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รายละเอยีดและขอ้ก าหนด (TERMS OF REFERENCE: TOR) 

โครงการ: ประมูลงานตรวจสขุภาพพนกังานประจ าปี 

และงานตรวจปจัจยัเสีย่งกอ่นเร ิม่งาน (พนกังานใหม)่ 

ปี 2568 

 

บรษัิท พีทจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทในเครือ ซึง่ต่อไปนี้เรียกว่ำ “บรษิทัฯ” จะด ำเนินกำร  

สรรหำ ผูใ้หบ้รกิำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี และงำนตรวจปัจจัยเสีย่งก่อนเริม่งำน (พนักงำนใหม่) ซึง่ต่อไปนี้เรียกว่ำ    

“ผูเ้สนอราคา” เพื่อจัดหำผูใ้หบ้รกิำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี และงำนตรวจปัจจัยเสีย่งก่อนเริม่งำน (พนักงำนใหม่)  

โดยมวีตัถปุระสงค ์ขอบเขตงำน ขอ้ก ำหนด และเงือ่นไข ดงันี้ 

 

นยิาม 

 การตรวจสุขภาพพนกังานประจ าปี หมำยถงึ กำรตรวจสขุภำพ ส ำหรับพนักงำนสงักัด บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อเฝ้ำระวังโรคทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรท ำงำน ทรำบภำวะ

สขุภำพ และแนวโนม้กำรเจ็บป่วยของพนักงำน หำกพบสภำพกำรเจ็บป่วยในระยะเริม่ตน้จะไดใ้หก้ำรรักษำหรอืป้องกัน

ไดท้นัทว่งท ี

 การตรวจปัจจยัเสีย่งกอ่นเร ิม่งาน (พนกังานใหม)่ หมำยถงึ กำรตรวจสขุภำพส ำหรับพนักงำนเริม่งำนใหม่ 

ในกลุม่ผูป้ฏบิตังิำนทีท่ ำงำนสมัผัสปัจจัยเสีย่งตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด เพือ่ใหท้รำบถงึควำมเหมำะสมของภำวะสขุภำพ 

และผลกระทบอนัเกดิจำกกำรท ำงำนทีเ่กีย่วกับปัจจัยเสีย่งนัน้ ไดแ้ก ่พนักงำนหนำ้ลำน พนักงำนขนสง่น ้ำมัน พนักงำน

ประจ ำโรงบรรจแุกส๊ เป็นตน้ 

 

สว่นที ่1 ขอ้มูลการจดัซือ้จดัจา้ง 

 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1  เพื่อสรรหำ ผูเ้สนอรำคำ ทีม่ีประสบกำรณ์ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญ เกีย่วกับกำรตรวจสุขภำพพนักงำน

ประจ ำปี และงำนตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน   

1.2 เพื่อสรรหำ ผูเ้สนอรำคำ ทีส่ำมำรถด ำเนินกำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี และงำนตรวจปัจจัยเสีย่งก่อนเริม่งำน 

(พนักงำนใหม)่ไดต้ำม ระยะเวลำและเงือ่นไขทีบ่รษัิทก ำหนด 

2. รายละเอยีดโครงการ 

บริษัท พีทจีี เอ็นเนอยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือ มีควำมประสงค์สรรหำผูใ้หบ้ริกำรตรวจสุขภำพ
พนักงำนประจ ำปี และงำนตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน (พนักงำนใหม)่ โดยมรีำยละเอยีดระยะเวลำดงันี้   

 
     2.1 กำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี เริม่ตัง้แตเ่ดอืน ตลุำคม ถงึ  ธันวำคม 2568 

     2.2 กำรตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน (พนักงำนใหม)่  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุำคม 2568 ถงึ กนัยำยน 2569 
       2.3 รำยละเอยีด (Specification) และขอ้ก ำหนดทำงเทคนคิ(Technical Specification) ตำมรำยละเอยีดใน    

    สว่นที ่2 ขอ้มูลขอบเขตงานและเงือ่นไขการใหบ้รกิาร และเอกสารแนบทา้ย 01 

 

 

3.คณุสมบตัขิองผูเ้สนอราคา 

 

ล าดบั รายละเอยีด เอกสารแนบ 

3.1. 

ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งเป็นนติบิคุคล หรอื หน่วยงำนรัฐ ทีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้ตำม

กฎหมำยไทย โดยมทีนุจดทะเบยีน ไมต่ ำ่กวำ่   5,000,000 บำท (หำ้ลำ้นบำท

ถว้น) ช ำระเต็มจ ำนวน  

แสดงส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลหรือ 

หน่วยงำนรัฐ ที่ออกโดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวง

พำณิชย์ (อำยุ ไม่เกิน 3 เดือน) ทัง้นี้ หนังสือรับรองกำรจด

ทะเบยีนฯ ตอ้งระบุวัตถุประสงคใ์นกำรประกอบธุรกจิ ประเภท

เดยีวกบังำนทีเ่สนอรำคำ 



 
                                                                                                                                                         

 
        

ล าดบั รายละเอยีด เอกสารแนบ 

3.2. 

ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งมชีือ่เป็นกรรมกำรบรษัิทในหนังสอืรับรอง  

ตำมรำยละเอยีดและขอ้ก ำหนดใน สว่นที ่1 ขอ้มลูกำรจัดซือ้จัดจำ้ง  

ขอ้ 3.1 หลำยบรษัิท สำมำรถยืน่เสนอรำคำไดเ้พยีงบรษัิทเดยีวเทำ่นัน้ 

 ใชเ้อกสำรชดุเดยีวกบัขอ้ 3.1 

3.3. ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งแสดงส ำเนำงบกำรเงนิฉบบัทีผู่ต้รวจสอบบญัชรีับรองแลว้  
ส ำเนำงบกำรเงนิ ของปีลำ่สดุ ทีย่ืน่กรมพฒันำธรุกจิกำรคำ้ 

กระทรวงพำณชิย ์

3.4. ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งแสดงหลกัฐำนควำมเคลือ่นไหวของบญัช ี  (Bank Statement) ยอ้นหลงั 6 เดอืน 

3.5. 

ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งแสดงหนังสอืหรอืเอกสำรรับรองผลงำน เกีย่วกบัโครงกำร ตรวจ

สขุภำพพนักงำนประจ ำปี และงำนตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน (พนักงำนใหม)่   

ทีม่คีณุสมบตัทิีม่คีวำมใกลเ้คยีงกบัขอ้ก ำหนด ตำมรำยละเอยีด สว่นที ่2 ขอ้มลู

ดำ้นเทคนคิ มลูคำ่ไมต่ ำ่กวำ่ 10,000,000 บำท/โครงกำร (สบิลำ้นบำทถว้น) ไม่

รวมภำษีมลูคำ่เพิม่ ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 2 ปี นับจำกวนัทีเ่ขำ้รว่มเสนอรำคำโครงกำรนี ้

เมือ่นับถงึก ำหนดวนัยืน่ซองเสนอรำคำ โดยน ำสง่เอกสำรระบรุำยละเอยีด รับรอง

ผลงำน 

หนังสอืรับรองผลงำน ประกอบดว้ย 

- รำยละเอยีดหน่วยงำน (ชือ่, ประเภทธรุกจิ, สถำนทีต่ัง้) 

- รำยละเอยีดโครงกำร (ชือ่, มลูคำ่โครงกำร, ขอบเขตงำน) 

- รำยละเอยีดของลกูคำ้อำ้งองิ (Site Reference) ทีบ่รษัิท

สำมำรถตดิตอ่สอบถำมขอ้มลูเพิม่เตมิได ้ไดแ้ก ่ชือ่-นำมสกลุ, 

ทีอ่ยู,่ หมำยเลขโทรศพัท ์และ E-mail Address 

3.6 
ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งมใีบอนุญำตประกอบกจิกำรสถำนพยำบำล ประเภททีร่ับผูป่้วยไว ้

คำ้งคนื / โรงพยำบำลทัว่ไป 
 

3.7. 
ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลำย และตอ้งไมอ่ยูร่ะหวำ่งกำรถกูเลกิจำ้ง 

หรอืถกูลงโทษใหพ้กังำนของบรษัิทฯ 
  

3.8. 

ผูเ้สนอรำคำ  ตอ้งไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนักบัผูย้ืน่ขอ้เสนอรำยอืน่ และ/หรอื

ตอ้งไมเ่ป็นผูม้ผีลประโยชนร์ว่มกนัระหวำ่งผูเ้สนอรำคำรำยอืน่ ณ วนัประกำศ

ประมลูดว้ยวธิกีำรยืน่ซองเสนอรำคำ หรอืไมเ่ป็นผูก้ระท ำกำรอนัเป็นกำรขดัขวำง

กำรแขง่ขนัรำคำอยำ่งเป็นธรรม ในกำรประมลูครัง้นี ้

 

3.9. 

ผูเ้สนอรำคำ  ตอ้งไมเ่ป็นผูไ้ดร้ับเอกสำรสทิธิ ์และควำมคุม้กนั ซึง่อำจปฎเิสธไม่

ยอมขึน้ศำลไทย เวน้แตร่ัฐบำลของผูเ้สนอรำคำ ไดม้คี ำสัง่ใหส้ละสทิธิ ์และควำม

คุม้กนัทีนั่น้ 

 

3.10 
ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งตรวจสอบ รำยละเอยีดและขอ้ก ำหนด (TERMS OF 

REFERENCE: TOR) ของเอกสำรฉบบันีใ้หค้รบถว้น  

รำยละเอยีดและขอ้ก ำหนด (TERMS OF REFERENCE:TOR)ลง

ลำยมอืชือ่ พรอ้มประทบัตรำ ยอมรับเงือ่นไขทกุหนำ้ (TOR 

เอกสำรแนบทำ้ย 02)  

3.11 ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งมหีนำ้ที ่ตรวจสอบรำ่งสญัญำใหค้รบถว้น  
ตรวจสอบรำ่งสญัญำ ลงนำมและประทบัตรำยอมรับเงือ่นไขตำม

สญัญำมำตรฐำนของบรษัิทฯ (เอกสำรแนบทำ้ย 03) 

3.12 
ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งลงนำมในเอกสำรประเมนิตนเอง ในกำรปฎบิตัติำมจรรยำบรรณ

ธรุกจิ ส ำหรับบรษัิทคูค่ำ้ 

เอกสำรประเมนิตนเอง ในกำรปฎบิตัติำมจรรยำบรรณธรุกจิ 

ส ำหรับบรษัิทคูค่ำ้ (Supplier Code of Conduct) 

(เอกสำรแนบทำ้ย 04) 

3.13 
ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งท ำแบบประเมนิตนเองดำ้นควำมยั่งยนืของคูค่ำ้ Supplier Self-

Assessment Questionnaire (SAQ) 

แบบประเมนิตนเองดำ้นควำมยั่งยนืของคูค่ำ้ Supplier Self-

Assessment Questionnaire (SAQ) 

ลิง้ค ์Google Form ดงันี ้

http://forms.gle/dUUdxE9cMUEfyoXf7 

 

 

 
 

 
 

 

http://forms.gle/dUUdxE9cMUEfyoXf7


 
                                                                                                                                                         

 
        

4.ก าหนดการนดัหมาย  และการเสนอราคา 

ล ำดบั ก ำหนดกำร 
ก ำหนดกำร 

วนัและเวลำ 
ชอ่งทำงกำรจัดสง่ หมำยเหต ุ

4.1 น ำสง่ TOR วนัจันทรท์ี ่25 สงิหำคม 2568    ผำ่นชอ่งทำง E-mail  

4.2 ชีแ้จงกำรเสนอรำคำ วนัพธุที ่27 สงิหำคม 2568  

 เวลำ 13:00 – 15:00 น. 

 ผำ่นชอ่งทำง Google Meet  

4.3 สง่ซองคณุสมบตัผิู ้

เสนอรำคำ 

(Commercial 

Specification) 

วนัจันทรท์ี ่01 กนัยำยน 2568   

เวลำ 9:00 – 16:00 น. 

 สง่เอกสำรผำ่นชอ่งทำง E-mail: Krittikorn.ch@pt.co.th 

 ระบ ุหวัขอ้(Subject) ใน E-mail ดว้ยค ำวำ่ ซองคณุสมบตั ิ    

ผูเ้สนอราคา "TOR-68-025 โครงกำรงำนตรวจสขุภำพ

พนักงำนประจ ำปี 2568 (ชือ่บรษิทั XXX)” 

 อำ้งองิ ตำมรำยละเอยีด ขอ้.3  

(คณุสมบตัผิูเ้สนอรำคำ) 

4.4 สง่ซองคณุสมบตัดิำ้น

เทคนคิ (Technical 

Specification) 

วนัจันทรท์ี ่01 กนัยำยน 2568  

เวลำ 9:00 – 16:00 น. 

 สง่เอกสำรผำ่นชอ่งทำงEmail:Krittikorn.ch@pt.co.th 

 ระบ ุหวัขอ้(Subject) ใน E-mail ดว้ยค ำวำ่ซองดา้นเทคนคิ" 

TOR-68-025 โครงกำรงำนตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี 2568 

(ชือ่บรษิทั XXX)” 

อา้งองิเอกสารแนบทา้ย 01 

4.5 สง่ซองใบเสนอรำคำ 

(Quotation) 

วนัศกุรท์ี ่05 กนัยำยน 2568

ระหวำ่งเวลำ 9.00-16.00 น. 

 สง่เอกสำรผำ่นชอ่งทำง E-mail: bid@pt.co.th 

 ระบุ หัวขอ้(Subject) ใน E-mail ดว้ยค ำว่ำซองใบเสนอ

ราคา"TOR-68-025 โครงกำรงำนตรวจสุขภำพพนักงำน

ประจ ำปี 2568 (ชือ่บรษิทั XXX)” 

 ใบเสนอราคา(PDF file)  

ดว้ยแบบฟอรม์ในเอกสำรและรปูแบบที่

บรษัิทฯ ก ำหนดไวใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 

พรอ้มลงนำมและประทบัตรำบรษัิท 

เอกสำรแนบทำ้ย 05 

 ใบเสนอราคา (Excel file)  

 

หมายเหตุ : สอบถำมรำยละเอยีดเพิม่เตมิ คุณกฤตกิร ไชยมำตย์ (สว่นงำนจัดซือ้) เบอรโ์ทรศพัท ์: 
083-307-8882 

 
5. หลกัเกณฑ ์และสทิธใินการพจิารณา 

5.1 บรษัิทฯ จะพจิำรณำคณุสมบตัผิูเ้สนอรำคำ ตำมรำยละเอยีดและขอ้ก ำหนดใน สว่นที ่1 ขอ้มูลจดัซือ้จดัจา้ง 
ขอ้.3 คณุสมบตัผิูเ้สนอราคา และใน สว่นที ่2 ขอ้มูลขอบเขตงานและเงือ่นไขการใหบ้รกิาร เบือ้งตน้กอ่น หำกผู ้

เสนอรำคำรำยใด ไม่ผ่ำนเกณฑด์ังกล่ำว บรษัิทฯ อำจจะไม่พจิำรณำเปิดเอกสำรเสนอรำคำ ทัง้นี้ ผูเ้สนอรำคำตอ้ง
จัดเตรยีมเอกสำรประกอบกำรพจิำรณำใหค้รบถว้น 

5.2  ผูเ้สนอรำคำ จะตอ้งตรวจสอบรำคำ และระบขุอ้มูล ตำมรูปแบบทีบ่รษัิทฯ ก ำหนดไวใ้หถู้กตอ้งครบถว้น โดย

ใชแ้บบฟอรม์ทีบ่รษัิทฯ จัดเตรยีมใหเ้ทำ่นัน้ 
5.3  บริษัทฯ จะพิจำรณำผูเ้สนอรำคำ จำกรำคำรวมทัง้หมดเป็นหลัก ตำมทีก่ ำหนดเป็นเกณฑใ์นกำรตัดสนิใจ

คัดเลอืกผูเ้สนอรำคำ แตท่ัง้นี้บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะพจิำรณำคัดเลอืกผูเ้สนอรำคำ ซึง่มใิชผู่เ้สนอรำคำรำยต ำ่ทีส่ดุ 
หำกพจิำรณำเห็นว่ำผูเ้สนอรำคำทีเ่สนอรำคำรำยต ่ำทีส่ดุไม่สำมำรถด ำเนนิกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยหรืออำจท ำให ้

เกดิควำมเสยีหำยกบับรษัิทฯ ได ้บรษัิทฯ จะใหผู้เ้สนอรำคำชีแ้จงและแสดงหลักฐำนทีใ่หเ้ชือ่ไดว้ำ่ ผูเ้สนอรำคำสำมำรถ

ด ำเนนิงำนไดจ้รงิตำมทีเ่สนอรำคำ หำกค ำชีแ้จงไมเ่ป็นทีรั่บฟังบรษัิทฯ มสีทิธทิีจ่ะไมรั่บรำคำของผูเ้สนอรำคำรำยนัน้ 
5.4  บริษัทฯ อำจพิจำรณำเลอืกรำคำหนึ่งรำคำใด หรือรำคำทีเ่สนอทัง้หมดก็ไดแ้ละอำจพิจำรณำเลอืกซือ้ใน

จ ำนวน หรอืขนำด หรอืเฉพำะรำยกำรหนึง่รำยกำรใด หรอือำจจะยกเลกิกำรประมูลแบบยืน่ซองเสนอรำคำเลยก็ไดส้ดุแต่
จะพจิำรณำ ผูเ้สนอรำคำจะเรยีกรอ้งคำ่เสยีหำยใดๆ มไิด ้

5.5  คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนนิกำรน ำเสนอ เป็นควำมรับผดิชอบทัง้หมดของผูเ้สนอรำคำ (ถำ้ม)ี 
5.6  ในระหวำ่งขัน้ตอนกำรพจิำรณำหำกบรษัิทฯ ตอ้งกำรตรวจสอบขอ้มูลใดๆ เพือ่พจิำรณำเพิม่เตมิ ผูเ้สนอรำคำ

จะตอ้งจัดหำขอ้มลูตอบโดยเร็วทีส่ดุภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด หลงัจำกไดรั้บแจง้จำกบรษัิทฯ อยำ่งเป็นทำงกำร 

5.7  หำกผูเ้สนอรำคำ ไดรั้บกำรพจิำรณำคัดเลอืกจำกบรษัิทฯ แลว้ จะไมส่ำมำรถถอนตัวได ้มฉิะนัน้บรษัิทฯ จะตัด
สทิธิก์ำรท ำงำนในทกุประเภทงำน ของกลุม่บรษัิทฯ เป็นเวลำอยำ่งนอ้ย 1 ปี 

5.8  กำรพจิำรณำรำคำของบรษัิทฯ ถอืเป็นอนัสิน้สดุ 
 

6. ความรบัผดิชอบของผูเ้สนอราคา 

6.1 กรณี กำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี ผูเ้สนอรำคำ มหีนำ้ที ่ด ำเนนิกำรตรวจสขุภำพประจ ำปีใหแ้ลว้เสร็จ 
ตำมวนัเวลำทีก่ ำหนด พรอ้มจัดสง่สมดุตรวจสขุภำพพนักงำนใหก้บับรษัิทฯ ใหค้รบถว้น 



 
                                                                                                                                                         

 
        

6.2 กรณี กำรตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน (พนักงำนใหม)่ ผูเ้สนอรำคำ มหีนำ้ที ่ด ำเนนิกำรตรวจปัจจัยเสีย่งก่อน

เริม่งำนใหค้รบถว้นแลว้เสร็จ ตำมแผนทีไ่ดรั้บจำกบรษัิทฯ  
6.3 กรณีผูเ้สนอรำคำ มไิดล้งมอืใหบ้รกิำร ภำยในระยะเวลำอนัสมควร หรอืมเีหตใุหบ้รษัิทฯ เชือ่ไดว้ำ่ ผูเ้สนอรำคำ 

ไมส่ำมำรถท ำงำนใหแ้ลว้เสร็จสมบรูณ์ภำยในก ำหนดเวลำก็ด ีหรอืลว่งเลยก ำหนดแลว้เสร็จไปแลว้ก็ด ีหรอื ผูเ้สนอรำคำ 
ท ำผดิสญัญำขอ้ใดขอ้หนึง่ก็ด ีบรษัิทฯ มสีทิธิท์ีจ่ะบอกเลกิสญัญำนีเ้สยีทัง้หมด หรอืบำงสว่นก็ได ้และมอี ำนำจจำ้งผูอ้ ืน่

ใหท้ ำงำนแทนผูเ้สนอรำคำ จนงำนเสร็จสิน้ไดท้ันท ีโดยผูเ้สนอรำคำ จะตอ้งรับผดิชอบค่ำใชจ้่ำยทีเ่กดิขึน้ทัง้หมดที่

เกดิขึน้ 
 

7.การท าสญัญาจา้ง และระยะเวลาโครงการ 

       7.1 ระยะเวลำสญัญำ แบง่เป็น 2 กรณี ดงันี ้
                  7.1.1 กำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี เริม่ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม ถงึ  ธนัวาคม 2568 

                  7.1.2 กำรตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน (พนักงำนใหม)่  ตัง้แตเ่ดอืน ตลุาคม 2568 ถงึ กนัยายน 2569 
      7.2 ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งลงนำมในสัญญำของบรษัิทฯ ใหแ้ลว้เสร็จ ภายใน 15 วนั นับจำก   ไดรั้บเอกสำรสัญญำ

จำกบรษัิทฯ 
      7.3 ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งช ำระคำ่อำกรแสตมป์ตำมมลูคำ่สญัญำ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 

8. ระยะเวลาในการด าเนนิงาน และสง่มอบงาน 

ผูเ้สนอรำคำ มหีนำ้ที ่ด ำเนนิกำรงำนตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี และตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน  ตำม

รำยละเอยีดดงันี้ 

 กำรตรวจสขุภำพพนักงำนประจ ำปี จ ำนวนจดุตรวจ 198 แหง่ ตำมรำยละเอยีดและขอ้ก ำหนด สว่นที ่2 ขอ้มูล

ขอบเขตงานและเงือ่นไขการใหบ้รกิาร  

 กำรตรวจปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน (พนักงำนใหม่) จ ำนวนจุดตรวจ 198 แห่ง ตำมรำยละเอยีดและขอ้ก ำหนด 

สว่นที ่2 ขอ้มูลขอบเขตงานและเงือ่นไขการใหบ้รกิาร 
 

9.เงือ่นไขการช าระเงนิ 

9.1 ผูเ้สนอรำคำ ทีไ่มเ่คยซือ้ขำยกับ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) และบรษัิทในเครอื ตอ้ง ลงทะเบยีน
ผูข้ำย หลงัจำกไดรั้บกำรแจง้ผลประกำศผูช้นะกำรประมลู ไดท้ี ่https://vrm.pt.co.th 

9.2 เมือ่ผูเ้สนอรำคำ ไดส้ง่มอบงำน และบรษัิทฯ ไดด้ ำเนนิกำรตรวจรับมอบงำนแลว้ ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งวำงบลิใน

ระบบ VRM กอ่น แลว้จงึสำมำรถน ำสง่เอกสำรวำงบลิใหก้ับ ฝ่ำยบญัช ีทกุวนั ณ จดุรับเอกสำร ชัน้ B1 อำคำรซดีบัเบิล้ยู 
ทำวเวอร ์เอ ถ.รัชดำภเิษก แขวงหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 10310  

9.3 เอกสำรประกอบกำรวำงบลิที ่ผูเ้สนอรำคำ จะตอ้งสง่มอบใหก้บั ฝ่ำยบญัช ีมดีงันี ้
 

 ใบวำงบลิ, ใบแจง้หนี,้ ใบก ำกบัภำษี, ใบเสร็จรับเงนิ 

 ส ำเนำใบสัง่ซือ้ (PO) 

 ใบสรุปยอดรวมของผูเ้ขำ้รับกำรตรวจสขุภำพ 

9.4 บรษัิทฯ ก ำหนดช ำระเงนิ หลังจำกไดรั้บเอกสำรตำม ขอ้ 9.3 ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยก ำหนดเงือ่นไขกำรช ำระ

เงนิ ไม่นอ้ยกว่ำ 30 วัน นับจำกวันทีผู่เ้สนอรำคำวำงบลิ และมรีอบกำรช ำระเงนิทุกวันศุกร ์สปัดำหท์ี ่4 ของเดอืน นับ
จำกวนัทีว่ำงบลิ หรอืหำกมกีำรเปลีย่นแปลงตำมนโยบำยหรอืเงือ่นไข บรษัิทฯ จะเป็นผูแ้จง้ใหท้รำบในภำยหลงั 

9.5 กรณี ผูเ้สนอรำคำ ไม่ท ำกำรวำงบลิหรืออย่ำงใดอย่ำงหนึง่ ภำยใน 30 วัน หลังจำกบรษัิทฯ ไดต้รวจรับมอบ
งำนเรยีบรอ้ยแลว้ โดยไมม่เีหตผุลทีเ่หมำะสม บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธิใ์นกำรยกเลกิใบสัง่ซือ้(PO) หรอืสญัญำนัน้ๆ และผู ้

เสนอรำคำ จะไมม่สีทิธิเ์รยีกรอ้งใหช้ ำระคำ่จำ้งยอ้นหลงัไดใ้นทกุกรณี  
 

10.บทปรบั 

ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งด ำเนนิกำรใหบ้รกิำรใหแ้ลว้เสร็จ ตำมก ำหนดกำรของบรษัิทฯ และหำกไม่สำมำรถด ำเนนิกำร

ใหแ้ลว้เสร็จ หรอืมเีหตอุันอำจกอ่ใหก้ ำหนดกำรดังกลำ่วนัน้ไม่แลว้เสร็จตำมก ำหนดได ้ ผูเ้สนอรำคำยนิยอมใหบ้รษัิทฯ 
ด ำเนนิกำรดงัตอ่ไปนี ้

10.1 ผูเ้สนอรำคำ ยนิยอมใหบ้รษัิทฯ ปรบัเป็นเงนิวนัละ 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น)  ตอ่คน ตอ่จุดตรวจ 

(จ ำนวนคน อำ้งองิตำมแผนกำรตรวจทีต่กลงร่วมกนั) นับตัง้แตว่นัทีพ่น้ก ำหนดกำรตรวจ ตำมขอ้ 8. จนสง่มอบแลว้เสร็จ 
10.2 ผูเ้สนอรำคำ ยนิยอมใหบ้ริษัทฯ ปรบัเป็นเงนิวนัละ 500 บาท (หา้รอ้ยบาทถว้น)  นับตัง้แต่วันที่พน้

ก ำหนดกำรสง่มอบผลตรวจ ตามสว่นที ่2 ขอ้มูลขอบเขตงานและเงือ่นไขการใหบ้รกิาร ขอ้ 4. กำรจัดสง่ผลตรวจ
สขุภำพประจ ำปีและตรวจสขุภำพตำมปัจจัยเสีย่งกอ่นเริม่งำน 

https://vrm.pt.co.th/


 
                                                                                                                                                         

 
        

 10.3 กรณีผูเ้สนอรำคำ ไมส่ำมำรถด ำเนนิงำนตำมระยะเวลำทีบ่รษัิทฯ ก ำหนดไว ้ตำมขอ้ 8. ผูเ้สนอรำคำ ยนิยอม

ใหบ้รษัิทฯ จัดหำผูเ้สนอรำคำรำยอืน่ เขำ้มำด ำเนนิกำรแทนได ้โดยผูเ้สนอรำคำ มหีนำ้ทีรั่บผดิชอบคำ่ใชจ้่ำยทัง้หมดที่
เกดิขึน้ รวมถงึควำมเสยีหำยทีเ่กดิขึน้อันเนื่องมำจำกควำมลำ่ชำ้ และคำ่ด ำเนนิกำร อันเกดิจำกกำรสรรหำผูเ้สนอรำคำ

รำยอืน่ ใหเ้ขำ้มำด ำเนนิกำรแทนโดยไมม่เีงือ่นไขใดๆ ทัง้ส ิน้ 
 

 

11. การบอกเลกิสญัญา 

กรณี ผูเ้สนอรำคำ ด ำเนินกำรตรวจสขุภำพลำ่ชำ้กว่ำ ตำมสัญญำก ำหนด หรอื ถูกปรับสะสมสงูกวำ่ 10% ของ

มูลค่ำงำนตำมสัญญำ หรือ ผดิสัญญำขอ้ใดขอ้หนึ่ง บรษัิทฯ มสีทิธิใ์นกำรบอกเลกิสัญญำ และตอ้งยอมให ้บรษัิทฯ 

ด ำเนนิกำร ดงันี ้

11.1  เรยีกคำ่ใชจ้่ำยทีเ่พิม่ขึน้ อันเนื่องจำกบรษัิทฯ ตอ้งวำ่จำ้ง ผูเ้สนอรำคำรำยอืน่เพื่อเขำ้ด ำเนนิกำรแทนจนแลว้

เสร็จ  

11.2  เรยีกคำ่เสยีหำยอนัพงึมจีำก ผูเ้สนอรำคำ (ถำ้ม)ี 
11.3  ผูเ้สนอรำคำ ตอ้งรับผดิชอบ และชดใชส้ว่นตำ่งของรำคำทีเ่พิม่ขึน้ทัง้หมดใหก้ับ บรษัิทฯ ภำยใน 30 วัน นับ

จำกวนัทีแ่จง้ใหท้รำบ 
 

โดยจะแจง้ใหผู้เ้สนอรำคำ รับทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร ลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 30 วัน โดยผูเ้สนอรำคำ ไม่

สำมำรถเรยีกรอ้งคำ่ชดเชยใดๆ จำกบรษัิทฯ  

 

 

 

 

 

..........................................                                               ............................................                

    (คณุศติำ วทิยอดุมกจิ)                                                     (นำยชญธร สทุธโิก) 

         Director of Procurement                                                   Senior Director of Procurement  

   บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน)                     บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน)  
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