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นโยบายคา่ตอบแทนและสวสัดกิาร 
(Compensation and Benefits Policy)  

 
 
 

ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

03 01/01/2568 แกไ้ขเพิม่เตมิสวัสดกิารของพนักงาน 

02 01/01/2567 ทบทวน ประจ าปี 2566 

01 01/01/2566 ทบทวน ประจ าปี 2565 

00 23/12/2564 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษัิท”) ใหค้วามส าคัญตอ่การก าหนดคา่ตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน โดยค านงึถงึ

ความเหมาะสม เป็นธรรม เพือ่ใหพ้นักงานและครอบครัว สามารถด ารงชวีติบนพืน้ฐานของความเป็นอยูท่ีด่ ี กลุม่บรษัิท มกีารทบทวน

คา่ตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงานสม ่าเสมอ โดยมคีณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบกจิการท าหนา้ตรวจตรา ควบคมุ ดูแล

การจัดสวัสดกิารทีน่ายจา้งจัดใหแ้กล่กูจา้ง รวมถงึเสนอขอ้คดิเห็น และแนะน าแนวทางในการจัดสวัสดกิารทีเ่ป็นประโยชนใ์หแ้กล่กูจา้ง 

ซึง่มกีารประชมุเป็นประจ าทกุไตรมาส โดยองคป์ระกอบคา่ตอบแทนและสวัสดกิารของกลุม่บรษัิท ไดแ้ก ่ 

 

ขอบเขต  

 

1. นโยบายฉบับนีค้รอบคลมุการด าเนนิธุรกจิของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี 

2. นโยบายฉบับนีม้ผีลบังคับใชก้ับกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับของกลุม่บรษัิท โดยใหย้ดืถอืเป็นแนวทางในการ

ปฏบัิตงิาน 

 

ค านยิาม 

 

เงนิเดอืน หมายถงึ เงนิและ/หรอืสิง่ของทีจ่่ายใหแ้กค่นท างานเพือ่เป็นคา่ตอบแทนการปฏบัิตงิาน รวมทัง้คา่จา้งทีจ่่ายใหแ้ก่

เจา้ของกจิการ ลกูจา้งทีม่าท างานเป็นครัง้คราว ไมว่่าจะจ่ายเป็นงวดรายเดอืน รายสัปดาห ์รายวัน รายชัว่โมง หรอืรายชิน้เงนิ 

 

สวสัดกิาร  หมายถงึ บรกิารหรอืกจิกรรมใดๆ ทีอ่งคก์รจัดใหม้ขีึน้เพือ่ใหพ้นักงาน หรอืผูท้ีป่ฏบัิตงิานอยูใ่นองคก์รนัน้ๆ ไดร้ับ

ความสะดวกสบายในการท างาน มคีวามมั่นคงในอาชพี มหีลักประกันทีแ่น่นอนในการด าเนนิชวีติ หรอืไดรั้บประโยชนอ์ืน่ใดนอกเหนอืจาก

เงนิเดอืน หรอืคา่จา้งทีไ่ดร้ับอยูเ่ป็นประจ า 

  

คา่ตอบแทน หมายถงึ คา่ใชจ้่ายตา่ง ๆ ทีอ่งคก์ารจ่ายใหแ้กผู่ป้ฏบัิตงิาน ค่าใชจ้่ายนีอ้าจจ่ายในรปูตัวเงนิหรอืมใิชตั่วเงนิก็ได ้

เพือ่ตอบแทนการปฏบัิตงิานตามหนา้ทีค่วามรับผดิชอบจูงใจใหม้กีารปฏบัิตงิานอยา่งมปีระสทิธภิาพสง่เสรมิขวัญก าลังใจของผูป้ฏบัิตงิาน 

และเสรมิสรา้งฐานะความเป็นอยูข่องครอบครัวผูป้ฏบัิตงิานใหด้ ี 

  

แนวปฏบิตั ิ

 

1. เงนิเดอืนและคา่ตอบแทน 

กลุม่บรษัิท ก าหนดอัตราเงนิเดอืนของพนักงานใหส้อดคลอ้งกับคา่งานตามต าแหน่งงาน ค่าครองชพี คา่จา้งขัน้ต ่าตาม

กฎหมาย รวมถงึคา่ต าแหน่ง คา่วชิาชพี และคา่ทักษะทีส่อดคลอ้งกับขอบเขตหนา้ทีต่ามต าแหน่งงาน ทัง้นี ้จะพจิารณาให ้

อยูใ่นระดับเทยีบเคยีงไดก้ับธุรกจิชัน้น าประเภทเดยีวกันในประเทศไทย และสภาวะการแขง่ขันของธุรกจิในปัจจุบัน รวมถงึ 

ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตได ้อกีทัง้ ยังก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจ าปีเพือ่น ามาใชใ้นการพจิารณาปรับฐาน

เงนิเดอืนพนักงาน เพือ่สรา้งความมั่นใจวา่ กลุม่บรษัิท จะสามารถสรา้งแรงจูงใจ และรักษาพนักงานทีม่คีวามสามารถ

ประกอบกับมผีลการปฏบัิตงิานทีด่ไีวก้ับองคก์รได ้ ซึง่จะน าไปสูก่ารสรา้งความย่ังยนือันเป็นหลักประกันเพือ่ความมั่นคงใน

การท างานใหก้ับพนักงานตอ่ไป 

 

2. สวสัดกิารและคา่ตอบแทนจงูใจระยะส ัน้  

กลุม่บรษัิท มอบสวัสดกิารและสทิธปิระโยชนใ์หแ้กพ่นักงานทกุระดับชัน้ ไดแ้ก ่ โบนัสประจ าปี เงนิรางวัลตามยอดขาย 

สวัสดกิารสว่นลดในการซือ้สนิคา้และบรกิารของกลุม่บรษัิท แผนประกันชวีติและสขุภาพกลุม่ของพนักงาน การตรวจ

สขุภาพประจ าปี และการใหส้ทิธิพ์นักงานในการซือ้แผนประกันชวีติใหแ้กส่มาชกิครอบครัวในราคาสวัสดกิาร การใหส้ทิธิ์

สนิเชือ่เพือ่พนักงาน ผา่นสถาบันการเงนิตา่งๆทีล่งนามร่วมกันกับบรษัิท ในอัตราดอกเบีย้ทีต่ ่ากวา่บคุคลทั่วไป นอกจากนี ้

ยังจัดใหม้สีวัสดกิารชดุพนักงาน อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยสว่นบคุคล สวัสดกิารเงนิชว่ยเหลอื ไดแ้ก ่ เงนิชว่ยเหลอื

งานฌาปณกจิ เงนิชว่ยเหลอืกรณีประสบภัยภบัิตติามธรรมชาต ิ เงนิปลอบขวัญกรณีประสบอันตรายจากพทิักษ์ทรัพยส์นิ

ของบรษัิท เป็นตน้ ทัง้นี ้การจัดสวัสดกิารตา่งๆ กลุม่บรษัิท มุง่เนน้สนับสนุนความเสมอภาค ความหลากหลาย และยอมรับ

ความแตกต่างของพนักงานในองคก์ร ไมว่า่จะเป็นดา้นเชือ้ชาต ิ เพศสภาพ วัฒนธรรม หรอืความบกพรอ่งทางรา่งกาย           

ในรปูแบบกจิกรรมสรา้งความสัมพันธร์ะหวา่งหน่วยงาน ทีจั่ดขึน้ตอ่เนือ่งตลอดทัง้ปี เพือ่เสรมิสรา้งความอยูด่มีสีขุใหก้ับ

พนักงาน การมสีขุภาพทีด่ทีัง้กายและใจ และเพิม่ความผกูพันของพนักงานทีม่ตีอ่องคก์ร (Engagement)ใหส้งูขึน้ 

 

3. คา่ตอบแทนจงูใจระยะยาว  

กลุม่บรษัิท จัดใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับพนักงาน เพือ่ใหเ้ป็นเงนิออมหลังเกษียณ โดยใหพ้นักงานก าหนดอัตรา

สะสม พรอ้มเลอืกแผนนโยบายการลงทนุไดต้ามสมัครใจ และก าหนดใหพ้นักงานสามารถซือ้หลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท

ไดใ้นราคา ณ วันทีบ่รษัิทมกีารเสนอขายหุน้ใหมแ่กป่ระชาชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (Initial Public Offering: IPO) ตาม

ขอ้ก าหนดของบรษัิท โดยไมม่เีงื่อนไขการถอืครอง เพือ่ใหพ้นักงานมสีว่นรว่มและมสีทิธใินฐานะเจา้ของกจิการคนหนึง่ 

ซึง่เป็นการสรา้งความผกูพันตอ่องคก์ร และความรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของบรษัิททีพ่รอ้มจะสรา้งความเตบิโตไปดว้ยกันอยา่ง

ย่ังยนื 


