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ขอบเขตอ านาจหนา้ที ่

 

 1)  จัดท ำ และเสนอนโยบำย และเป้ำหมำย ตลอดจนแผนธุรกจิ และแผนกลยทุธใ์นกำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิท เพือ่เสนอ

ใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรพจิำรณำ 

 2)  บรหิำรงำนบรษัิทตำมนโยบำย และเป้ำหมำย รวมถงึแผนธุรกจิ และแผนกลยทุธท์ีค่ณะกรรมกำรบรษัิทไดอ้นุมัต ิ 

 3)  มอบอ ำนำจช่วง และ/หรอืมอบหมำยใหบุ้คคลอืน่ปฏิบัตงิำนเฉพำะอย่ำงแทนได ้โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตำม 

หลักเกณฑอ์ ำนำจอนุมัต ิหรอืระเบยีบขอ้ก ำหนด หรอืค ำสั่งทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดไว ้ 

 4)  จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนนิงำนของบรษัิท และน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรในเรือ่งทีส่ ำคัญอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 5)  เป็นตัวแทนของบรษัิทในกำรตดิตอ่กับบคุคลภำยนอก 

 6)  ก ำหนดแนวทำงกำรปฏบัิต ิมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ หรือกำรคอร์รัปชั่น และขัน้ตอนปฏบัิตเิกี่ยวกับกำรต่อตำ้น     

กำรทุจรติ หรอืกำรคอรรั์ปชั่น สนับสนุนทรัพยำกร สือ่สำร และส่งเสรมิใหพ้นักงำนทุกระดับ ตลอดจนบรรดำผูเ้กีย่วขอ้งกับทุกฝ่ำย      

มคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในนโยบำย แนวทำงกำรปฏบัิต ิมำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ หรอืกำรคอรรั์ปชั่น และขัน้ตอนปฏบัิตเิกี่ยวกับ       

กำรต่อตำ้นกำรทจุรติ หรอืกำรคอรรั์ปชัน่ รวมทัง้จะตอ้งสง่เสรมิ และสนับสนุนใหก้ลุ่มบรษัิทพจิำรณำน ำนโยบำย แนวทำงกำรปฏบัิต ิ

มำตรกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ หรอืกำรคอรรั์ปชั่น และขัน้ตอนปฏบัิตเิกีย่วกับกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ หรอืกำรคอรรั์ปชั่นนี้ไปใช ้หรอื

ประยุกตใ์ชต้ำมควำมเหมำะสม น ำควำมเห็น หรอืขอ้แนะน ำของคณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำรชุดย่อยไปปฏบัิต ิรวมทัง้   

ตอ้งทบทวนควำมเหมำะสมของระบบ มำตรกำร และขัน้ตอนปฏบัิตติ่ำงๆ เพือ่ใหม้คีวำมสอดคลอ้งกับกำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ 

ระเบยีบ ขอ้บังคับ และขอ้ก ำหนดของกฎหมำย ตลอดจนรำยงำนผลกำรตรวจสอบตำมมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ หรอืกำรคอรรั์ปชั่น

ตอ่คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร อยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ หรอืตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้มอี ำนำจด ำเนนิกำรอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้ง

กับกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ หรอืกำรคอรรั์ปชัน่ไดท้กุประกำร 

 7)  ด ำเนนิกำรคัดเลอืกบุคคล และ/หรอืเปลีย่นแปลงรำยชือ่บุคคลทีจ่ะมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจ

ควบคุม หรือกรรมกำรผูม้ีอ ำนำจกระท ำกำรแทนในบรษัิทย่อย หรือบริษัทร่วม หรือกจิกำรอื่นใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน น ำเสนอต่อ         

ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรหิำรเพือ่พจิำรณำกลั่นกรอง 

 8)  พิจำรณำกำรว่ำจำ้ง บรรจุ แต่งตั ้ง ถอดถอน โยกยำ้ย ยืมตัว และใหพ้น้สภำพกำรเป็นพนักงำนอำวุโสระดับ                

ผูช้่วยกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ และต ำแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว โดยใหร้ำยงำนควำมคืบหนำ้เกี่ยวกับ                 

กำรด ำเนนิงำนในเรือ่ง ดังกลำ่วใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรรับทรำบดว้ยทกุครัง้ 

 9)  ปฏบัิตหินำ้ทีอ่ ืน่ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร และ/หรอืคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

 ทัง้นี้ อ ำนำจ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ำกับ

ต ำแหน่งดังกลำ่ว ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแกบ่คุคลอืน่ที ่ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่กรรมกำรผูจั้ดกำร และ

ต ำแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว เห็นสมควร จะไมร่วมถงึอ ำนำจ หรอืกำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัตริำยกำรใด ทีต่นเอง 

หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อำจมคีวำมขัดแยง้ มสี่วนไดเ้สยี หรอืผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใด ขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท 

บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืรำยกำรทีไ่มอ่ยูภ่ำยใตก้ำรด ำเนนิธุรกจิปกตทิั่วไปของบรษัิท บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม ซึง่กำรอนุมัติ

รำยกำรดังกล่ำวตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษัิท เพือ่พจิำรณำ และอนุมัตติำมที่

ขอ้บังคับของบรษัิท หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด  

 

 อนึ่ง บริษัทจะท ำกำรทบทวนรำยละเอียด และกำรปฏิบัติตำมขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที่ของ ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร         

และกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

 

 

    


