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ขอบเขต อ านาจ และหนา้ที ่

  

 1)  ก ำกับดูแลกำรปฏบัิตหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชุดย่อย ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำร         

ผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว ใหป้ฏิบัติหนำ้ที่ดว้ยควำมรับผิดชอบ           

ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั ้งตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตำมตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ขอ้บังคับของบริษัท               

มตคิณะกรรมกำร ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ นโยบำยกำรด ำเนนิงำน หรอืแนวทำงทีไ่ดก้ ำหนดไว ้ 

 2)  ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยกำรด ำเนินงำน, วัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของบริษัท และ         

ก ำกับดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่กรรมกำรผูจั้ดกำร และ

ต ำแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว ใหเ้ป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำย              

กำรด ำเนนิงำนของบรษัิท  

 3)  เป็นประธำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท โดย 

  3.1)  พจิำรณำระเบยีบวำระกำรประชุมร่วมกับ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำร        

ผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทำ่กับต ำแหน่งดังกลำ่ว 

  3.2)  ก ำกับดแูลใหก้รรมกำรบรษัิทไดร้ับขอ้มลูเกีย่วกับกำรประชมุอยำ่งถกูตอ้ง ครบถว้น และทันเวลำ  

  3.3)  ด ำเนนิกำรประชมุตำมระเบยีบวำระกำรประชมุ ขอ้บังคับของบรษัิท และกฎหมำย  

  3.4)  สง่เสรมิใหก้รรมกำรบรษัิททกุคนอภปิรำย แลกเปลีย่นควำมคดิเห็นไดอ้ยำ่งเต็มที ่  

  3.5)  ควบคมุกำรประชมุใหเ้ป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ พรอ้มทัง้สรปุมตทิีป่ระชมุใหท้ีป่ระชมุทรำบอยำ่งชดัเจน 

  3.6)  เป็นผูล้งคะแนนชีข้ำดในกรณีทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทมกีำรลงคะแนนเสยีงเทำ่กัน    

 4)  เป็นประธำนกำรประชุมผูถ้ือหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบียบวำระ ขอ้บังคับของบรษัิท และกฎหมำย โดยจัดสรรเวลำ           

ใหเ้หมำะสม รวมทัง้เปิดโอกำสใหผู้ถ้ ือหุน้แสดงควำมคดิเห็นอย่ำงเท่ำเทยีมกัน และดูแลใหม้ีกำรตอบขอ้ซักถำมของผูถ้อืหุน้     

อยำ่งเหมำะสม และโปรง่ใส 

 5)  สง่เสรมิใหก้รรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำรมโีอกำสประชมุระหว่ำงกันเองตำมควำมจ ำเป็น เพือ่อภปิรำยปัญหำตำ่งๆ เกีย่วกับ

กำรจัดกำรทีอ่ยูใ่นควำมสนใจ โดยไมม่ฝ่ีำยจัดกำรรว่มดว้ย  

 6)  ส่งเสรมิ และสนับสนุนกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ หรือกำรคอร์รัปชั่นที่มีประสทิธิภำพ รวมทัง้มอบหมำยให ้ประธำน         

เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว น ำมำตรกำร      

ตอ่ตำ้นกำรทจุรติ หรอืกำรคอรรั์ปชั่นดังกลำ่วไปปฏบัิตเิพือ่ใหม้ั่นใจว่ำ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่กรรมกำร

ผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว ไดต้ระหนัก และใหค้วำมส ำคัญกับกำรต่อตำ้นกำรทุจริต หรือ           

กำรคอรรั์ปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

 7)  เสรมิสรำ้งควำมสัมพันธอ์ันดรีะหวำ่งคณะกรรมกำรบรษัิทและฝ่ำยจัดกำร   

 8)  ก ำกับดแูลใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทมโีครงสรำ้งและองคป์ระกอบทีเ่หมำะสม 

 9)  ก ำกับดูแลใหม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของคณะกรรมกำรบรษัิท, คณะกรรมกำรชดุย่อย และประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทำ่กับต ำแหน่งดังกลำ่ว เพือ่ตรวจสอบกำรปฏบัิตงิำน

ในหนำ้ที ่อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 10)  ปฏบัิตหินำ้ทีอ่ ืน่ใดทีก่ ำหนดไวใ้นกฎหมำย และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บังคับของบรษัิท และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

 อนึ่ง บรษัิทจะท ำกำรทบทวนรำยละเอยีด และกำรปฏบัิตติำมขอบเขต อ ำนำจ และหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำรบรษัิท  

อยำ่งนอ้ยปีละ1 ครัง้ 

 

 

 

  


