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สถิติั้กี่ารดำาเนินงาน

สริุป็ผลกั�ริดำ�เนินง�นด้�นเศริษัฐกัิจี

GRI        ข้้อมูลผิลกี่ารดุำาเนินงานดุ้านเศรษฐกี่ิจ หน่วย 2563 2564 2565 2566 2567

201-1 มูลค่าเชั่ิงเศัรษัฐกิิจที่างตรง

 รายไดั้จำากการขาย  ล้านบาที่  104,422.71  133,758.82 179,422.42 198,811.06 225,812.95

	มูลค่าเชั่ิงเศัรษัฐกิิจที่่�ถีู่กิแจกิจ่าย	

   ต้นที่่นในการดัำาเนินการ  ล้านบาที่ 93,823.90 123,626.89 167,414.48 185,889.30 211,043.06

ค�าตอบแที่นและสว่สดัิการของพื้น่กงาน 1/  ล้านบาที่  2,791.91  2,894.67  3,254.35  3,849.52 4,613.82

 การจำ�ายเงินปันผลสำาหร่บการดัำาเนินงานประจำำาปี  ล้านบาที่  835.00 417.50  334.00  584.50  584.50 

 การจำ�ายภิาษ่เงินไดั้  ล้านบาที่  424.88  260.60 361.06 260.82 447.77

กิารลงทีุ่นที่างส่ังคม 	ล้านบาที่	  32.20  141.73  143.56  193.21  193.95 

   ค�าใช้้จำ�ายในการบริหารจำ่ดัการโครงการเพื้ื�อส่งคม 2/ ล้านบาที่ 1.85  0.94 6.49 14.01 14.7

   การบริจำาคเงิน สิ�งของ หรือบริการ ล้านบาที่ 30.35  140.79 137.07 179.20 179.25

   ช้่�วโมงจำิตอาสาของพื้น่กงาน 4/ ช้่�วโมง - 880  2,488.00  1,984.00  1,600.00 

   ค�าอบรมและพื้่ฒนาศ่กยภิาพื้พื้น่กงาน 5/ ล้านบาที่ 11.74 9.29 28.57 25.76 42.19

ม้ลค�าเช้ิงเศรษฐกิจำสะสม ล้านบาที่  6,514.82  6,417.43  7,914.97  8,033.71  8,929.85 

2.27 กิรณ์่ที่่�ม่กิารไม่ปฏิิบัติตามกิฎห่มายและข้อบังคับอย่างม่นัยส่ำาคัญ

ดั้านสิ�งแวดัล้อม กรณ่ - - - - 0

ดั้านส่งคม กรณ่ - - - - 0

ดั้านเศรษฐกิจำ/บรรษ่ที่ภิิบาล กรณ่ - - - - 0

102-34 จำานวนข้อร้องเร่ยนที่่�ไม่ส่อดูคล้องกิับห่ลักิกิารกิำากิับดููแลกิิจกิารจริยธุรรมและจรรยาบรรณ์ธุุรกิิจ

จำำานวนข้อร้องเร่ยนที่่�ไม�สอดัคล้องก่บหล่กการกำาก่บดั้แล

กิจำการจำริยธรรมและจำรรยาบรรณธ่รกิจำ

เรื�อง 21 28 21 46 37

205-2 กิารส่ื�อส่ารและกิารฝ่ึกิอบรมเกิ่�ยวกิับนโยบายป้องกิันกิารทีุ่จริต

จำำานวนพื้น่กงานที่่�ได้ัร่บการอบรมพื้น่กงานเก่�ยวก่บ

นโยบายต�อต้านการที่่จำริต

คน - - - - 419

205-3 เห่ตุกิารณ์์ทีุ่จริตที่่�ไดู้รับกิารยืนยันและกิารดูำาเนินกิารที่่�เกิ่�ยวข้อง

ค�าใช้้จำ�ายเก่�ยวก่บค�าปร่บที่่�เก่�ยวข้องก่บการที่่จำริต บาที่ 0 0 0 0 0

หมายเหต่ :

ข้อม้ลจำากงบการเงินรวมของ กล่�มบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่  สำาหร่บสิ�นส่ดั ณ ว่นที่่� 31 ธ่นวาคม 2567                                             
1/ พื้น่กงานที่่�บริหารค�าจำ้างโดัยพื้่ที่่จำ่ ประกอบดั้วย กล่�มบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ และบริษ่ที่ย�อย     
2/ ค�าใช้้จำ�ายในการบริหารจำ่ดัการโครงการเพื้ื�อส่งคมของบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) ประกอบดั้วย ค�าเดัินที่าง ค�าที่่�พื้่ก เงินเดัือนพื้น่กงานที่่�ร่บผิดัช้อบ และอื�น ๆ    
3/ ม้ลค�าการบริจำาคที่่�งหมดัของบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น)     
4/ ช้่�วโมงจำิตอาของพื้น่กงาน บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น)     
5/ ค�าใช้้จำ�ายในการอบรมและพื้่ฒนาศ่กยภิาพื้พื้น่กงานของ กล่�มบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ และบริษ่ที่ย�อย
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

กิารบริห่ารที่รัพัยากิรบุคคล

102-7 กิารจ้างงานพันักิงาน

พื้น่กงานที่่�งหมดั คน 17,293 16,727 19,873 21,225 25,619

คน 6,437 10,856 6,135 10,592 7,235 12,638 7,515 13,710 8,745 16,874

102-8 จำาแนกิตามพัื�นที่่�

กร่งเที่พื้ฯ คน 1,116 1,569 881 1,403 1,136 1,722 1,287 2,126 948 1,545

อื�น ๆ คน 5,321 9,287 5,254 9,189 6,099 10,916 6,228 11,584 6,457 11,386

จำาแนกิตามประเภที่กิารจ้างงาน

- พื้น่กงานประจำำา คน 6,385 10,763 6,072 10,486 7,155 12,495 7,446 13,570 8,469 16,642

- พื้น่กงานส่ญ่ญ่าจำ้าง / พื้าร์ที่ไที่ม์ คน 52 93 63 106 80 143 69 140 276 232

- พื้น่กงานส่ญ่ญ่าจำ้าง / พื้าร์ที่ไที่ม์ % ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.81 0.86 1.03 1.00 1.11 1.13 0.92 1.02 3.16 1.37

2-8 แรงงานที่่�ไม่ไดู้เป็นพันักิงานของบริษััที่

- ผ้้ร่บเหมา คน - - - 492 492

202-2 ผิู้บริห่ารระดูับสู่งที่่�ไดู้รับกิารว่าจ้างจากิชัุ่มชั่นที่้องถี่ิ�น

ผ้้บริหารระดั่บส้งที่่�ไดั้ร่บการว�าจำ้าง

จำากช้่มช้นที่้องถืิ�นในพื้ื�นที่่�ปฏิิบ่ติการ 

(Level 9 ขึ�นไป)

คน - - 63 62 63 86 63

% ของผ้้

บริหารระดั่บ

ส้งที่่�งหมดัที่่�

เป็นพื้น่กงาน

ประจำำา

- - 35.39 30.85 41.55

405-1 จำาแนกิตามอายุ

<30 ปี คน 9,290 8,433 9,300  9,554  11,939 

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

53.72 50.42 46.80 45.01 46.60

% FTE 53.95 50.67 47.06 45.24 47.07

คน 3,481 5,809 3,054 5,379 3,346 5,954 3,300 6,254 3,954 7,985

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

20.13 33.59 20.81 34.97 16.84 29.96 15.55 29.47 15.43 31.17

30-50 ปี คน 7,088 7,291 9,341  10,368  12,159 

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

40.99 43.59 47.00 48.85 47.46

% FTE 41.16 43.81 47.27 49.09 47.94

คน 2,637 4,451 2,714 4,577 3,443 5,898 3,748 6,620 4,241 7,918

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

15.25 25.74 16.23 27.36 17.33 29.68 17.66 31.19 16.55 30.91

>50 ปี คน 915 1,003 1,232  1,303  1,521 

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

5.29 6.00 6.20 6.14 5.94

% FTE 5.31 6.03 6.23 6.17 6.00

คน 319 596 367 636 446 786 467 836 550 971

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

1.84 3.45 2.19 3.80 2.24 3.96 2.20 3.94 2.15 3.79

สริุป็ผลกั�ริดำ�เนินง�นด้�นสังคม
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

405-1 จำาแนกิตามระดูับชั่ั�น

ผ้้จำ่ดัการขึ�นไป (Level 9-14) คน 91 53 100 56 115 63 130 71 127 80

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.53 0.31 0.60 0.33 0.58 0.32 0.61 0.33 0.50 0.31

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) คน 1,106 1,405 1,199 1,587 256 289 318 331 340 409

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

6.4 8.12 7.17 9.49 1.29 1.45 1.50 1.56 1.33 1.60

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 

1-4)

คน 5,240 9,398 4,836 8,949 6,864 12,286 3,770 6,579 4,165 8,677

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

30.30 54.35 28.91 53.50 34.54 61.82 17.76 31.00 16.26 33.87

จำาแนกิตามศัาส่นา

พื้่ที่ธ คน 6,325 10,609 6,012 10,358 7,077 12,335 7,266 13,359 8,451 16,381

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

36.58 61.35 35.94 61.92 35.61 62.07 34.23 62.94 32.99 63.94

คริสต์ คน 26 26 27 33 25 48 24 51 35 55

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.15 0.15 0.16 0.20 0.13 0.24 0.11 0.24 0.14 0.21

อิสลาม คน 86 221 96 201 132 255 142 288 135 363

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.50 1.28 0.57 1.20 0.66 1.28 0.67 1.36 0.53 1.42

ฮินดั้ คน - - - - 0 1 0 0 0 0

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - 0.00 0.01 0 0 0.00 0.00

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - 0 0 83 12 75 124

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - 0.00 0.00 0.39 0.06 0.29 0.48

จำาแนกิตามศัาส่นาในเฉพัาะตำาแห่น่งผิู้บริห่าร

พื้่ที่ธ คน - - - - - - 187 200

% ของผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- - - - - - 93.03 96.62

คริสต์ คน - - - - - - 6 3

% ของผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- - - - - - 2.99 1.45

อิสลาม คน - - - - - - 2 3

% ของผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- - - - - - 1 1.45

ฮินดั้ คน - - - - - - 0 0

% ของผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- - - - - - 0 0.00

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - - - 6 1

% ของผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- - - - - - 2.99 0.48
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

ส่ัดูส่่วนพันักิงานห่ญิง

ผ้้บริหารหญ่ิงที่่�งหมดั คน - 53 - 56 - 63 - 71 - 80

% ของผ้้บริหาร

ที่่�งหมดั

- 36.81 - 45.16 - 35.49 - 0.35 - 0.31

ผ้้บริหารหญ่ิงระดั่บส้ง คน - 5 - 10 - 10 - 14 - 13

% ของผ้้

บริหารระดั่บส้ง

ที่่�งหมดั

- 25.00 - 34.48 - 22.22 - 25.93 - 9.29

ผ้้บริหารหญ่ิงระดั่บต้น คน - 29 - 29 - 53 - 57 - 67

% ของผ้้บริหาร

ระดั่บต้น

ที่่�งหมดั

- 39.73 - 37.18 - 39.85 - 38.78 - 42.41

ผ้้บริหารหญ่ิงที่่�อย้�ในหน�วยงานที่่�

สร้างรายไดั้ให้แก�บริษ่ที่

คน - 7 - 14 - 14 - 14 - 14

% ของผ้้บริหาร

ที่่�อย้�ในหน�วย

งานที่่�สร้างราย

ไดั้ที่่�งหมดั

- 23.33 - 31.11 - 29.17 - 28.57 - 36.84

พื้น่กงานหญ่ิงในตำาแหน�งงานที่่�

เก่�ยวก่บวิที่ยาศาสตร์ เที่คโนโลย่ 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร์

คน - 132 - 61 - 70 - 231 - 58

% ของตำาแหน�ง

ที่่�เก่�ยวก่บ

วิที่ยาศาสตร์ 

เที่คโนโลย่ 

วิศวกรรม และ

คณิตศาสตร์

- 9.73 - 31.28 - 32.41 - 53.23 - 67.44

พันักิงานผิู้พัิกิาร

พื้น่กงานผ้้พื้ิการ คน 129 162 160 194 195

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.75 0.97 0.81 0.91 0.76

% FTE 0.75 0.97 0.81 0.92 0.77

คน 39 90 74 88 62 98 76 118 95 100

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.23 0.52 0.44 0.53 0.31 0.49 0.36 0.56 0.37 0.39

401-1 พันักิงานให่ม่

พื้น่กงานใหม�ที่่�งหมดั คน 13,879 13,330 16,447 10,218 6,189

คน 5,902 7,977 5,488 7,842 6,814 9,633 3,556 6,662 1,432 4,757

อ่ตราการจำ้างงาน % 80.26 79.69 82.76 48.14 24.16

34.13 46.13 32.81 46.88 34.29 48.47 16.75 31.39 5.59 18.57

จำาแนกิตามระดูับชั่ั�น

ผ้้จำ่ดัการขึ�นไป (Level 9-14) คน 26 15 35 21 33 18 24 16 31 33

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.15 0.09 0.21 0.13 0.17 0.09 0.11 0.08 0.12 0.13

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) คน 114 115 154 177 83 73 89 76 91 130

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.66 0.67 0.92 1.06 0.42 0.37 0.42 0.36 0.36 0.51

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 

1-4)

คน 676 920 703 1,103 785 1,318 901 2,005 1,306 4,598

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

3.91 5.32 4.20 6.59 3.95 6.63 4.24 9.45 5.10 17.95
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

จำาแนกิตามอายุ

<30 ปี คน 4,590 5,609 4,002 5,114 4,657 6,046 2,170 3,828 657 3,535

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

26.54 32.44 23.93 30.57 23.43 30.42 10.22 18.04 2.56 13.80

30-50 ปี คน 1,243 2,166 1,165 2,089 2,003 3,275 1,292 2,584 750 1,213

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

7.19 12.53 6.96 12.49 10.08 16.48 6.09 12.17 2.93 4.73

>50 ปี คน 60 192 98 248 154 312 94 250 25 9

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.35 1.11 0.59 1.48 0.77 1.57 0.44 1.18 0.10 0.04

401-1 จำาแนกิตามศัาส่นา

พื้่ที่ธ คน 5,871 7,925 5,343 7,696 6,654 9,384 3,447 6,499 1,344 4,559

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

33.95 45.83 31.94 46.01 33.48 47.22 16.24 30.62 5.25 17.80

คริสต์ คน 6 5 31 26 24 29 9 20 16 27

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.03 0.03 0.19 0.16 0.12 0.15 0.04 0.09 0.06 0.11

อิสลาม คน 25 47 114 120 132 217 70 139 33 139

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.14 0.27 0.68 0.72 0.66 1.09 0.33 0.65 0.13 0.54

ฮินดั้ คน - - - - 0 0 0 0 0 0

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - 4 3 30 4 39 32

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- - - - 0.02 0.02 0.14 0.02 0.15 0.12

กิารจัดูห่าพันักิงานภายใน

ส่ดัส�วนตำาแหน�งงานที่่�ว�าจำ้าง

พื้น่กงานภิายใน (Internal Hire)

% ของตำาแหน�ง

ว�างงานที่่�งหมดั

33.39 25.76 32.68 42.33 24.82 52.56 25.34 42.39 34.05 61.3

ค่าใชั่้จ่ายในกิารส่รรห่า

ค�าใช้้จำ�ายในการสรรหาโดัยเฉล่�ย บาที่/คน 591.99  1,136.15 706.82 654.18 834.63

401-1 พันักิงานพั้นส่ภาพั

อ่ตราการลาออก คน 2,109 1,975 3,568 3,402 5,588

คน 721 1,388 542 1,433 1,104 2,464 1,125 2,277 1,714 3,874

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

12.20 11.81 17.95 16.03 21.81

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

4.17 8.03 3.24 8.57 5.56 12.40 5.30 10.73 6.69 15.12

การลาออกแบบสม่ครใจำ คน 2,094 1,959 3,546 2,859 4,376

คน 708 1,386 534 1,425 1,088 2,458 931 1,928 1,306 3,070

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

12.11 11.71 17.84 13.47 17.08

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

4.09 8.01 3.19 8.52 5.47 12.37 4.39 9.08 5.10 11.98
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

จำาแนกิตามอายุ

<30 ปี คน 332 876 280 887 479 1,577 460 1,324 783 2,511

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

1.92 5.07 1.67 5.30 2.41 7.94 2.17 6.24 3.06 9.80

30-50 ปี คน 354 493 242 534 576 865 608 916 861 1,318

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

2.05 2.85 1.45 3.19 2.90 4.35 2.86 4.32 3.36 5.14

>50 ปี คน 22 17 12 4 33 16 57 37 70 45

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.13 0.10 0.07 0.02 0.17 0.08 0.27 0.17 0.27 0.18

401-3 กิารลาคลอดูบุตร

จำำานวนพื้น่กงานที่่�ม่สิที่ธิ�ลาคลอดั คน - 10,852 - 10,598 - 11,275 - 13,710 - 17,128

พื้น่กงานที่่�ใช้้สิที่ธิลาคลอดับ่ตร คน - 343 - 402 - 375 - 453 - 372

พื้น่กงานที่่�กล่บมาที่ำางานหล่งใช้้

สิที่ธิลาคลอดับ่ตร

คน - 285 - 227 - 360 - 322 - 372

จำำานวนพื้น่กงานที่่�กล่บมาที่ำางาน

หล่งลาคลอดัหรือลาเล่�ยงดั้บ่ตร

หล่งคลอดั และย่งที่ำางานต�อจำน

ครบ 1 ปี

คน - 205 - 227 - 236 - 175 - 251

อ่ตรการกล่บมาที่ำางาน % - 59.77 - 56.47 - 62.93 - 38.63 - 67.47

เส่ร่ภาพัในกิารส่มาคม

ส่ดัส�วนของพื้น่กงานที่่�เป็นต่วแที่น

ในคณะกรรมการสว่สดัิการฯ

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

0.031 0.028 0.28 0.17 0.22 0.10 0.19 0.09 0.06 0.06

ค่าตอบแที่นจูงใจระยะยาว

พื้น่กงานที่่�ไม�อย้�ในระดั่บอาว่โส หรือ

ม่ตำาแหน�งที่่�ห�ากจำาก CEO ลงมา 

2 ระดั่บและม่สิที่ธิ�ในการไดั้ร่บค�า

ตอบแที่นจำ้งใจำระยะยาว

คน 17,275 16,689 10,046 21,207 25,603

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

99.90 99.77 50.55 99.92 99.94

คน 6,424 10,851 6,107 10,582 3,861 6,185 7,501 13,706 8,733 16,870

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

37.15 62.75 31.51 63.26 19.43 31.12 35.34 64.57 34.09 65.85

กิองทีุ่นส่ำารองเล่�ยงชั่่พัพันักิงาน

พื้น่กงานที่่�งหมดัที่่�ไดั้ร่บสิที่ธิ�สม่คร

เข้ากองที่่นสำารองเล่�ยงช้่พื้หล่งจำาก

การผ�านที่ดัลองงาน

คน -  7,977  9,145  10,165  9,953  18,920 

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

- 47.69 46.02 47.89 73.85

404-1 กิารพััฒนาศัักิยภาพับุคลากิร

จำำานวนช้่�วโมงการอบรมที่่�งหมดั ช้่�วโมง/ปี 69,863 137,925.75 386,240.71  159,738.50  525,918.71 

จำำานวนเฉล่�ยที่่�งหมดั ช้่�วโมง/คน/ปี  4.04 8.24 19.44 7.56 20.94

จำำานวนเฉล่�ยต�อว่น ว่น/คน/ปี  0.51 1.03 2.43 0.95 2.62

จำำานวนพื้น่กงานที่่�งหมดัที่่�ไดั้ร่บ

การอบรม

คน - - - - 682 854  8,214  17,065  6,265  10,512 

จำำานวนเฉล่�ยต�อ FTE ช้่�วโมง/คน/ปี 4.66 3.70 9.55 7.56 20.69 18.89 7.05 8.58 36.48 12.64

ช้่�วโมง/คน/ปี 4.06 8.29 19.55 7.62 20.73
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

จำานวนชั่ั�วโมงกิารอบรมจำาแนกิตามระดูับชั่ั�น

ผ้้จำ่ดัการขึ�นไป (Level 9-14) ช้่�วโมง/คน/ปี 3.78 6.45 146.70 173.09 57.38 61.45 13.93 12.92 22.18 22.73

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) ช้่�วโมง/คน/ปี 3.88 4.80 4.09 4.23 135.14 181.71 4.46 4.26 27.25 25.24

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 

1-4)

ช้่�วโมง/คน/ปี 1.43 3.34 6.15 8.9 25.76 34.85 6.28 6.35 22.22 12.94

ค่าใชั่้จ่ายกิารอบรม

ค�าใช้้จำ�ายสำาหร่บการอบรมที่่�งหมดั บาที่/คน/ปี 886.90 560.52 696.66 478.39 1,880.49 1,196.60 1,381.81 1,146.47 2,226.25 1,370.56

บาที่/คน/ปี 682.03 558.44  1,445.60  1,229.23  1,660.92 

บาที่  11,744,869.29 9,293,873.65 28,567,143.24  25,761,652.17  42,129,147.98 

ค�าใช้้จำ�ายการอบรมจำำาแนกตาม

ระดั่บช้่�น

ผ้้จำ่ดัการขึ�นไป (Level 9-14) บาที่/คน/ปี  31,734.07  44,471.64 20,130.97 27,702.68 30,775.63 30,775.63 10,242.97 10,037.58 68,971.28 78,727.67

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) บาที่/คน/ปี 999.64 1,082.92 574.22 576.86 16536.63 25271.24  1,316.30  1,636.33  3,398.62  3,277.27 

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 

1-4)

บาที่/คน/ปี 635.93 248.63 576.60 643.12  1,650.34  1,716.53  994.37  814.53  1,953.96  1,778.24 

404-3 กิารประเมินผิลกิารปฏิิบัติงาน

ผ้้จำ่ดัการขึ�นไป (Level 9-14) คน 111 83 48 100 57 103 61 119 74

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) คน 2,459 1,160 1,525 240 272 296 324 327 402

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติ (Level 1-4) คน 5,119 2,039 3,237 3,298 5,333 3,576 6,214 3,963 7,738

ประเภที่กิารประเมินผิลกิารปฏิิบัติงาน

การประเมินผลงานตามต่วช้่�ว่ดัการ

ปฏิิบ่ติงาน

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

44.46 48.38 46.80 50.05 49.04

การประเมินผลงานในร้ปแบบ 360 

องศา 

% ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

 0.64 0.78 0.79 0.78 0.67

ความผิูกิพัันพันักิงาน

คะแนนความผ้กพื้่นพื้น่กงาน % 77 73 70 79 81

ความครอบคล่มของข้อม้ล % ของพื้น่กงาน

ที่่�งหมดั

91.00 40.25 39.70 97.00 91.00

จำาแนกิตามอายุ

ตำ�ากว�า 25 ปี % 73.00 67.00 70.00 78.00 79.00

25-34 ปี % 75.00 70.00 68.00 79.00 79.00

35-44 ปี % 79.00 76.00 70.00 84.00 81.00

45-54 ปี % 85.00 80.00 78.00 81.00 85.00

มากกว�า 55 ปี % 86.00 88.00 83.00 80.00 86.00

จำาแนกิตามระดูับชั่ั�น

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ % 80.40 73.81 73.00 81.00 82.00

พื้น่กงานระดั่บบริหาร % 70.33 59.53 53.00 60.00 60.00

ผ้้จำ่ดัการ % 69.15 56.70 56.00 58.00 63.00

ผ้้บริหาร % 85.00 85.71 69.00 81.00 81.00
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GRI
ผิลกี่ารดุำาเนินงาน

ดุ้านสัังคม
หน่วย

2563 2564 2565 2566 2567

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

ความปลอดูภัยและอาชั่่วอนามัย

403-9 ชั่ั�วโมงกิารที่ำางานรวม

พื้น่กงาน ช้่�วโมง - 33,706,824.03 39,264,780.21  46,674,669.17  56,372,671.00 

ผ้้ร่บเหมา ช้่�วโมง - 793,220 1,245,035  1,864,861.50  2,214,552.00 

การเส่ยช้่วิตจำากการที่ำางาน

พื้น่กงาน กรณ่ 2 0 2 0 1 0 1 0 0 0

ผ้้ร่บเหมา กรณ่ 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

อัตราความถี่่�ของกิารบาดูเจ็บจากิกิารที่ำางานถี่ึงขั�นห่ยุดูงาน	(Lost-Time	Injury	Frequency	Rate	:	LTIFR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - 41 27 27 15 17 20 14

จำำานวนคร่�ง/ 

หนึ�งล้านช้่�วโมง

การที่ำางาน

- 1.20 0.69 0.69 0.32 0.36 0.35 0.25

ผ้้ร่บเหมา จำำานวนคร่�ง - 0 1 0 1 0 1 0

จำำานวนคร่�ง/ 

หนึ�งล้านช้่�วโมง

การที่ำางาน

- 0.00 0.8 0 0.54 0  0.45 0

403-10 อัตราความถี่่�ของกิารเจ็บป่วยดู้วยโรคจากิกิารที่ำางาน	(Occupational	Illuness	Ferquency	Rate	:	OIFR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - 0 0 0 0

จำำานวนคร่�ง/ 

หนึ�งล้านช้่�วโมง

การที่ำางาน

- 0.00 0 0 0

อัตรากิารเกิิดูอุบัติเห่ตุของพันักิงานถี่ึงขั�นส่่งรักิษัาต่อโรงพัยาบาลขึ�นไป	Total	Recordable	Injusry	Frequency	Rate	:	TRIR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง 0 0 28 40 38

0 0 0 0 - - 20 20 24 14

จำำานวนคร่�ง/ 

หนึ�งล้านช้่�วโมง

การที่ำางาน

0 0 0.71 0.86 0.67

หมายเหต่ :

1.  ข้อม้ลพื้น่กงานที่่�งหมดัครอบคล่มพื้น่กงานประจำำาและพื้น่กงานช้่�วคราว ประกอบดั้วย บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) (PTG), บริษ่ที่ แมกซ่์ โซ่ล้�ช้่�น เซ่อร์วิส จำำาก่ดั (MSS), บริษ่ที่ แมกซ่์ การ์ดั จำำาก่ดั (MAX), 

บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ กร่น เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (PTGGE),บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ โลจำิสติกส์ จำำาก่ดั (PTGLG), บริษ่ที่ แอตลาส เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) (ATL), บริษ่ที่ โอลิมปัส ออยล์ จำำาก่ดั (OLP), บริษ่ที่ ปิโตรเล่ยมไที่ย คอร์ปอเรช้่�น จำำาก่ดั 

(PTC), บริษ่ที่ กาแฟ้พื้่นธ่์ไที่ย จำำาก่ดั (PUN), บริษ่ที่ แมกซ่์ ม่ คอร์ป จำำาก่ดั (MMC), บริษ่ที่ โกล่ค จำำาก่ดั (GL), บริษ่ที่ โกซ่่บเวย์ จำำาก่ดั (GS), บริษ่ที่ แมกซ่์ อ่ลฟ้าเบที่ จำำาก่ดั (MAC), บริษ่ที่ โฮลเกน จำำาก่ดั (WG), บริษ่ที่ 

ช้่มช้นสะอาดั จำำาก่ดั (CCC) และ บริษ่ที่ จำ่เอฟ้เอ คอร์ปอเรช้่�น (ไที่ยแลนดั์) จำำาก่ดั (GFA)

2.  ข้อม้ลพื้น่กงานใหม� และพื้น่กงานที่่�พื้้นสภิาพื้จำากการที่ำางาน ครอบคล่มเฉพื้าะพื้น่กงานรายเดัือนเที่�าน่�น

3.  ข้อม้ลความปลอดัภิ่ยและอาช้่วอนาม่ย ครอบคล่มสถืานปฏิิบ่ติการของบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) (PTG), บริษ่ที่ แมกซ่์ โซ่ล้�ช้่�น เซ่อร์วิส จำำาก่ดั (MSS), บริษ่ที่ แมกซ่์ การ์ดั จำำาก่ดั (MAX), บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ กร่น 

เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (PTGGE),บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ โลจำิสติกส์ จำำาก่ดั (PTGLG), บริษ่ที่ แอตลาส เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) (ATL), บริษ่ที่ โอลิมปัส ออยล์ จำำาก่ดั (OLP), บริษ่ที่ ปิโตรเล่ยมไที่ย คอร์ปอเรช้่�น จำำาก่ดั (PTC), บริษ่ที่ 

กาแฟ้พื้่นธ่์ไที่ย จำำาก่ดั (PUN), และบริษ่ที่ สยามออโต้แบคส์ จำำาก่ดั (SAB)
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GRI ข้้อมูลผิลกี่ารดุำาเนินงานดุ้านสัิ�งแวดุล้อม หน่วย 2563 2564 2565 2566 2567

301-1 บรรจุภัณ์ฑ์

- นำ�าหน่กของว่สดั่ที่่�ใช้้สำาหร่บบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ที่่�งหมดั ต่น 309.37 271.59 364.89 3145.69 2899.12

วัส่ดูุที่่�ส่ามารถี่ห่มุนเว่ยนห่รือนำากิลับมาใชั่้ให่ม่ไดู้	

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ประเภที่พัลาส่ติกิที่่�ส่ามารถี่	Recycle	ไดู้ ต่น - - - - -

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ประเภที่กิระดูาษัห่รือไม้ ต่น - - 94.25 125.29 141.36

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ประเภที่เห่ล็กิ ต่น 89.33 93.44 93.98 2645.52 2304.17

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ประเภที่อะลูมิเน่ยม ต่น - - - 160.89 193.94

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ประเภที่แกิ้ว ต่น - - - - -

วัส่ดูุที่่�ไม่ส่ามารถี่ห่มุนเว่ยนห่รือนำากิลับมาใชั่้ให่ม่ไดู้

- นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ประเภที่พัลาส่ติกิ ต่น 220.04 178.15 176.66 214.00 259.65

302-1 พื้ล่งงาน

ปริมาณ์กิารใชั่้พัลังงานที่ั�งห่มดูภายในองค์กิร เมกิะวัตต์ชั่ั�วโมง  172,681.48  95,363.38  280,630.16  279,358.49  314,093.33 

ไฟฟ้าที่่�ไม่ส่ามารถี่ห่มุนเว่ยนไดู้	

ปริมาณ์กิารใชั่้ไฟฟ้าที่ั�งห่มดู กิิโลวัตต์ชั่ั�วโมง  210,414.00  116,473.00  63,623,660.95  71,781,814.01  87,602,265.84 

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ่� กิโลว่ตต์ช้่�วโมง 210,414 116,473 272,178.59 286,855.88 306,710.89

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าคล่งนำ�าม่น กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - 1,910,501.44 2,130,408.15 2,205,596.59

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าสถืาน่บริการ กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - 61,155,648 68,596,197.43 84,184,988.10

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าส�วนงานขนส�ง กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - 285,332.92 254,988.99 427,067.71

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าคล่งกระจำายสินค้า กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - 513,363.56 477,902.55

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ่�เฉล่�ย กิโลว่ตต์ช้่�วโมง/คน 347 157 336 617 310

ค่าไฟฟ้าที่ั�งห่มดู ล้านบาที่  286.13  334.20  381.58 

- ค�าไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ่� ล้านบาที่ 1.26 1.00 1.63 1.90 2.07

- ค�าไฟ้ฟ้้าคล่งนำ�าม่น ล้านบาที่ - - 8.53 10.47 10.11

- ค�าไฟ้ฟ้้าสถืาน่บริการ ล้านบาที่ - - 274 319.01 366.72

- ค�าไฟ้ฟ้้าส�วนงานขนส�ง ล้านบาที่ - - 1.76 2.81 2.67

-ค�าไฟ้ฟ้้าคล่งกระจำายสินค้า ล้านบาที่ - - - 2.45 2.03

- ค�าไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ่�เฉล่�ย บาที่/คน 2,075 945  2,010  4,089  2,095 

พัลังงานที่่�ไม่ส่ามารถี่ห่มุนเว่ยนไดู้	

-ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงดั่เซ่ลที่่�งหมดัขององค์กร ลิตร 15,879,669.47 8,653,005.30 19,848,749.50 18,928,131.64 19,894,499.35

- ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงจำากรถืบรรที่่กขนส�ง ลิตร 15,538,300.00 8,279,000.00 19,234,109.00 17,411,289.99 19,581,439.84

- ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงดั่เซ่ลจำากรถืยนต์ขององค์กร ลิตร 157,631.83 166,391.23 297,432.82 1,225,634.41 305,677.58

- ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงเบนซ่ินจำากรถืยนต์ขององค์กร ลิตร 179,547.75 204,219.72 305,238.32 284,126.41 918,212.98

- ปริมาณการใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงดั่เซ่ลในกิจำกรรมของบริษ่ที่ (ถื้าม่) ลิตร 4,189.89 3,394.35 11,969.36 7,080.83 7,381.93

- ปริมาณการใช้้ก๊าซ่ LPG ในกิจำกรรมของบริษ่ที่ (ถื้าม่) กิโลกร่ม - - - - 828.63

จำานวนกิารใชั่้พัลังงานห่มุนเว่ยนที่ั�งห่มดู

- ปริมาณการใช้้ไฟ้ฟ้้าจำากพื้ล่งงานเซ่ลล์แสงอาที่ิตย์ (โครงการติดัต่�ง

โซ่ลาร์ร้ฟ้ที่็อปในสถืาน่บริการ)

กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - 236,962.34 645,403 1,318,007 3,708,589

302-3 ความเข้มข้นของกิารใชั่้พัลังงานที่างตรง

สถืาน่บริการ กิโลว่ตต์ช้่�วโมง/

ปริมาณยอดัขาย

นำ�าม่นผ�านสถืาน่

บริการ 

0.0450 0.014 0.015 0.015 0.017

สริุป็ผลกั�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้อ็ม
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คล่งนำ�าม่น กิโลว่ตต์ช้่�วโมง/

ปริมาณยอดัขาย

นำ�าม่นผ�านคล่งนำ�าม่น

0.0012 0.004 0.000 0.000 0.002

303-3 ปริมาณ์นำ�าที่่�นำามาใชั่้	แบ่งตามประเภที่แห่ล่งนำ�า

ปริมาณ์นำ�าที่่�นำามาใชั่้ เมกิะลิตร 48.20 39.73 35.93 2331.98 3545.23

- ปริมาณการใช้้นำ�าประปา เมกะลิตร 21.25 18.98 14.58  1,655.53  2,822.70 

- ปริมาณการใช้้นำ�าบาดัาล เมกะลิตร 26.95 20.75 21.35 676.45 722.52

- ส่ดัส�วนปริมาณนำ�าประปาต�อยอดัขายนำ�าม่นผ�านคล่งนำ�าม่น ล้กบาศก์เมตร/ลิตร 0.0095 0.010 0.000  0.000  0.000 

303-4 ปริมาณ์นำ�าที่ิ�งที่ั�งห่มดู

ปริมาณ์นำ�าที่ิ�งที่ั�งห่มดู เมกิะลิตร 36.32 33.69 19.38 32.93 39.98

- ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ถื้กบำาบ่ดัก�อนปล�อยส้�แม�นำ�า (นำ�าที่่�ม่ปริมาณของแข็ง

แขวนลอยหรือละลายอย้�ในนำ�าน้อยกว�า 1,000 mg/L ที่่�ปล�อยลงส้�

แม�นำ�า)

เมกะลิตร 36.32 31.95 19.38 32.93  39.98 

- ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่่�ถื้กบำาบ่ดัก�อนปล�อยส้�ที่ะเล (นำ�าที่่�ม่ปริมาณของแข็ง

แขวนลอยหรือละลายอย้�ในนำ�าน้อยกว�า 1,000 mg/L ที่่�ปล�อยลงส้�

ที่ะเล)

เมกะลิตร - 1.73 0 0 0

303-5 ปริมาณ์นำ�าที่่�นำามาใชั่้ที่ั�งห่มดู	

ปริมาณนำ�าที่่�นำามาใช้้ที่่�งหมดั เมกะลิตร 11.89 6.04 16.55 2,299.05 3,505.25

305-1 กิ๊าซ่เรือนกิระจกิที่างตรง	ขอบเขตที่่�	1	

ปริมาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกที่างตรง ขอบเขตที่่� 1 (รวม) ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 1,209  1,582 55,771 50,717 55,159

305-2 กิ๊าซ่เรือนกิระจกิที่างอ้อม	ขอบเขตที่่�	2	

ปริมาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกที่างอ้อม ขอบเขตที่่� 2 (รวม) ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 887  1,064 31,806 38,307 37,833

305-3 กิ๊าซ่เรือนกิระจกิที่างอ้อมอื�น	ๆ	ขอบเขตที่่�	3	

ปริมาณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกที่างอ้อมอื�น ๆ ขอบเขตที่่� 3 (รวม) ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 1,935,022  13,799,057 20,289,891 15,287,288 15,431,998

ประเภิที่ที่่� 1 การซ่ื�อว่ตถื่ดัิบและบริการ ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 203,155  1,215,576 1,221,141 1,382,245 -

ประเภิที่ที่่� 2 สินค้าประเภิที่ที่่น ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    - 18,087 32,821 -

ประเภิที่ที่่� 3 กิจำกรรมที่่�เก่�ยวข้องก่บเช้ื�อเพื้ลิงและพื้ล่งงาน ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 887  1,052 434 16,088 -

ประเภิที่ที่่� 4 การขนส�งและกระจำายสินค้าต้นนำ�า ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 280  - 23,878 46,721 -
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ประเภิที่ที่่� 5 ของเส่ยจำากกิจำกรรมในองค์กร ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    45 3,376 163 -

ประเภิที่ที่่� 6 การเดัินที่างเพื้ื�อธ่รกิจำ ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    -  -  -  - 

ประเภิที่ที่่� 7 การเดัินที่างของพื้น่กงาน ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    -  -  -  - 

ประเภิที่ที่่� 8 การใช้้สินที่ร่พื้ย์ที่่�เช้�า ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    -  -  -  - 

ประเภิที่ที่่� 9 การขนส�งและกระจำายสินค้าปลายนำ�า ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    - 161,261 18,051 -

ประเภิที่ที่่� 10 การแปรร้ปสินค้าที่่�องค์กรจำำาหน�าย ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    -  -  -  - 

ประเภิที่ที่่� 11 การใช้้งานของผลิตภิ่ณฑ์์ที่่�องค์กรจำำาหน�าย ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 1,730,700  8,729,439 18,861,693 13,790,842 15,431,998

ประเภิที่ที่่� 12 การกำาจำ่ดัซ่ากผลิตภิ่ณฑ์์ที่่�องค์กรจำำาหน�าย ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    - 10  -  - 

ประเภิที่ที่่� 13 การปล�อยเช้�าสินที่ร่พื้ย์ขององค์กร ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    - 9  -  - 

ประเภิที่ที่่� 14 การดัำาเนินงานของแฟ้รนไช้ส์ ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    -  -  -  - 

ประเภิที่ที่่� 15 การดัำาเนินการลงที่่น ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

 -    -  -  -  - 

305-4 ความเข้มข้นของกิารปล่อยกิ๊าซ่เรือนกิระจกิ	

สถืาน่บริการ ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า /ปริมาณ

ยอดัขายนำ�าม่นผ�าน

สถืาน่บริการ

 -  - 0.005 0.003 0.003

คล่งนำ�าม่น ต่น

คาร์บอนไดัออกไซ่ดั์

เที่่ยบเที่�า /ปริมาณ

ยอดัขายนำ�าม่นผ�าน

คล่งนำ�าม่น

 -  - 0.005 0.016 0.014

306-3 ปริมาณ์ของเส่่ยที่ั�งห่มดู

ปริมาณ์ของเส่่ยที่ั�งห่มดู ตัน 25.67 34.45 22.95 301.59 222.77
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306-4 ปริมาณ์ของเส่่ยไม่อันตรายที่ั�งห่มดู

ปริมาณ์ของเส่่ยไม่อันตรายที่ั�งห่มดู ตัน 25.67 33.82 21.17 240.31 194.34

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�นำากล่บมาใช้้ใหม� (recycle) ต่น 24.35 8.31 5.00 14.65 104.50

ปริมาณ์ของเส่่ยอันตรายที่ั�งห่มดู ตัน 0.00 0.63 1.78 61.28 28.43

- ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�นำากล่บมาใช้้ใหม� (recycle) ต่น - 0.40 0.00 5.78 1.49

ปริมาณ์กิารรั�วไห่ลของนำ�ามัน	(Oil	Spill) บาร์เรล 0.00 51.26 15.97 109.44 44.86

306-5 วิธุ่กิารนำาไปกิำาจัดู

ปริมาณ์ของเส่่ยอันตรายที่่�ส่่งไปกิำาจัดูที่ั�งห่มดู ตัน - 0.60 0.11 17.76 20.41

- ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่การเผาที่ำาลาย ต่น - 0.00 0.00 5.59 8.02

- ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่การเผาที่ำาลาย (แบบนำา

พื้ล่งงานกล่บมาใช้้ใหม� - Waste to Energy)

ต่น - 0.00 0.00 0.03 0.00

- ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่การนำาไปฝั่ังกลบ ต่น - 0.00 0.00 0.00 0.00

- ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�จำ่ดัเก็บในพื้ื�นที่่� ต่น - 0.12 1.62 8.58 0.00

- ปรมิาณของเสย่อน่ตรายที่่�กำาจำด่ัโดัยการว�าจ้ำาง Outsource กำาจำด่ัขยะ ต่น - 0.26 0.05 17.95 12.39

- ปริมาณของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่อื�นๆ ต่น - 0.22 0.00 5.59 0.00

ปริมาณ์ของเส่่ยไม่อันตรายที่่�ส่่งไปกิำาจัดูที่ั�งห่มดู ตัน 1.32 25.51 20.16 76.73 138.87

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่การเผาที่ำาลาย ต่น - 0.00 0.00 7.80 3.50

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่การเผาที่ำาลาย (แบบนำา

พื้ล่งงานกล่บมาใช้้ใหม� - Waste to Energy)

ต่น - 0.00 0.00 0.00 3.50

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่การนำาไปฝั่ังกลบ ต่น - 2.81 1.58 1.23 2.38

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�จำ่ดัเก็บในพื้ื�นที่่� ต่น - 0.00 0.00 38.46 5.54

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยการว�าจำ้าง Outsource 

กำาจำ่ดัขยะ

ต่น 1.32 21.27 6.41 77.03 123.95

- ปริมาณของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธ่อื�นๆ ต่น - 1.43 0.00 7.80 0.00

2-27 กิารปฏิิบัติตามกิฎห่มายดู้านส่ิ�งแวดูล้อม

จำำานวนการถื้กปร่บอย�างม่น่ยสำาค่ญ่กรณ่ละเมิดักฎหมายสิ�งแวดัล้อม คร่�ง 0 0 0 0 0

ค�าใช้้จำ�ายเก่�ยวก่บค�าปร่บที่่�เก่�ยวขอ้งกบ่การละเมดิักฎหมายสิ�งแวดัลอ้ม บาที่ 0 0 0 0 0

หมายเหต่ :

- ข้อม้ลบรรจำ่ภิ่ณฑ์์ คือ บรรจำ่ภิ่ณฑ์์จำากผลิตภิ่ณฑ์์เก่�ยวก่บแกลลอนนำ�าม่น และถื่งก๊าซ่

- ขอบเขตการเก็บข้อม้ล ไดั้แก� บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) ครอบคล่มพื้ื�นที่่� สำาน่กงานใหญ่� คล่งนำ�าม่น คล่งกระจำายสินค้า , บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ โลจำิสติกส์ จำำาก่ดั และบริษ่ที่ ปิโตรเล่ยมไที่ย คอร์ปอเรช้่�น จำำาก่ดั ครอบคล่ม

พื้ื�นที่่� สถืาน่บริการนำ�าม่นที่่�เป็นกรรมสิที่ธิ�ของบริษ่ที่

-  ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงาน นำ�า และการจำ่ดัการขยะ ปี 2561-2564 ครอบคล่มสถืานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ่� และคล่งนำ�าม่น

-  ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงาน นำ�า ปี 2565 ครอบคล่มสถืานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ่� คล่งนำ�าม่น และการจำ่ดัการขยะ ครอบคล่มในที่่กพื้ื�นที่่� ยกเว้น บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ โลจำิสติกส์ จำำาก่ดั และสถืาน่บริการนำ�าม่น 

- ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงาน นำ�า ต่�งแต�ปี 2566 ครอบคล่มสถืานปฏิิบ่ติการของพื้่ที่่จำ่ ไดั้แก� สำาน่กงานใหญ่� คล่งนำ�าม่น คล่งกระจำายสินค้า บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ โลจำิสติกส์ จำำาก่ดั และการจำ่ดัการขยะ ครอบคล่มในที่่กพื้ื�นที่่� ยกเว้น สถืาน่บริการ

นำ�าม่น

- ข้อม้ลการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกไดั้ถื้กรวบรวมโดัยใช้้วิธ่การควบค่มการดัำาเนินงาน (Operational Control) ตามแนวที่างของ GHG Protocol

-  ข้อม้ลการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกของปี 2563 ครอบคล่มสถืานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ่� และคล่งนำ�าม่น โดัยปี 2564 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกให้ครอบคล่มส�วนงานขนส�ง  

ปี 2565 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกให้ครอบคล่มสถืาน่บริการนำ�าม่น และปี 2566 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกให้ครอบคล่มคล่งกระจำายสินค้า

- ปี 2564 - 2566 บริษ่ที่ฯ ดัำาเนินการรายงานข้อม้ลการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกในขอบเขตที่่� 3 (Scope 3) ในร้ปแบบการรายงานที่่�งหมดั (full reporting) อย�างไรก็ตาม ในปี 2567 บริษ่ที่ฯ ไดั้ปร่บแนวที่างการคำานวณโดัย

เลือกเฉพื้าะ หมวดัหม้�ที่่�ม่น่ยสำาค่ญ่ เพื้ื�อให้การรายงานสะที่้อนผลกระที่บดั้านสิ�งแวดัล้อมไดั้อย�างถื้กต้องและเหมาะสมยิ�งขึ�น แนวที่างดั่งกล�าวเป็นไปตามกรอบการดัำาเนินงานของ GHG Protocol เพื้ื�อเพื้ิ�มประสิที่ธิภิาพื้และ 

ความแม�นยำาในการบริหารจำ่ดัการการปล�อยก๊าซ่เรือนกระจำกขององค์กร

-  ปี 2567 ปริมาณการใช้้พื้ล่งงานที่่�งหมดัภิายในองค์กร ม่การเปล่�ยนแปลงวิธ่การคำานวณ เพื้ื�อให้ข้อม้ลที่่�ไดั้ม่ความสอดัคล้องก่น จำึงไดั้ที่ำาการแก้ไขข้อม้ลต่�งแต�ปี 2563 เป็นต้นมา


