
บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน) ร�นง�นคว�มยั่งยืนประจำ�ปี 2566150 151

สริุป็ผลกั�ริดำ�เนินง�นด้�นเศริษัฐกัิจี

GRI ข้้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 2566

201-1 มูลค่าเชิงเศรษฐกี่ิจที่างต่รง

 รายไดั้จำากการขาย  ล้านบาที่   120,026.69  104,422.71  133,758.82 179,422.42 198,811.06

	มูลค่าเชิงเศรษฐกำิจที�ถึูกำแจกำจ่าย	

 ต้นที่่นในการดัำาเนินการ  ล้านบาที่ 110,126.54 93,823.90 123,626.89 167,414.48 185,889.30

ค�าตอบแที่นและสว่สดัิการของพื้น่กงาน 1/  ล้านบาที่  2,552.41  2,791.91  2,894.67 3254.35 3849.52

 การจำ�ายเงินปันผลสำาหร่บการดัำาเนินงานประจำำาปี  ล้านบาที่   835.00  835.00 417.50  334.00  584.50 

 การจำ�ายภิาษ่เงินไดั้  ล้านบาที่   359.44  424.88  260.60 361.06 452.79

การลงที่่นที่างส่งคม  ล้านบาที่ -  31.65  29.59  145.08  68.42 

- ค�าใช้้จำ�ายในการบริหารจำ่ดัการโครงการเพื้ื�อส่งคม 2/ ล้านบาที่ - 1.85  0.94 4.99 11.83

- การบริจำาคสิ�งของและบริการ 3/ ล้านบาที่ - 29.80  28.65 140.09 56.59

- ช้่�วโมงจำิตอาสาของพื้น่กงาน 4/ ช้่�วโมง - - 880  2,488.00  7,936.00 

- ค�าอบรมและพื้่ฒนาศ่กยภิาพื้พื้น่กงาน 5/ ล้านบาที่ - 11.74 9.29 28.57 25.76

ม้ลค�าเช้ิงเศรษฐกิจำสะสม ล้านบาที่ -  6,515.37  6,529.57  7,913.45  7,966.53 

102-34 จำานวนข้้อร้องเร่ยนที่่�ไม่สัอดุคล้องกัี่บหลักี่กี่ารกี่ำากี่ับดูุแลกิี่จกี่ารจริยธิรรมและจรรยาบรรณธิุรกิี่จ

จำำานวนข้อร้องเร่ยนที่่�ไม�สอดัคล้องก่บหล่กการกำาก่บดั้แล
กิจำการจำริยธุรรมและจำรรยาบรรณ์ธุ่รกิจำ

เรื�อง 9 21 28 21 46

หมายเหต่ :
ข้อม้ลจำากงบการเงินรวมของ กล่�มบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่  สำาหร่บสิ�นส่ดั ณ์ ว่นที่่� 31 ธุ่นวาคม 2566                                        
1/ พื้น่กงานที่่�บริหารค�าจำ้างโดัยพื้่ที่่จำ่ ประกอบดั้วย กล่�มบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ และบริษ่ที่ย�อย
2/ ค�าใช้้จำ�ายในการบริหารจ่ำดัการโครงการเพื้ื�อสง่คมของบริษท่ี่ พื้ท่ี่จ่ำ ่เอ็นเนอย ่จำำากด่ั (มหาช้น) ประกอบด้ัวย ค�าเดันิที่าง ค�าที่่�พื้ก่ เงินเดัอืนพื้น่กงานที่่�ร่บผดิัช้อบ และอื�น ๆ 
3/ ม้ลค�าการบริจำาคสิ�งของและบริการ ที่่�ไม�ใช้�เงินสดั
4/ ช้่�วโมงจำิตอาของพื้น่กงาน บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น)
5/ ค�าใช้้จำ�ายในการอบรมและพื้่ฒนาศ่กยภิาพื้พื้น่กงานของ กล่�มบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ และบริษ่ที่ย�อย

สถิติกี่ารดำาเนินงาน

สริุป็ผลกั�ริดำ�เนินง�นด้�นสังคม

GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

กี่ารบริหารที่รัพยากี่รบุคคล

102-7 กี่ารจ้างงานพนักี่งาน

พื้น่กงานที่่�งหมดั คน 17,017 17,293 16,727 19,873 21,225

คน 6,361 10,656 6,437 10,856 6,135 10,592 7,235 12,638 7,515 13,710

102-8 จำาแนกี่ต่ามพื�นที่่�

กร่งเที่พื้ฯ คน 958 1,381 1,116 1,569 881 1,403 1,136 1,722 1,287 2,126

อื�น ๆ คน 5,403 9,275 5,321 9,287 5,254 9,189 6,099 10,916 6,228 11,584

จำาแนกำตามพัื�นที�และประเภทกำารจ้างงาน

พื้น่กงานประจำำา คน 6,311 10,607 6,385 10,763 6,072 10,486 7,155 12,495 7,446 13,570

- กร่งเที่พื้ฯ คน 939 1,351 1,098 1,541 854 1,372 1,108 1,671 1,268 2,077

- อื�น ๆ คน 5,372 9,256 5,287 9,222 5,218 9,114 6,047 10,824 6,178 11,493

พื้น่กงานส่ญญาจำ้าง / พื้าร์ที่ไที่ม์ คน 50 49 52 93 63 106 80 143 69 140

- กร่งเที่พื้ฯ คน 19 30 18 28 27 31 28 51 19 49

- อื�น ๆ คน 31 19 34 65 36 75 52 92 50 91

จำาแนกำตามประเภทกำารจ้างงาน

- พื้น่กงานประจำำา คน 6,311 10,607 6,385 10,763 6,072 10,486 7,155 12,495 7,446 13,570

- พื้น่กงานส่ญญาจำ้าง / พื้าร์ที่ไที่ม์ คน 50 49 52 93 63 106 80 143 69 140

202-2 ผิู้บริหารระดุับสัูงที่่�ไดุ้รับกี่ารว่าจ้างจากี่ชุมชนที่้องถิิ�น

ผ้้บริหารระดั่บส้งที่่�ไดั้ร่บ 
การว�าจำ้างจำากช้่มช้นที่้องถึิ�น 
ในพื้ื�นที่่�ปฏิิบ่ติการ 
(Level 9 ข่�นไป)

คน - - - 63 62

% ของผ้้บริหาร
ระดั่บส้งที่่�งหมดั
ที่่�เป็นพื้น่กงาน

ประจำำา

- - - 35.39 30.85

405-1 จำาแนกี่ต่ามอายุ

<30 ปี คน 9,492 9,290 8,433 9,300  9,554 

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

55.78 53.72 50.42 46.80 45.01

% FTE 55.94 53.95 50.67 47.06 45.24

คน 3,586 5,906 3,481 5,809 3,054 5,379 3,346 5,954 3,300 6,254

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

21.07 34.71 20.13 33.59 20.81 34.97 16.84 29.96 15.55 29.47
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GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญิ่ง

30-50 ปี คน 6,706 7,088 7,291 9,341  10,368 

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

39.41 40.99 43.59 47.00 48.85

% FTE 39.52 41.16 43.81 47.27 49.09

คน 2,496 4,210 2,637 4,451 2,714 4,577 3,443 5,898 3,748 6,620

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

14.67 24.74 15.25 25.74 16.23 27.36 17.33 29.68 17.66 31.19

>50 ปี คน 819 915 1,003 1,232  1,303 

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

4.81 5.29 6.00 6.20 6.14

% FTE 4.83 5.31 6.03 6.23 6.17

คน 279 540 319 596 367 636 446 786 467 836

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

1.64 3.17 1.84 3.45 2.19 3.80 2.24 3.96 2.20 3.94

405-1 จำาแนกี่ต่ามระดุับชั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 9-14) คน 76 44 91 53 100 56 115 63 130 71

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.45 0.26 0.53 0.31 0.60 0.33 0.58 0.32 0.61 0.33

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) คน 1,079 1,318 1,106 1,405 1,199 1,587 256 289 318 331

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

6.34 7.75 6.4 8.12 7.17 9.49 1.29 1.45 1.50 1.56

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 
1-4)

คน 2,054 3,212 5,240 9,398 4,836 8,949 6,864 12,286 3,770 6,579

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

12.07 18.88 30.30 54.35 28.91 53.50 34.54 61.82 17.76 31.00

จำาแนกำตามศาสนา

พื้่ที่ธุ คน 6,250 10,423 6,325 10,609 6,012 10,358 7,077 12,335 7,266 13,359

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

36.73 61.25 36.58 61.35 35.94 61.92 35.61 62.07 34.23 62.94

คริสต์ คน 15 26 26 26 27 33 25 48 24 51

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.09 0.15 0.15 0.15 0.16 0.20 0.13 0.24 0.11 0.24

อิสลาม คน 96 207 86 221 96 201 132 255 142 288

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.56 1.22 0.50 1.28 0.57 1.20 0.66 1.28 0.67 1.36

ฮินดั้ คน - - - - - - 0 1 0 0

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

- - - - - - 0.00 0.01 0 0

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - - - 0 0 83 12

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

- - - - - - 0.00 0.00 0.39 0.06

GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

จำาแนกำตามศาสนาในเฉพัาะตำาแห่น่งผิู้บริห่าร

พื้่ที่ธุ คน - - - - - - - - 187

% ของผ้้บริหาร
ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 93.03

คริสต์ คน - - - - - - - - 4

% ของผ้้บริหาร
ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 1.99

อิสลาม คน - - - - - - - - 2

% ของผ้้บริหาร
ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 1

ฮินดั้ คน - - - - - - - - 0

% ของผ้้บริหาร
ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 0

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - - - - - 8

% ของผ้้บริหาร
ที่่�งหมดั

- - - - - - - - 3.98

สัดูส่วนพันักำงานห่ญิง

ผ้้บริหารหญิงที่่�งหมดั คน - 44 - 53 - 56 - 63 - 71

% ของผ้้บริหาร
ที่่�งหมดั

- 36.67 - 36.81 - 45.16 - 35.49 - 35.32

ผ้้บริหารหญิงระดั่บส้ง คน - 6 - 5 - 10 - 10 - 14

% ของผ้้บริหาร
ระดั่บส้งที่่�งหมดั

- 31.58 - 25.00 - 34.48 - 22.22 - 25.93

ผ้้บริหารหญิงระดั่บต้น คน - 27 - 29 - 29 - 53 - 57

% ของผ้้บริหาร
ระดั่บต้นที่่�งหมดั

- 42.19 - 39.73 - 37.18 - 39.85 - 38.78

ผ้้บริหารหญิงที่่�อย้�ในหน�วยงานที่่�
สร้างรายไดั้ให้แก�บริษ่ที่

คน - 6 - 7 - 14 - 14 - 14

% ของผ้้บริหารที่่�
อย้�ในหน�วยงาน
ที่่�สร้างรายไดั้

ที่่�งหมดั

- 25.00 - 23.33 - 31.11 - 29.17 - 28.57

พื้น่กงานหญิงในตำาแหน�งงานที่่�
เก่�ยวก่บวิที่ยาศาสตร์ เที่คโนโลย่ 
วิศวกรรม และคณ์ิตศาสตร์

คน - 136 - 132 - 61 - 70 - 231

% ของตำาแหน�ง
ที่่�เก่�ยวก่บ

วิที่ยาศาสตร์ 
เที่คโนโลย่ 

วิศวกรรม และ
คณ์ิตศาสตร์

- 10.30 - 9.73 - 31.28 - 32.41 - 53.23
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GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญิ่ง

พันักำงานผิู้พัิกำาร

พื้น่กงานผ้้พื้ิการ คน 119 129 162 160 10

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.70 0.75 0.97 0.81 0.05

% FTE 0.70 0.75 0.97 0.81 0.05

คน 44 75 39 90 74 88 62 98 6 4

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.26 0.44 0.23 0.52 0.44 0.53 0.31 0.49 0.03 0.02

401-1 พนักี่งานใหม่

พื้น่กงานใหม�ที่่�งหมดั คน 18,408 13,879 13,330 16,447 10,218

คน 7,864 10,544 5,902 7,977 5,488 7,842 6,814 9,633 3,556 6,662

อ่ตราการจำ้างงาน % 108.17 80.26 79.69 82.76 48.14

46.21 61.96 34.13 46.13 32.81 46.88 34.29 48.47 16.75 31.39

จำาแนกำตามระดูับชั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 9-14) คน 20 23 26 15 35 21 33 18 24 16

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.12 0.14 0.15 0.09 0.21 0.13 0.17 0.09 0.11 0.08

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) คน 142 231 114 115 154 177 83 73 89 76

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.83 1.36 0.66 0.67 0.92 1.06 0.42 0.37 0.42 0.36

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 
1-4)

คน 810 996 676 920 703 1,103 785 1,318 901 2,005

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

4.76 5.85 3.91 5.32 4.20 6.59 3.95 6.63 4.24 9.45

จำาแนกำตามอายุ

<30 ปี คน 6,228 7,498 4,590 5,609 4,002 5,114 4,657 6,046 2,170 3,828

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

36.60 44.06 26.54 32.44 23.93 30.57 23.43 30.42 10.22 18.04

30-50 ปี คน 1,521 2,799 1,243 2,166 1,165 2,089 2,003 3,275 1,292 2,584

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

8.94 16.45 7.19 12.53 6.96 12.49 10.08 16.48 6.09 12.17

>50 ปี คน 115 247 60 192 98 248 154 312 94 250

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.68 1.45 0.35 1.11 0.59 1.48 0.77 1.57 0.44 1.18

401-1 จำาแนกี่ต่ามศาสันา

พื้่ที่ธุ คน 7,752 10,361 5,871 7,925 5,343 7,696 6,654 9,384 3,447 6,499

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

45.55 60.89 33.95 45.83 31.94 46.01 33.48 47.22 16.24 30.62

คริสต์ คน 10 15 6 5 31 26 24 29 9 20

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.06 0.09 0.03 0.03 0.19 0.16 0.12 0.15 0.04 0.09

GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

อิสลาม คน 102 168 25 47 114 120 132 217 70 139

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.6 0.99 0.14 0.27 0.68 0.72 0.66 1.09 0.33 0.65

ฮินดั้ คน - - - - - - 0 0 0 0

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

- - - - - - 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม�ระบ่ศาสนา คน - - - - - - 4 3 30 4

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

- - - - - - 0.02 0.02 0.14 0.02

กำารจัดูห่าพันักำงานภายใน

ส่ดัส�วนตำาแหน�งงานที่่�ว�าจำ้าง
พื้น่กงานภิายใน (Internal Hire)

% ของตำาแหน�ง
ว�างงานที่่�งหมดั

21.18 21.63 33.39 25.76 32.68 42.33 24.82 52.56 25.34 42.39

ค่าใช้จ่ายในกำารสรรห่า

ค�าใช้้จำ�ายในการสรรหาโดัยเฉล่�ย บาที่/คน 405.39 591.99  1,136.15 706.82 654.18

401-1 พนักี่งานพ้นสัภัาพ

อ่ตราการลาออก คน 2,323 2,109 1,975 3,568 3,402

คน 818 1,505 721 1,388 542 1,433 1,104 2,464 1,125 2,277

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

13.65 12.20 11.81 17.95 16.03

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

4.81 8.84 4.17 8.03 3.24 8.57 5.56 12.40 5.30 10.73

การลาออกแบบสม่ครใจำ คน 2,312 2,094 1,959 3,546 2,859

คน 812 1,500 708 1,386 534 1,425 1,088 2,458 931 1,928

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

13.59 12.11 11.71 17.84 13.47

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

4.77 8.81 4.09 8.01 3.19 8.52 5.47 12.37 4.39 9.08

จำาแนกำตามอายุ

<30 ปี คน 340 909 332 876 280 887 479 1,577 460 1,324

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

2.00 5.34 1.92 5.07 1.67 5.30 2.41 7.94 2.17 6.24

30-50 ปี คน 439 576 354 493 242 534 576 865 608 916

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

2.58 3.38 2.05 2.85 1.45 3.19 2.90 4.35 2.86 4.32

>50 ปี คน 33 15 22 17 12 4 33 16 57 37

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.19 0.09 0.13 0.10 0.07 0.02 0.17 0.08 0.27 0.17



บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำ�กัด (มห�ชน) ร�นง�นคว�มยั่งยืนประจำ�ปี 2566156 157

GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญิ่ง

401-3 กี่ารลาคลอดุบุต่ร

จำำานวนพื้น่กงานที่่�ม่สิที่ธุิ�ลาคลอดั คน - 10,656 - 10,852 - 10,598 - 11,275 - 13,710

พื้น่กงานที่่�ใช้้สิที่ธุิลาคลอดับ่ตร คน - 356 - 343 - 402 - 375 - 453

พื้น่กงานที่่�กล่บมาที่ำางานหล่งใช้้
สิที่ธุิลาคลอดับ่ตร

คน - 267 - 285 - 227 - 360 - 322

จำำานวนพื้น่กงานที่่�กล่บมาที่ำางาน
หล่งลาคลอดัหรือลาเล่�ยงดั้บ่ตร
หล่งคลอดั และย่งที่ำางานต�อจำน
ครบ 1 ปี

คน - 266 - 205 - 227 - 236 - 175

อ่ตรการกล่บมาที่ำางาน % - 74.72 - 59.77 - 56.47 - 62.93 - 38.63

เสรีภาพัในกำารสมาคม

ส่ดัส�วนของพื้น่กงานที่่�เป็นต่วแที่น
ในคณ์ะกรรมการสว่สดัิการฯ

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

0.031 0.028 0.031 0.028 0.28 0.17 0.22 0.10 0.19 0.09

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว

พื้น่กงานที่่�ไม�อย้�ในระดั่บอาว่โส 
หรือม่ตำาแหน�งที่่�ห�ากจำาก CEO 
ลงมา 2 ระดั่บและม่สิที่ธุิ�ในการไดั้
ร่บค�าตอบแที่นจำ้งใจำระยะยาว

คน 17,004 17,275 16,689 10,046 21,207

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

99.92 99.90 99.77 50.55 99.92

คน 6,350 10,654 6,424 10,851 6,107 10,582 3,861 6,185 7,501 13,706

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

37.32 62.61 37.15 62.75 31.51 63.26 19.43 31.12 35.34 64.57

กำองทุนสำารองเลี�ยงชีพัพันักำงาน

พื้น่กงานที่่�งหมดัที่่�ไดั้ร่บสิที่ธุิ�สม่คร
เข้ากองที่่นสำารองเล่�ยงช้่พื้หล่งจำาก
การผ�านที่ดัลองงาน

คน - -  7,977  9,145  10,165 

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

- - 47.69 46.02 47.89

404-1 กี่ารพัฒนาศักี่ยภัาพบุคลากี่ร

จำำานวนช้่�วโมงการอบรมที่่�งหมดั ช้่�วโมง/ปี - 69,863 137,925.75 386,240.71  159,738.50 

จำำานวนเฉล่�ยที่่�งหมดั ช้่�วโมง/คน/ปี -  4.04 8.24 19.44 7.56

จำำานวนพื้น่กงานที่่�งหมดัที่่�ไดั้ร่บ
การอบรม

คน - - - - - 682 854  8,214  17,065 

จำำานวนเฉล่�ยต�อ FTE ช้่�วโมง/คน/ปี - 4.66 3.70 9.55 7.56 20.69 18.89 7.05 8.58

ช้่�วโมง/คน/ปี - 4.06 8.29 19.55 7.62

จำานวนชั�วโมงกำารอบรมจำาแนกำตามระดูับชั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 9-14) ช้่�วโมง/คน/ปี - - 3.78 6.45 146.70 173.09 57.38 61.45 13.93 12.92

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) ช้่�วโมง/คน/ปี - - 3.88 4.80 4.09 4.23 135.14 181.71 4.46 4.26

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ (Level 
1-4)

ช้่�วโมง/คน/ปี - - 1.43 3.34 6.15 8.9 25.76 34.85 6.28 6.35

ค่าใช้จ่ายกำารอบรม

ค�าใช้้จำ�ายโดัยเฉล่�ยของการอบรม
ต�อ FTE 

บาที่/คน/ปี - - 886.90 560.52 696.66 478.39 1,880.49 1,196.60 1,381.81 1,146.47

บาที่/คน/ปี - 682.03 558.44  1,445.60  1,229.23 

ค�าใช้้จำ�ายสำาหร่บการอบรมที่่�งหมดั บาที่ -  11,744,869.29 9,293,873.65 28,567,143.24  25,761,652.17 

GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญิ่ง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง

ค่าใช้จ่ายกำารอบรมจำาแนกำตามระดูับชั�น

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 9-14) บาที่/คน/ปี - - 31,734.07 44,471.64 20,130.97 27,702.68 30,775.63 30,775.63 10,242.97 10,037.58

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) บาที่/คน/ปี - - 999.64 1,082.92 574.22 576.86 16536.63 25271.24  1,316.30  1,636.33 

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ  
(Level 1-4)

บาที่/คน/ปี - - 635.93 248.63 576.60 643.12  1,650.34  1,716.53  994.37  814.53 

404-3 กี่ารประเมินผิลกี่ารปฏิิบัต่ิงาน

ผ้้จำ่ดัการข่�นไป (Level 9-14) คน - - 111 83 48 100 57 103 61

พื้น่กงานระดั่บบริหาร (Level 5-8) คน - - 2,459 1,160 1,525 240 272 296 324

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ  
(Level 1-4)

คน - - 5,119 2,039 3,237 3,298 5,333 3,576 6,214

ประเภทกำารประเมินผิลกำารปฏิิบัติงาน

การประเมินผลงานตามต่วช้่�ว่ดัการ
ปฏิิบ่ติงาน

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

- 44.46 48.38 46.80 50.05

การประเมินผลงานในร้ปแบบ 360 
องศา 

% ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

-  0.64 0.78 0.79 0.78

ความผิูกำพัันพันักำงาน

คะแนนความผ้กพื้่นพื้น่กงาน % 70 77 73 70 79

ความครอบคล่มของข้อม้ล % ของพื้น่กงาน
ที่่�งหมดั

73 91 40.25 39.70 97.00

จำาแนกำตามอายุ

ตำ�ากว�า 25 ปี % 68.00 73.00 67.00 70.00 78.00

25-34 ปี % 69.00 75.00 70.00 68.00 79.00

35-44 ปี % 71.00 79.00 76.00 70.00 84.00

45-54 ปี % 76.00 85.00 80.00 78.00 81.00

มากกว�า 55 ปี % 72.00 86.00 88.00 83.00 80.00

จำาแนกำตามระดูับชั�น

พื้น่กงานระดั่บปฏิิบ่ติการ % 73.51 80.40 73.81 73.00 81.00

พื้น่กงานระดั่บบริหาร % 65.35 70.33 59.53 53.00 60.00

ผ้้จำ่ดัการ % 56.82 69.15 56.70 56.00 58.00

ผ้้บริหาร % 64.71 85.00 85.71 69.00 81.00
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GRI ข้้อมูล หน่วย

2562 2563 2564 2565 2566

ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญ่ิง ชาย หญิ่ง

ความปลอดุภััยและอาช่วอนามัย

403-9 ชั�วโมงกี่ารที่ำางานรวม

พื้น่กงาน ช้่�วโมง - - 33,706,824.03 39,264,780.21  46,674,669.17 

ผ้้ร่บเหมา ช้่�วโมง - - 793,220 1,245,035  1,864,861.50 

กำารเสียชีวิตจากำกำารทำางาน

พื้น่กงาน กรณ์่ 0 0 2 0 2 0 1 0 1 0

ผ้้ร่บเหมา กรณ์่ 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

อัตราความถึี�ของกำารบาดูเจ็บจากำกำารทำางานถึึงขั�นห่ยุดูงาน	(Lost-Time	Injury	Frequency	Rate	:	LTIFR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - - 41 27 15 17

จำำานวนคร่�ง/ หน่�ง
ล้านช้่�วโมงการ

ที่ำางาน

- - 1.20 0.69 0.32 0.36

ผ้้ร่บเหมา จำำานวนคร่�ง - - 0 1 0 1 0

จำำานวนคร่�ง/ หน่�ง
ล้านช้่�วโมงการ

ที่ำางาน

- - 0.00 0.8 0 0.54 0

403-10 อัต่ราความถิ่�ข้องกี่ารเจ็บป่วยดุ้วยโรคจากี่กี่ารที่ำางาน (Occupational Illuness Ferquency Rate : OIFR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - - 0 0 0

จำำานวนคร่�ง/ หน่�ง
ล้านช้่�วโมงการ

ที่ำางาน

- - 0.00 0 0

อัตรากำารเกำิดูอุบัติเห่ตุของพันักำงานถึึงขั�นส่งรักำษาต่อโรงพัยาบาลขึ�นไป	Total	Recordable	Injusry	Frequency	Rate	:	TRIR)

พื้น่กงาน จำำานวนคร่�ง - 0 0 28 40

- - 0 0 0 0 0 20 0 20

จำำานวนคร่�ง/ หน่�ง
ล้านช้่�วโมงการ

ที่ำางาน

- 0 0 0.71 0.86

หมายเหต่ :
- ข้อม้ลความปลอดัภิ่ยและอาช้่วอนาม่ย ครอบคล่มสถึานปฏิิบ่ติการของบริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) (PTG), บริษ่ที่ แมกซึ่์ โซึ่ล้�ช้่�น เซึ่อร์วิส จำำาก่ดั (MSS), 

บริษ่ที่ แมกซึ่์ การ์ดั จำำาก่ดั (MAX), บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ กร่น เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (PTGGE), บริษ่ที่ พื้่ที่่จำ่ โลจำิสติกส์ จำำาก่ดั (PTGLG), บริษ่ที่ แอตลาส เอ็นเนอย่ จำำาก่ดั (มหาช้น) 
(ATL), บริษ่ที่ โอลิมปัส ออยล์ จำำาก่ดั (OLP), บริษ่ที่ ปิโตรเล่ยมไที่ย คอร์ปอเรช้่�น จำำาก่ดั (PTC), บริษ่ที่ กาแฟ้พื้่นธุ่์ไที่ย จำำาก่ดั (PUN), และบริษ่ที่ สยามออโต้แบคส์ 
จำำาก่ดั (SAB)

สริุป็ผลกั�ริดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้อ็ม

GRI ข้้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 2566

301-1 บรรจุภััณฑ์

-  นำ�าหน่กของว่สดั่ที่่�ใช้้สำาหร่บ 

บรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ที่่�งหมดั

ต่น 225.01 309.37 271.59 364.89 3,374.12

วัสดูุที�สามารถึห่มุนเวียนห่รือนำากำลับมาใช้ให่ม่ไดู้	

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ประเภิที่พัลาสติกำ

ที�สามารถึ	Recycle	ไดู้

ต่น - - - - -

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ประเภิที่กำระดูาษ

ห่รือไม้

ต่น - - - 94.25 125.29

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ประเภิที่เห่ล็กำ ต่น 48.30 89.33 93.44 93.98 2,645.52

-  นำ�าหน่กของบรรจ่ำภ่ิณ์ฑ์์ประเภิที่อะลมูเินยีม ต่น - - - - 160.89

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ประเภิที่แกำ้ว ต่น - - - - -

วัสดูุที�ไม่สามารถึห่มุนเวียนห่รือนำากำลับมาใช้ให่ม่ไดู้

-  นำ�าหน่กของบรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ประเภิที่พัลาสติกำ ต่น 176.71 220.04 178.15 176.66 442.43

302-1 พลังงาน

ปริมาณกำารใช้พัลังงานทั�งห่มดูภายในองค์กำร เมกำะวัตต์ชั�วโมง 	684,070.36	 	640,780.35	 	346,053.19	 	862,216.29	 834,389.11

ไฟฟ้าที�ไม่สามารถึห่มุนเวียนไดู้	

ปริมาณกำารใช้ไฟฟ้าทั�งห่มดู กำิโลวัตต์ชั�วโมง 	63,623,660.81	 71,781,814.01

- ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ� กิโลว่ตต์ช้่�วโมง 218,283 210,414 116,473 272,178.59 286,855.88

- ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าคล่งนำ�าม่น กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - 1,910,501.44 2,130,408.15

- ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าสถึาน่บริการ กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - 61,155,648 68,596,197.43

- ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าส�วนงานขนส�ง กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - 285,332.92 254,988.99

- ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าคล่งกระจำายสินค้า กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - - - 513,363.56

- ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ�เฉล่�ย กโิลวต่ต์ช่้�วโมง/คน 413 347 157 336 617

ค่าไฟฟ้าทั�งห่มดู ล้านบาท 286.13 334.20

- ค�าไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ� ล้านบาที่ 1.31 1.26 1.00 1.63 1.90

- ค�าไฟ้ฟ้้าคล่งนำ�าม่น ล้านบาที่ - - - 8.53 10.47

- ค�าไฟ้ฟ้้าสถึาน่บริการ ล้านบาที่ - - - 274 319.01

- ค�าไฟ้ฟ้้าส�วนงานขนส�ง ล้านบาที่ - - - 1.76 2.81

- ค�าไฟ้ฟ้้าคล่งกระจำายสินค้า ล้านบาที่ - - - - 2.45

- ค�าไฟ้ฟ้้าสำาน่กงานใหญ�เฉล่�ย บาที่/คน 2,479 2,075 945  2,010 4,089

พัลังงานที�ไม่สามารถึห่มุนเวียนไดู้	

-  ปริมาณ์การใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงจำากรถึ

ขนส�งนำ�าม่น

ลิตร 16,802,262.37 15,538,300.00 8,279,000.00 19,234,109.00 17,411,289.99

-  ปริมาณ์การใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงดูีเซ่ลจำาก

รถึยนต์ขององค์กร

ลิตร - 157,631.83 166,391.23 297,432.82 1,225,634.41

-  ปริมาณ์การใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงเบนซ่ินจำาก

รถึยนต์ขององค์กร

ลิตร - 179,547.75 204,219.72 305,238.32 284,126.41

-  ปริมาณ์การใช้้นำ�าม่นเช้ื�อเพื้ลิงใน

กิจำกรรมของบริษ่ที่ (ถึ้าม่)

ลิตร - 4,189.89 3,394.35 11,969.36 7,080.83

จำานวนกำารใช้พัลังงานห่มุนเวียนทั�งห่มดู

-  ปริมาณ์การใช้้ไฟ้ฟ้้าจำากพื้ล่งงานเซึ่ลล์

แสงอาที่ิตย์ (โครงการติดัต่�งโซึ่ลาร์

ร้ฟ้ที่็อปในสถึาน่บริการ)

กิโลว่ตต์ช้่�วโมง - - 236,962.34 645,403 1,318,007
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302-3 ความเข้้มข้้นข้องกี่ารใช้พลังงานที่างต่รง

สถึาน่บริการ กิโลว่ตต์ช้่�วโมง/

ปริมาณ์ยอดัขาย

นำ�าม่นผ�านสถึาน่

บริการ 

0.046 0.045 0.014 0.015 0.0151

คล่งนำ�าม่น กิโลว่ตต์ช้่�วโมง/

ปริมาณ์ยอดัขาย

นำ�าม่นผ�านคล่งนำ�าม่น

0.004 0.001 0.004 0.000 0.0004

303-5 ปริมาณนำ�าที่่�นำามาใช้ที่ั�งหมดุ 

ปริมาณนำ�าที�นำามาใช้ทั�งห่มดู	 เมกำะลิตร - 26.96 39.73 35.93 2,331.98

303-3 ปริมาณนำ�าที่่�นำามาใช้แบ่งต่ามประเภัที่แหล่งนำ�า 

-  ปริมาณ์การใช้้นำ�าประปา เมกะลิตร - 21.25 18.98 14.58 1,655.53

-  ปริมาณ์การใช้้นำ�าบาดัาล เมกะลิตร - 26.95 20.75 21.35 676.45

-  ส่ดัส�วนปริมาณ์นำ�าประปาต�อยอดัขาย

นำ�าม่นผ�านคล่งนำ�าม่น

ล้กบาศก์เมตร/ลิตร 0.010 0.009 0.010 0.000 0.000003

303-4 ปริมาณนำ�าที่ิ�งที่ั�งหมดุ

ปริมาณนำ�าทิ�งทั�งห่มดู เมกะลิตร 35.22 36.32 33.69 19.38 6.00

-  ปริมาณ์นำ�าที่ิ�งลงส้�แม�นำ�า (ไม่่ได้้รัับการั

บำาบัด้)

เมกะลิตร 0 0 0 0 0

-  ปริมาณ์นำ�าที่ิ�งลงส้�ที่ะเล  (ไม่่ได้้รัับการั

บำาบัด้)

เมกะลิตร 0 0 0 0 0

-  ปริมาณ์นำ�าที่ิ�งที่่�ถึ้กบำาบ่ดัก�อนปล�อย

ส้�แม�นำ�า (นำ�าที่่�ม่ปริมาณ์ของแข็ง

แขวนลอยหรือละลายอย้�ในนำ�าน้อย

กว�า 1,000 mg/L ที่่�ปล�อยลงส้�แม�นำ�า)

เมกะลิตร 35.22 36.32 31.95 19.38 6

-  ปริมาณ์นำ�าที่ิ�งที่่�ถึ้กบำาบ่ดัก�อนปล�อยส้�

ที่ะเล (นำ�าที่่�ม่ปริมาณ์ของแข็งแขวนลอย

หรือละลายอย้�ในนำ�าน้อยกว�า 1,000 mg/L 

ที่่�ปล�อยลงส้�ที่ะเล)

เมกะลิตร - - 1.73 0 0

305-1 กี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ที่างต่รง ข้อบเข้ต่ที่่� 1 

ปริมาณ์การปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกที่างตรง 

ขอบเขตที่่� 1 (รวม) 

ต่นคาร์บอนไดัออกไซึ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

-  1,209  1,582 55,771 50,717

305-2 กี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ที่างอ้อม ข้อบเข้ต่ที่่� 2 

ปริมาณ์การปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกที่างอ้อม 

ขอบเขตที่่� 2 (รวม)

ต่นคาร์บอนไดัออกไซึ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

-  887  1,064 31,806 38,307

305-3 กี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ที่างอ้อมอ่น ๆ ข้อบเข้ต่ที่่� 3 

ปริมาณ์การปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกที่างอ้อม 

อื�น ๆ ขอบเขตที่่� 3 (รวม) 

ต่นคาร์บอนไดัออกไซึ่ดั์

เที่่ยบเที่�า

-  1,935,022  13,799,057 20,289,891 15,287,288

GRI ข้้อมูล หน่วย 2562 2563 2564 2565 2566

305-4 ความเข้้มข้้นข้องกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ 

สถึาน่บริการ ต่นคาร์บอนไดัออกไซึ่ดั์

เที่่ยบเที่�า /ปริมาณ์ยอดั

ขายนำ�าม่นผ�านสถึาน่

บริการ

-  -  - 0.0051 0.0034

คล่งนำ�าม่น ต่นคาร์บอนไดัออกไซึ่ดั์

เที่่ยบเที่�า /ปริมาณ์ยอดั

ขายนำ�าม่นผ�านคล่ง

นำ�าม่น

-  -  - 0.0047 0.0030

306-3 ปริมาณข้องเสั่ยที่ั�งหมดุ

ปริมาณ์ของเส่ยที่่�งหมดั ต่น - 25.67 34.45 22.95 301.59

306-4 ปริมาณข้องเสั่ยไม่อันต่รายที่ั�งหมดุ

ปริมาณของเสียไม่อันตรายทั�งห่มดู ตัน - 25.67 33.82 21.17 240.31

-  ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�นำากล่บ

มาใช้้ใหม� (recycle)

ต่น - 24.35 8.31 5.00 14.65

ปริมาณของเสียอันตรายทั�งห่มดู ตัน - 0.00 0.63 1.78 61.28

-  ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�นำากล่บมา

ใช้้ใหม� (recycle)

ต่น - - 0.40 0.00 5.78

ปริมาณกำารรั�วไห่ลของนำ�ามัน	(Oil	Spill) บาร์เรล 1.12 0.00 51.26 15.97 109.44
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306-5 วิธิ่กี่ารนำาไปกี่ำาจัดุ

ปริมาณของเสียอันตรายที�ส่งไปกำำาจัดูทั�งห่มดู ตัน 44.15 - 0.60 0.11 17.76

-  ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่

การเผาที่ำาลาย

ต่น - - 0.00 0.00 5.59

- ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่

การเผาที่ำาลาย (แบบนำาพื้ล่งงาน 

กล่บมาใช้้ใหม� - Waste to Energy)

ต่น - - 0.00 0.00 0.03

- ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่

การนำาไปฝังกลบ

ต่น - - 0.00 0.00 0.00

-  ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�จำ่ดัเก็บในพื้ื�นที่่� ต่น - - 0.12 1.62 8.58

-  ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยการ

ว�าจำ้าง Outsource กำาจำ่ดัขยะ

ต่น 44.15 - 0.26 0.05 17.95

-  ปริมาณ์ของเส่ยอ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่

อื�นๆ

ต่น - 0.22 0.00 5.59

ปริมาณของเสียไม่อันตรายที�ส่งไปกำำาจัดู

ทั�งห่มดู

ตัน - 1.32 25.51 20.16 76.73

-  ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่

การเผาที่ำาลาย

ต่น - - 0.00 0.00 7.80

-  ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัยวิธุ่

การเผาที่ำาลาย (แบบนำาพื้ล่งงานกล่บมา

ใช้้ใหม� - Waste to Energy)

ต่น - - 0.00 0.00 0.00

- ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดั 

โดัยวิธุ่การนำาไปฝังกลบ

ต่น - - 2.81 1.58 1.23

-  ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�จำ่ดัเก็บใน

พื้ื�นที่่�

ต่น - - 0.00 0.00 38.46

-  ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดัโดัย

การว�าจำ้าง Outsource กำาจำ่ดัขยะ

ต่น - 1.32 21.27 6.41 77.03

-  ปริมาณ์ของเส่ยไม�อ่นตรายที่่�กำาจำ่ดั 

โดัยวิธุ่อื�นๆ 

ต่น - - 1.43 0.00 7.80

2-27 กี่ารปฏิิบัต่ิต่ามกี่ฎหมายดุ้านสัิ�งแวดุล้อม

จำำานวนการถึก้ปร่บอย�างมน่่ยสำาคญ่กรณ่์ละเมดิั

กฎหมายสิ�งแวดัล้อม

คร่�ง 0 0 0 0 0

หมายเหต่ :

- ข้อม้ลบรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์ คือ บรรจำ่ภิ่ณ์ฑ์์จำากผลิตภิ่ณ์ฑ์์เก่�ยวก่บแกลลอนนำ�าม่น และถึ่งก๊าซึ่

- ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงาน นำ�า และการจำ่ดัการขยะ ปี 2561-2564 ครอบคล่มสถึานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� และคล่งนำ�าม่น

- ข้อม้ลการใช้้พื้ล่งงานต่�งแต�ปี 2565 ครอบคล่มสถึานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� คล่งนำ�าม่น ขนส�ง และสถึาน่บริการ

- ข้อม้ลการใช้้นำ�า และการจำ่ดัการขยะต่�งแต�ปี 2565 ครอบคล่มสถึานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� และคล่งนำ�าม่น

- ข้อม้ลการปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกของปี 2563 ครอบคล่มสถึานปฏิิบ่ติการของ พื้่ที่่จำ่ คือ สำาน่กงานใหญ� และคล่งนำ�าม่น โดัยปี 2564 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณ์การปล�อยก๊าซึ่เรือน

กระจำกให้ครอบคล่มส�วนงานขนส�ง ปี 2565 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณ์การปล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกให้ครอบคล่มสถึาน่บริการ และปี 2566 ม่การขยายขอบเขตการคำานวณ์การปล�อยก๊าซึ่

เรือนกระจำกให้ครอบคล่มคล่งสินค้า

GRI Content Index 

GRI content index

Statement of use PTG has reported in accordance with the GRI Standards for the period 1 Jan 2023 to 31 Dec 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI 

Sector Standard(s)

GRI 11: Oil and Gas Sector 2021

GRI  

STANDARD/ 

OTHER  

SOURCE

Disclosure Page / Website

GRI  

SECTOR 

STANDARD 

REF. NO.

General disclosures

GRI 2:  

General 

Disclosures 

2021

The	organization	and	its	reporting	practices

2-1 Organizational details 12-19

2-2 Entities included in the organization’s sus-

tainability reporting

3  

2-3 Reporting period, frequency and contact 

point

3  

2-4 Restatements of information There are no restatements of information in this report.  

2-5 External assurance The PTG Group has not obtained third-party assurance for 

the report as a whole, but obtained only for a portion of 

GHG Data. (p. 133-134)

 

Activities	and	workers

2-6 Activities, value chain and other business 

relationships

12-17  

2-7 Employees 151

2-8 Workers who are not employees Information unavailable/incomplete. PTG uses  

subcontractors, but does not have systems to track the total

number. We track subcontractor injury and illness data  

(p. 158)

 

Governance

2-9 Governance structure and composition 39-44

https://www.ptgenergy.co.th/AboutPTG/Governance

 

2-10 Nomination and selection of the highest 

governance body

40-41  

2-11 Chair of the highest governance body https://www.ptgenergy.co.th/AboutPTG/Governance  

2-12 Role of the highest governance body in 

overseeing the management of impacts

6-8, 22-23, 26-29, 44

https://www.ptgenergy.co.th/Sustainable/RiskAndCrisisMan-

agement

 

https://www.ptgenergy.co.th/AboutPTG/Governance
https://www.ptgenergy.co.th/AboutPTG/Governance
https://www.ptgenergy.co.th/Sustainable/RiskAndCrisisManagement
https://www.ptgenergy.co.th/Sustainable/RiskAndCrisisManagement

