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13 28/08/65 ทบทวน ประจ ำปี 2565 
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10 01/01/63 ทบทวน ประจ ำปี 2562 

09 01/01/62 ทบทวน ประจ ำปี 2561 

08 01/01/61 ทบทวน ประจ ำปี 2560 

07 23/12/59 ทบทวน ประจ ำปี 2559 

06 25/02/59 แกไ้ขหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบ 

05 22/12/58 ทบทวน ประจ ำปี 2558 

04 26/12/57 ทบทวน ประจ ำปี 2557 

03 01/08/57 แกไ้ขรหัสเอกสำร 

02 03/12/56 ทบทวนประจ ำปี 2556 

01 25/05/55 แกไ้ขรำยละเอยีดตำมทีร่ะบไุวใ้นรำยงำนกำรประชมุ 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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1. วตัถปุระสงค ์

กฎบัตรฉบับนี้จัดท ำขึน้เพื่อก ำหนดวัตถุประสงค ์องคป์ระกอบและคุณสมบัตขิองกรรมกำรตรวจสอบ ขอบเขต

อ ำนำจหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบของกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริษัทจัดตั ้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

เพื่อสนับสนุนคณะกรรมกำรบรษัิทในกำรก ำกับดูแลและใหค้วำมเห็นดำ้นรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรบรหิำรควำมเสีย่ง  

กำรควบคมุภำยใน กำรตรวจสอบภำยใน กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย ระเบยีบและขอ้บังคับทีเ่กีย่วขอ้ง กำรพจิำรณำรำยกำร

ทีอ่ำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ เพื่อใหม้ั่นใจวำ่กำรด ำเนินงำนของบรษัิทเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

ทีด่ ี

 

2. ค านยิาม 

 “บรษัิท” หมำยถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 

 “กลุ่มบริษัท” หมำยถงึ บรษัิท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย หรือนิตบิุคคลใด ๆ ที่จะ

ด ำเนนิกำรจดทะเบยีนจัดตัง้ใหเ้ป็นบรษัิทย่อย กำรร่วมคำ้ หรอืบรษัิทร่วมของ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 

 “คณะกรรมกำรบรษัิท” หมำยถงึ คณะกรรมกำรบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 

 “คณะกรรมกำรตรวจสอบ” หมำยถงึ คณะกรรมกำรตรวจสอบ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) 

 “กรรมกำรอสิระ” หมำยถึง กรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ไม่เป็นพนักงำน/ลูกจำ้ง/ที่ปรึกษำที่ไดรั้บ

เงนิเดอืนประจ ำ/ผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล ำดับเดยีวกัน หรอืนิติ

บุคคลทีอ่ำจมีควำมขัดแยง้/ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ทัง้นี้ ใหเ้ป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนดในประกำศของคณะกรรมกำร

ก ำกบัตลำดทนุ 

 “พ.ร.บ.” หมำยถึง พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ข

เพิม่เตมิ) 

 “ส ำนักงำน ก.ล.ต.” หมำยถงึ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 “ตลำดหลกัทรัพย”์ หมำยถงึ ตลำดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 “บคุคล หรอืนติบิคุคลทีอ่ำจมคีวำมขัดแยง้” หมำยถงึ บุคคล หรอืนิตบิุคคลทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษัิท 

หรือนิตบิุคคลที ่1) กรรมกำร หรือผูบ้รหิำร หรือ 2) ผูถ้ ือหุน้รำยใหญ่ หรือ 3) ผูม้ีอ ำนำจควบคุมของบรษัิท หรือ 4) 

บคุคลทีม่คีวำมสมัพันธท์ำงสำยโลหติ ทำงกำรสมรส หรอืจดทะเบยีนตำมกฎหมำยกบับคุคลตำมขอ้ 1) หรอื 2) หรอื 3) 

เขำ้ไปถอืหุน้ หรอืมอี ำนำจควบคมุ หรอืมสีว่นไดเ้สยีอืน่ใด ไมว่ำ่โดยทำงตรง หรอืทำงออ้มอยำ่งมนัียส ำคัญ 

 

3. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงนอ้ย 3 คน 

2. กรรมกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจ หรอืมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัช ีหรอืกำรเงนิ 

3. กรรมกำรตรวจสอบไดรั้บกำรแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรษัิทจะแต่งตัง้กรรมกำร

ตรวจสอบทำ่นหนึง่ทีเ่ป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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4. คณุสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรั้บแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำร หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

2. มีคุณสมบัตเิป็นกรรมกำรอสิระเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ดงันี ้

2.1 ถอืหุน้ไม่เกนิ 1 % ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท* ทัง้นี้ ใหนั้บรวมกำรถอืหุน้

ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมกำรอสิระรำยนัน้ ๆ ดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นร่วมบรหิำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ทีป่รกึษำทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ ำ 

หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมลีกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

2.3 ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวำมสมัพันธท์ำงสำยโลหติหรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฏหมำยของกรรมกำรรำย

อืน่ ผูบ้รหิำรบรษัิท ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่ผูม้อี ำนำจควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นกรรมกำร 

ผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

2.4 ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท* ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช ้

วจิำรณญำณอย่ำงอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของ 

ผูท้ีม่คีวำมสมัพันธท์ำงธุรกจิกับบรษัิท* เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมลีักษณะดงักลำ่วมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 

2 ปี 

2.5 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นัีย ผูม้อี ำนำจควบคมุ หรอืหุน้สว่น

ของส ำนักงำนสอบบัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีองบริษัท* เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว

มำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

2.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำยหรือ 

ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดรั้บค่ำบริกำรเกนิกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปีจำกบริษัท* และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ 

ทีม่นัีย ผูม้อี ำนำจควบคุม หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมี

ลกัษณะดงักลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่ 2 ปี 

2.7 ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดรั้บกำรแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมกำรของบรษัิท ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื 

ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่

2.8 ไม่ประกอบกจิกำรทีม่สีภำพอย่ำงเดยีวกันและเป็นกำรแข่งขันทีม่นัียกับกจิกำรของบรษัิทหรอืบรษัิท

ย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง 

พนักงำน ทีป่รกึษำทีรั่บเงนิเดอืนประจ ำ หรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบรษัิทอืน่ ซึง่ประกอบกจิกำรทีม่ีสภำพอย่ำงเดยีวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกจิกำรของ

บรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย 

2.9 ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอสิระเกีย่วกบักำรด ำเนนิงำนของบรษัิท 

* รวมถงึบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรใหต้ัดสนิใจในกำรด ำเนินกจิกำรของบรษัิท บรษัิท

ใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษัิท 

4. ไมเ่ป็นกรรมกำรของบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล ำดบัเดยีวกนัเฉพำะทีเ่ป็นบรษัิทจดทะเบยีน 

5. มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ ทัง้นี้ ตอ้งมกีรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงนอ้ย 1 คนทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นกำรสอบทำนควำม

น่ำเชือ่ถอืของงบกำรเงนิ 
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6. ด ำรงต ำแหน่งเป็นคณะกรรมกำรบรษัิทจดทะเบยีนไมเ่กนิ 5 แหง่ 

7. มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพียงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหนำ้ทีใ่นฐำนะกรรมกำรตรวจสอบตำมภำรกจิที่ไดรั้บ

มอบหมำย 

8. ตอ้งสำมำรถอทุศิเวลำอยำ่งเพยีงพอในกำรด ำเนนิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

5. วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทตำมทีไ่ด ้

ก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. กรรมกำรตรวจสอบเมือ่พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ อำจไดรั้บกำรแตง่ตัง้ตอ่ไปไดอ้กีตำมทีค่ณะกรรมกำร

บรษัิทเห็นวำ่เหมำะสม แตจ่ะไมไ่ดรั้บกำรตอ่วำระโดยอตัโนมัต ิ

3. ในกรณีกรรมกำรตรวจสอบประสงคจ์ะลำออกกอ่นครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำรตรวจสอบตอ้งแจง้

ตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 เดอืน พรอ้มระบเุหตผุล และยืน่หนังสอืลำออก 

4. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรตรวจสอบพน้จำกต ำแหน่งเมือ่ 

(1) ตำย 

(2) ลำออก 

(3) ขำดคณุสมบตัขิองกรรมกำรตรวจสอบ 

(4) ถกูถอดถอนโดยคณะกรรมกำรบรษัิทหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(5) ตอ้งโทษจ ำคกุตำมค ำพพิำกษำถงึทีส่ดุหรอืค ำสัง่ทีช่อบดว้ยกฎหมำยใหจ้ ำคกุ เวน้แตใ่นควำมผดิ

ทีก่ระท ำดว้ยควำมประมำท หรอืควำมผดิลหโุทษ 

(6) เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ หรอืเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ 

(7) เป็นบคุคลลม้ละลำย 

5. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  

ใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่นที่มีคุณสมบัตขิองกรรมกำรตรวจสอบครบถว้นเป็น

กรรมกำรตรวจสอบแทนภำยใน 3 เดอืน นับจำกวันทีต่ ำแหน่งวำ่งลง และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บกำรแต่งตัง้ใหด้ ำรง

ต ำแหน่งแทนอยูใ่นต ำแหน่งเทำ่กบัวำระทีเ่หลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบทีต่นแทน 

 

6. ขอบเขตอ านาจ หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการตรวจสอบ 

อ านาจของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำร หรือมอบอ ำนำจใหส้อบสวนเรื่องส ำคัญใด ๆ ภำยใต ้

ขอบเขตหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบ ซึง่คณะกรรมกำรตรวจสอบมอี ำนำจในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

1. มีอ ำนำจที่จะว่ำจำ้งที่ปรึกษำภำยนอกที่เป็นอสิระมำใหค้ ำแนะน ำ ขอ้คิดเห็น หรือช่วยด ำเนินกำร

สอบสวนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนนิงำนตำมควำมรับผดิชอบ ในกรณีทีม่คีวำมจ ำเป็น เพือ่ใหก้ำร

ปฏบิตัหินำ้ทีเ่ป็นไปดว้ยดดีว้ยคำ่ใชจ้่ำยของบรษัิท 

2. มอี ำนำจทีจ่ะขอขอ้มูลสำรสนเทศตำมทีต่อ้งกำร และขอควำมร่วมมอืตำมค ำรอ้งขอจำกพนักงำนของ

บรษัิท และ 
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3. มอี ำนำจทีจ่ะเชญิกรรมกำรบรหิำร ผูบ้รหิำรหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมำใหถ้อ้ยค ำ หรอืขอ้มูลอันเป็นประโยชน ์

หรอืเขำ้ร่วมประชมุ ตลอดจนสำมำรถเชญินักกฎหมำย ผูส้อบบัญช ีผูต้รวจสอบภำยใน หรอืทีป่รกึษำ

ภำยนอกเขำ้ร่วมประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบได ้

 

หนา้ทีข่องกรรมการตรวจสอบ 

1. กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) จัดท ำกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบวำ่ดว้ยกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(2) เนือ้หำในกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบควรมคีวำมชดัเจน และระบถุงึควำมหมำย ค ำจ ำกัด

ควำม รวมถงึกำรปฏบิตัหินำ้ทีใ่นดำ้นตำ่ง ๆ ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(3) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบใหม้ีเนื้อหำที่เป็นปัจจุบัน และสอดคลอ้งกับกำร

ด ำเนนิงำนของบรษัิท และสำมำรถน ำไปใชไ้ดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. รำยงำนทำงกำรเงนิ 

(1) สอบทำนใหบ้รษัิทมกีระบวนกำรจัดท ำ และกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษัิท

ใหม้ีควำม ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชือ่ถือได ้และทันเวลำ โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบัญช ีและ

ผูบ้รหิำรทีรั่บผดิชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ ทัง้รำยไตรมำส และประจ ำปี 

(2) สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส งบกำรเงนิประจ ำปี รวมถงึรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และผูส้อบบัญช ีเพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยงำนทำงกำรเงนิได ้

จัดท ำตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งถกูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอยำ่งเพยีงพอกอ่นที่

จะน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

3. รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(1) พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำม

กฎหมำยและขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

(2) พจิำรณำกำรเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรำยกำรเกีย่วโยง หรอืรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื

รำยกำรทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้คีวำมถูกตอ้ง และครบถว้น 

4. กำรควบคมุภำยใน 

(1) สอบทำนใหบ้รษัิทมรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 

(2) พิจำรณำผลกำรตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบัญช ีและหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

เกีย่วกับระบบกำรควบคมุภำยใน และเสนอใหฝ่้ำยจัดกำรปรับปรุงแกไ้ขตำมขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ตดิตำมผล

กำรด ำเนนิกำรตำมขอ้เสนอแนะนัน้ 

(3) พจิำรณำ “แบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน” เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่บรษัิทมรีะบบ

กำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. กำรตรวจสอบภำยใน 

(1) สอบทำนใหบ้รษัิทมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในที่มีควำมเป็นอสิระ และมีระบบกำรตรวจสอบ

ภำยในทีเ่หมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 

(2) สอบทำนกิจกรรม และโครงสรำ้งของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และอนุมัติกฎบัตรของ

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
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(3) ร่วมพิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบในกำรแต่งตัง้ โยกยำ้ย หรอืเลกิจำ้งหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยใน รวมทัง้ก ำหนดคำ่ตอบแทนหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่หน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยในท ำหนำ้ทีอ่ยำ่งเป็นอสิระ 

(4) สอบทำนแผนกำรตรวจสอบภำยในร่วมกับหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน โดยเฉพำะที่

เกีย่วกบัระบบควบคมุภำยใน และกระบวนกำรจัดกำรทำงกำรเงนิ 

(5) พิจำรณำใหค้วำมเห็น และใหข้อ้สังเกตงบประมำณ และอัตรำก ำลังของหน่วยงำนตรวจสอบ

ภำยใน เพือ่เสนอฝ่ำยจัดกำรเป็นผูอ้นุมัต ิ

(6) พจิำรณำแผนงำนตรวจสอบ และขอบเขตกำรตรวจสอบของผูต้รวจสอบภำยใน และผูส้อบบัญชี

ของบรษัิทรวมถงึทีป่รกึษำดำ้นกำรตรวจสอบภำยใน (ถำ้ม)ี ใหม้คีวำมสมัพันธท์ีเ่กือ้กลูกนั ไมซ่ ้ำซอ้น 

(7) คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูแ้ต่งตั ้งหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำร

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(8) เปิดโอกำสใหห้ัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในหำรอืหรอืตดิตอ่กบักรรมกำรตรวจสอบไดท้นัททีี่

มปัีญหำ หรอืพบประเด็นส ำคญั โดยเป็นกำรหำรอือยำ่งเป็นทำงกำรหรอืไมเ่ป็นทำงกำรก็ได ้

6. กำรสอบบญัช ี

(1) พจิำรณำคัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพือ่ท ำหนำ้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัช ีและเสนอ

คำ่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีโดยค ำนงึถงึควำมน่ำเชือ่ถอื ควำมเพยีงพอของทรัพยำกร ปรมิำณงำนตรวจสอบ

ของส ำนักงำนสอบบัญชนัีน้ และประสบกำรณ์ของบคุลำกรทีไ่ดรั้บมอบหมำยใหต้รวจสอบบัญชขีองบรษัิท 

รวมถงึผลกำรปฏบิัตงิำนทีผ่ำ่นมำ ตลอดจนพจิำรณำถอดถอนผูส้อบบัญช ีทัง้นี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะ

เสนอควำมเห็นดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อพิจำรณำและขออนุมัตจิำกที่ประชุมสำมัญผูถ้ือหุน้

ตอ่ไป 

(2) สอบทำนขอบเขต และวธิกีำรตรวจสอบทีเ่สนอโดยผูส้อบบัญช ีรวมทัง้พิจำรณำเหตุผลในกำร

เปลีย่นแปลงแผนกำรตรวจสอบ (กรณีมกีำรเปลีย่นแปลงแผนกำรตรวจสอบในภำยหลงั) 

(3) เสนอแนะใหผู้ส้อบบัญชสีอบทำน หรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ที่เห็นว่ำจ ำเป็น และเป็นเรื่อง

ส ำคญัระหวำ่งกำรตรวจสอบบัญชขีองบรษัิท และบรษัิทยอ่ยได ้

(4) สอบทำนรำยงำนของผูส้อบบัญชทีีจั่ดท ำ เสนอใหฝ่้ำยจัดกำรปรับปรุงแกไ้ข และตดิตำมผลกำร

ด ำเนนิกำรตำมขอ้เสนอแนะนัน้ 

(5) พิจำรณำควำมเพียงพอ และควำมมีประสทิธภิำพในกำรประสำนงำนระหว่ำงผูส้อบบัญช ีและ

ผูต้รวจสอบภำยใน 

(6) รับทรำบผลกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชโีดยไม่ชักชำ้ในขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับพฤตกิำรณ์อันควร

สงสัยว่ำ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ หรอืบุคคลซึง่รับผดิชอบในกำรด ำเนินงำน

ของบรษัิท ไดก้ระท ำควำมผดิ ตำมมำตรำ 281/2 วรรค 2 มำตรำ 305, 306, 308, 309, 310, 311, 312 

หรอืมำตรำ 313 ของพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีำรแกไ้ข

เพิม่เตมิ) เมือ่ผูส้อบบัญชไีดพ้บและด ำเนินกำรตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักชำ้ รวมทัง้ตอ้งรำยงำนผลกำร

ตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่ ส ำนักงำน ก.ล.ต. และผูส้อบบัญชทีรำบ ภำยใน 30 วัน นับแต่วันทีไ่ดรั้บแจง้

จำกผูส้อบบญัช ี
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7. กำรปฏบิตัติำมกฎหมำย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1) สอบทำนใหบ้รษัิทปฏบิัตติำม พ.ร.บ. ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัธรุกจิของบรษัิท 

8. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(1) คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่ทรำบ 

และพจิำรณำอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ 

(2) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยแสดงรำยกำรตำมที่ 

ตลำดหลักทรัพย์ก ำหนด และใหล้งนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รวมทัง้เปิดเผยไวใ้นรำยงำน

ประจ ำปีของบรษัิท 

(3) ในกำรปฏบิัตหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบ หรือมีขอ้สงสัยว่ำมรีำยกำร หรือกำร

กระท ำ ซึ่งอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษัิท เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำที่

คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร รำยกำร หรอืกำรกระท ำดงักลำ่ว ไดแ้ก่ 

(3.1) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

(3.2) กำรทจุรติ หรอืมสี ิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน 

(3.3) กำรฝ่ำฝืน พ.ร.บ. ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของ

บรษัิท 

(4) หำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือผูบ้ริหำรไม่ด ำเนินกำรใหม้ีกำรปรับปรุงแกไ้ขรำยกำร หรือกำร

กระท ำที่เขำ้ลักษณะตำมขอ้ (3.1), (3.2) และ (3.3) ขำ้งตน้ ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ

เห็นสมควร กรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหนึง่ อำจรำยงำนวำ่มรีำยกำร หรอืกำรกระท ำตำมทีก่ล่ำวขำ้งตน้

ตอ่ ส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืตลำดหลกัทรัพย ์

9. กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ี

(1) สอบทำนใหบ้รษัิทมกีระบวนกำรพัฒนำกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่อีย่ำงตอ่เนื่อง รวมทัง้ใหแ้นวทำง 

และขอ้เสนอแนะทีจ่ ำเป็นเพือ่กำรพัฒนำ 

(2) ใหค้วำมส ำคัญโดยสง่เสรมิใหบ้รษัิทก ำหนดเรือ่งกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีไวเ้ป็นวำระประจ ำของ

กำรประชมุ คณะกรรมกำรบรษัิท และกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของบรษัิท 

10. กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

(1) สอบทำนใหบ้ริษัทมีกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเป็นระบบมำตรฐำนที่เหมำะสม มี

ประสทิธภิำพ และเกดิประสทิธผิล 

(2) ร่วมกับคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง คณะท ำงำนบรหิำรควำมเสีย่ง และฝ่ำยบรหิำรในกำร

พจิำรณำ และใหค้วำมเห็นในรำยงำนผล และรำยงำนควำมคบืหนำ้กำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิท 

11. กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 

(1) สอบทำนกำรด ำเนนิกจิกำรของบรษัิทตำมมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ หำกพบ หรอืมขีอ้สงสยัวำ่มี

รำยกำร หรอืกำรกระท ำใด ซึง่อำจมผีลกระทบอย่ำงมนัียส ำคญัตอ่ฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนนิงำนของ

กลุ่มบรษัิท รวมถงึกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนกรณีดังกลำ่วต่อคณะกรรมกำร

บรษัิท เพือ่ด ำเนนิกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร 
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12. ควำมรับผดิชอบอืน่ ๆ 

(1) ปฏิบัตงิำนอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยดว้ยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ โดยทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบมคีวำมรับผดิชอบต่อคณะกรรมกำรบรษัิทตำมหนำ้ที ่และควำม

รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท ในขณะทีค่วำมรับผดิชอบในกจิกรรมทกุประกำรของ

บรษัิทตอ่บคุคลภำยนอกยังคงเป็นของคณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะ 

(2) มหีนำ้ทีต่ำมทีต่ลำดหลกัทรัพย ์ประกำศก ำหนดเพิม่เตมิ 

(3) ก ำกับดแูลใหม้กีระบวนกำรรับแจง้เบำะแส ในกรณีทีพ่นักงำน และผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตำ่ง ๆ มขีอ้

สงสัย หรือพบเห็นกำรกระท ำอันควรสงสัยว่ำมีกำรฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏบิัตติำมกฎหมำย ระเบยีบ ขอ้บังคับ 

จรรยำบรรณ หรือนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี เพื่อใหค้วำมมั่นใจแก่ผูแ้จง้เบำะแสว่ำ บริษัทมี

กระบวนกำรสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ และมกีำรด ำเนนิกำรในกำรตดิตำมทีเ่หมำะสม 

(4) ควบคมุดแูล กรณีกำรสอบสวนพเิศษตำมควำมจ ำเป็น 

 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมหนำ้ที่และควำมรับผิดชอบที่ไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท ในขณะทีค่วำมรับผดิชอบในกจิกรรมทกุประกำรของบรษัิทตอ่บคุคลภำยนอกยังคง

เป็นของคณะกรรมกำรบรษัิททัง้คณะ 

 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน และน ำเสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอย่ำงนอ้ย 

ปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนกรณีทีม่กีำรปฏบิัตไิม่เป็นไปตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งและ/ หรอืของ

กลุม่บรษัิททีม่สีำระส ำคญัโดยไม่ชกัชำ้ 

2. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

เพือ่เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

 

8. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการประชุม 

1. ในกำรประชมุแตล่ะครัง้ควรก ำหนดวำระกำรประชมุไวล้ว่งหนำ้อย่ำงชัดเจน และน ำสง่เอกสำรประกอบกำร

ประชมุใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและผูเ้ขำ้ร่วมประชมุเป็นกำรลว่งหนำ้ดว้ยระยะเวลำพอสมควร เพื่อใหม้ี

เวลำในกำรพจิำรณำเรือ่งตำ่ง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเพิม่เตมิ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบควรจัดใหม้ีกำรประชุม เพื่อพิจำรณำในเรื่องต่ำง ๆ ตำมที่ไดรั้บมอบหมำย

ดงัตอ่ไปนี ้

- กำรพจิำรณำงบกำรเงนิและรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หลักกำรบัญชแีละวธิปีฏบิัตทิำงบัญช ีกำร

ปฏบิัตติำมมำตรฐำนกำรบัญช ีกำรด ำรงอยู่ของกจิกำร กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยบัญชทีี่ส ำคัญ รวมถึง

เหตุผลของฝ่ำยจัดกำรเกีย่วกับกำรก ำหนดนโยบำยบัญชกี่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษัิทเพื่อเผยแพร่ 

แกผู่ถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไป 

- กำรพจิำรณำระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 
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- กำรพิจำรณำทบทวนแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี (Audit Plan) ของบริษัท ขั ้นตอนกำร

ประสำนงำนของแผนกำรตรวจสอบทีเ่กีย่วขอ้งต่ำงๆ และกำรประเมนิผลกำรตรวจสอบร่วมกับผูต้รวจสอบ

ภำยในและผูส้อบบัญช ีคณะกรรมกำรตรวจสอบควรสอบถำมถงึขอบเขตกำรตรวจสอบทีไ่ดว้ำงแผนไว ้

เพื่อใหม้ั่นใจวำ่แผนกำรตรวจสอบดังกล่ำวจะชว่ยใหต้รวจพบกำรทุจรติหรือขอ้บกพร่องต่ำง ๆ ของระบบ

กำรควบคมุภำยใน 

- กำรพิจำรณำร่วมกับผูต้รวจสอบภำยในถงึปัญหำหรือขอ้จ ำกัดทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงกำรตรวจสอบ และ

ทบทวนกำรปฏบิตังิำนของผูต้รวจสอบภำยใน 

- กำรพจิำรณำร่วมกบัผูส้อบบญัชถีงึปัญหำหรอืขอ้จ ำกัดทีเ่กดิขึน้จำกกำรตรวจสอบงบกำรเงนิ 

- กำรพจิำรณำร่วมกับผูต้รวจสอบภำยในและผูส้อบบัญชวี่ำไดม้กีำรวำงแผนเพื่อทบทวนวธิกีำรและกำร

ควบคมุกำรประมวลขอ้มูลทำงอเิล็คโทรนคิ และสอบถำมเกีย่วกับโครงกำรรักษำควำมปลอดภัยโดยเฉพำะ 

เพือ่ป้องกนักำรทจุรติหรอืกำรใชค้อมพวิเตอรไ์ปในทำงทีผ่ดิโดยพนักงำนบรษัิทหรอืบคุคลภำยนอก 

- กำรพจิำรณำทบทวนรำยกำรทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ เชน่ รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน

ของบรษัิท เป็นตน้ 

- กำรปฏบิตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยห์รอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ 

- กำรปฏบิตักิำรอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

- กำรพจิำรณำประเมนิผลตนเองเกีย่วกับกำรปฏบิตัหินำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบตำมทีไ่ดรั้บมอบหมำย 

 

จ านวนคร ัง้การประชุม 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งจัดใหม้กีำรประชมุอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ ในกำรเรยีกประชมุคณะกรรมกำร

ตรวจสอบใหป้ระธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยค ำสั่งของประธำน

กรรมกำรตรวจสอบแจง้ไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำ 7 วันก่อนวันประชุม และตอ้งมีกำร

ก ำหนดวำระกำรประชุมอย่ำงชัดเจน โดยน ำส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมให ้

คณะกรรมกำรตรวจสอบและผูเ้ขำ้ร่วมประชมุเป็นกำรลว่งหนำ้อย่ำงนอ้ย 5 วันท ำกำรกอ่นวนัประชมุ เพือ่ให ้

มเีวลำในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ หรอืเรยีกขอขอ้มูลประกอบกำรพจิำรณำเพิม่เตมิ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็น

รบีด่วนเพื่อรักษำสทิธหิรือประโยชน์ของบรษัิทจะแจง้กำรนัดประชมุ โดยวธิกีำรทำงอเิล็กทรอนิกสห์รือ

วธิกีำรอืน่ใดและก ำหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวำ่นัน้ก็ได ้

2. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นพิเศษได ้หำกมีกำรรอ้งขอ 

จำกกรรมกำรตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภำยใน ผูส้อบบัญช ีหรอืประธำนกรรมกำรบรษัิท ใหพ้จิำรณำประเด็น

ปัญหำทีจ่ ำเป็นตอ้งหำรอืร่วมกนั 

3. โดยกำรประชุมในแต่ละครัง้ จะตอ้งมีกรรมกำรตรวจสอบเขำ้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด จงึจะถอืเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรตรวจสอบไมอ่ยู่ในทีป่ระชมุ 

หรือไม่สำมำรถปฏิบัติหนำ้ที่ได ้ใหก้รรมกำรตรวจสอบซึ่งมำประชุมเลือกกรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่ง 

เป็นประธำนในทีป่ระชมุ 

4. กรรมกำรตรวจสอบคนหนึ่งมเีสยีงหนึ่งในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำรตรวจสอบซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่ง

ใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ กำรวนิิจฉัยชีข้ำดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก ถำ้คะแนน

เสยีงเทำ่กนั ใหป้ระธำนในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด 

5. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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6. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมำยเป็นผูจ้ดบันทกึรำยงำนกำรประชมุ และจัดท ำ

รำยงำนกำรประชมุ 

7. รำยงำนกำรประชมุจะตอ้งน ำสง่ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำภำยใน 14 วนันับแตว่นัประชมุ 

8. จัดใหม้ีกำรประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชขีองบรษัิท โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเขำ้ร่วมดว้ย อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่หำรอืแลกเปลีย่นควำมคดิเห็นในประเด็นปัญหำทีอ่ำจเกีย่วขอ้งกบัฝ่ำยจัดกำร 

9. จัดใหม้ีกำรประชุมร่วมกับประธำนเจำ้หนำ้ที่บริหำร และกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้  

เพือ่หำรอืแลกเปลีย่นควำมคดิเห็นระหวำ่งกนั 

10. จัดใหม้กีำรประชมุร่วมกับหัวหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษัิท โดยไม่มฝ่ีำยจัดกำรเขำ้ร่วมดว้ย 

อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่หำรอืแลกเปลีย่นควำมคดิเห็นในกำรปฏบิตังิำนดำ้นตรวจสอบภำยใน 

11. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบอำจก ำหนดใหจ้ัดกำรประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ในกรณีเชน่นี้ ใหถ้อืวำ่

ทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ของบรษัิทเป็นสถำนที่จัดประชุม เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดรั้บ

มอบหมำยจะตอ้งแจง้ใหผู้ ร้่วมประชุมทรำบล่วงหนำ้ว่ำกำรประชุมครั้งนั้นจะด ำเนินกำรผ่ำนสื่อ

อเิล็กทรอนกิส ์และแจง้ขอ้มูลเกีย่วกับวธิดี ำเนนิกำรประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนกิส ์โดยแจง้วธิกีำรแสดงตน

เพือ่ใหผู้ร้่วมประชมุเตรยีมพรอ้มกอ่นกำรประชมุ กำรสง่หนังสอืเชญิประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุ 

จะสง่โดยอเีมลก็ได ้ในกำรประชมุผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิส ์ผูม้หีนำ้ทีจั่ดกำรประชมุตอ้ง 

(1) จัดใหผู้ร้่วมประชมุแสดงตนเพือ่ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อเิล็กทรอนกิสก์อ่นร่วมกำรประชมุ 

(2) จัดใหผู้ร้่วมประชมุสำมำรถลงคะแนนได ้ทัง้กำรลงคะแนนโดยเปิดเผยและกำรลงคะแนนลบั 

(3) จัดท ำรำยงำนกำรประชมุเป็นหนังสอื 

(4) จัดใหม้กีำรบันทกึเสยีงหรอืทัง้เสยีงและภำพ แลว้แตก่รณี ของผูร้่วมประชมุทกุคน ตลอดระยะเวลำทีม่ี

กำรประชมุในรูปขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เวน้แตเ่ป็นกำรประชมุลบั 

(5) จัดเก็บขอ้มลูจรำจรอเิล็กทรอนกิสข์องผูร้่วมประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐำน 

 

9. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำกำรประเมนิผลกำรปฏบิัตงิำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี ทัง้รำยคณะ 

และรำยบคุคล โดยจัดใหม้กีำรประเมนิอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้วำมเชือ่มั่นตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งวำ่คณะกรรมกำร

ตรวจสอบไดป้ฏบิัตหินำ้ทีต่ำมทีไ่ดรั้บมอบหมำย และตำมทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรฉบับนี้อย่ำงครบถว้นและมปีระสทิธภิำพ ผล

กำรประเมนิดังกลำ่วจะตอ้งน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่รับทรำบ รวมทัง้เปิดเผยรำยละเอยีดขัน้ตอน หลกัเกณฑ์

และผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

รวมถงึรำยงำนอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีก่ฎหมำยหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 

10. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำร

ด ำเนนิงำนของบรษัิท และเป็นไปตำมหลกักำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี


