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กรรมการบรษิทั 
  

 กรรมการบรษัิทสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษัิทจดทะเบยีน โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

และวธิปีฏบัิตใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ ทัง้นี้ ตอ้งผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทก่อน ตามรายละเอยีด 

ดังตอ่ไปนี ้

  1. แจง้การรับต าแหน่งอืน่ใดในบรษัิท และองคก์รต่าง ๆ มายังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

เพือ่รับทราบ 

  2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

  3. เลขานุการบรษัิทน าขอ้มูลไปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ 

 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทเีทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว 

สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นไดไ้ม่เกิน 5 บริษัทจดทะเบียน โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และวิธีปฏิบัต ิ

ในการไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอืน่ ทัง้นี้ ตอ้งผา่นการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น ตามรายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

  1. แจง้การรับต าแหน่งอืน่ใดในบรษัิท และองคก์รต่าง ๆ มายังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

เพือ่ทราบ 

  2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

  3. เลขานุการบรษัิทน าขอ้มูลไปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 

One Report) และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 อนึ่ง เพือ่ใหบ้รษัิทไดร้ับประโยชน์สูงสุดในการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ 

และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว จะสามารถอุทศิเวลาส าหรับการปฏบัิตหินา้ทีใ่นฐานะประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผู จั้ดการ และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

จงึไดก้ าหนดเป็นนโยบายว่า หา้มมใิหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใด             

ทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว ด ารงต าแหน่งเป็น ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ หรอืกรรมการผูจั้ดการ หรอื 

ผูจั้ดการ หรอืด ารงต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่วทีม่ลีักษณะงานคลา้ยคลงึกันนัน้ในนติบิคุคลอืน่ 

 

 หา้มมใิหก้รรมการบรษัิท หรอืประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ หรอืต าแหน่งอืน่ใด    

ที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูจั้ดการ หรือด ารงต าแหน่ง อื่นใดที่มีลักษณะงาน 

คลา้ยคลงึกันนัน้ ในนติบิุคคลอืน่ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน หรอืเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทรว่ม 

ยกเวน้การเขา้รว่มเป็นกรรมการในองคก์รภาครัฐ และภาคเอกชนทีตั่ง้ขึน้เพือ่ประโยชนส์ว่นรวม 

 

 อนึ่ง บริษัทจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่น 

อยา่งนอ้ย ปีละ1 ครัง้  

 

 

 

  


