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เรือ่ง 
 

นโยบายการให ้หรอืรบัของขวญั 
หรอืทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

 
ประวตักิารแกไ้ข 

13 01/01/68 ทบทวน ประจ าปี 2567 

12 01/01/67 ทบทวน ประจ าปี 2566 

11 01/01/66 ทบทวน ประจ าปี 2565 

10 01/01/65 แกไ้ขทัง้ฉบบั 

09 01/01/64 เพิม่ขอ้ความเกีย่วกบัการใหข้องขวญั ขอ้ที ่6 และค านยิาม ของขวญั, ทรัพยส์นิ  

08 01/01/63 ทบทวน ประจ าปี 2562 

07 01/01/62 ทบทวน ประจ าปี 2561 

06 22/12/60 ทบทวน ประจ าปี 2560 

05 23/12/59 ทบทวน ประจ าปี 2559 

04 22/12/58 ทบทวน ประจ าปี 2558 

03 26/12/57 ทบทวน ประจ าปี 2557 

02 01/08/57 แกไ้ขรหสัเอกสาร 

01 03/12/56 ทบทวน ประจ าปี 2556 

00 27/02/56 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ท ี ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

 

 
 

PTG 
ENERGY 
GROUP 



 

นโยบายการให ้หรอืรบัของขวญั 
หรอืทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

 

 

119000197-SD-004 Rev.12 นโยบายการให ้หรอืรับของขวัญ.docx หนา้ : 1/1 

 

นโยบายการให ้หรอืรบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
 
 เพือ่หลกีเลีย่งการกระท าอันจะน าไปสู่ผลประโยชน์ทีข่ัดกัน หรอืเลอืกปฏบัิต ิอันอาจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายต่อการ
ด าเนนิธุรกจิของกลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษิทั”) จงึก าหนดนโยบายในเรือ่งการให ้หรอืรับของขวัญ หรอืทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด ดังตอ่ไปนี ้
 

1. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ และ/หรือครอบครัว เรียกรอ้งหรือ ใหข้องขวัญ หรือทรัพย์สนิ หรือ
ประโยชน์อื่นใดกับบุคคลธรรมดา นิตบิุคคล คู่สัญญา ผูรั้บจา้ง ผูข้าย ผูร้่วมทุน หน่วยงานทุกแห่งทัง้ที่เป็นองค์กรภาครัฐ และ
ภาคเอกชน รวมถงึผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของกลุม่บรษัิท ไมว่า่ดว้ยกรณีใด  
          
 2. ในกรณีทีผู่ม้สี่วนเกีย่วขอ้งกับธุรกจิของกลุ่มบรษัิทมอบของขวัญ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานทุกระดับ และ/หรอืครอบครัว ซึง่อาจมผีลต่อการตัดสนิใจในการปฏบัิตงิานดว้ยความล าเอยีง หรอืล าบากใจ หรอืเป็น
ผลประโยชนท์ีข่ัดกันได ้กลุม่บรษัิทขอใหท้กุคนใชด้ลุพนิจิทีเ่หมาะสม หากไมแ่น่ใจใหข้อค าแนะน าจากผูบั้งคับบัญชาของตน 
 
 3. ของขวัญทีม่อบใหแ้กก่ลุม่บรษัิท และมคีณุคา่แกก่ารระลกึถงึเหตกุารณ์ทีส่ าคัญๆ ของกลุม่บรษัิท เชน่ เมือ่มกีารลงนาม
สัญญารว่มทนุตา่งๆ ของกลุม่บรษัิท เมือ่มกีารรับรางวัลตา่งๆ หรอืของทีร่ะลกึจากการรว่มในกจิกรรมชว่ยเหลอืสังคม ฯลฯ อนุญาตให ้
พนักงานทุกระดับรับแทนกลุ่มบรษัิทได ้และใหท้ าการรายงานถงึการไดม้า ตลอดจนการจัดเก็บของขวัญเหล่านั้นว่า จัดเก็บไว ้ณ 
สถานทีใ่ดเพือ่ทราบ และจัดเก็บเป็นหลักฐานของกลุม่บรษัิท 
 
 4. การใหข้องขวัญหรอืของทีร่ะลกึ การเลีย้งรับรอง ตามประเพณีนยิม หรอืโอกาศส าคัญทางธุรกจิ สามารถกระท าไดโ้ดย
ตอ้งไม่จูง ใจใหเ้กดิการปฏบัิตหิรอืละเวน้การปฏบัิตหินา้ทีโ่ดยมชิอบ ไม่ท าใหเ้กดิการยนิยอมผ่อนปรนในขอ้ตกลงทางธุรกจิทีไ่ม่
เหมาะสม และไม่ขัดต่อกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งและจารตีประเพณีทอ้งถิน่ เชน่ ส าหรับประเทศไทยไม่เกนิ 3,000 บาทต่อคนตอ่โอกาส 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิในทางกลับกัน พนักงานทุกระดับพงึใชดุ้ลพนิิจในการให ้
ของขวัญ การเลีย้งรับรอง ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์อืน่ใดแก่กลุ่มบรษัิท หรอืบุคคลใดๆ ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของกลุ่มบรษัิท และ
การบรจิาค หรอืชว่ยเหลอืสังคม หรอืการกฬีา ในลักษณะทีไ่มเ่กนิสมควร หรอืฟุ่ มเฟือย สรุุย่สรุา่ย 
 
 5. หา้มพนักงานมอบของขวัญแกผู่บั้งคับบัญชา และผูบั้งคับบัญชาจะยนิยอม หรอืรูเ้ห็นเป็นใจใหญ้าตขิองตนรับของขวัญ
จากพนักงานทีเ่ป็นผูอ้ยูใ่ตบั้งคับบัญชามไิด ้เวน้แตก่รณีปกตปิระเพณีนยิมทีม่กีารใหข้องขวัญแก่กัน แตต่อ้งมรีาคา หรอืมลูคา่ ไมเ่กนิ 
3,000 บาท (สามพันบาทถว้น)  
 
 6. กรณีการให ้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง ทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะเป็นการให ้หรือรับทัง้จาก
ภายในประเทศ หรอืจากตา่งประเทศ  ทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ 3,000 บาท (สามพันบาทถว้น) ตอ่คนตอ่โอกาส ไมว่า่จะระบเุป็นของสว่นตัว
หรอืไม่ แต่จ าเป็นตอ้งให ้หรอืรับไวเ้พือ่รักษาไมตร ีมติรภาพ หรอืความสัมพันธอ์ันดรีะหว่างบุคคล ผูใ้ห ้หรอืรับจะตอ้งรายงานให ้
ผูบั้งคับบัญชาทราบโดยเร็ว และในกรณีที่มีการรับของขวัญ ถา้ผูบั้งคับบัญชาเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตใหผู้ร้ับยดึถือไวเ้ป็น
ประโยชนส์ว่นบคุคล ผูรั้บตอ้งสง่มอบใหก้ับผูบั้งคับบัญชาภายใน 3 วัน นับแตวั่นทีไ่ดรั้บของขวัญ หรอืทรัพยส์นิ หรอืประโยชนนั์น้มา 
เพือ่ใหข้องขวัญ หรอืทรัพยส์นิ หรอืประโยชนนั์น้ตกเป็นของบรษัิททันท ี
 

อนึ่ง กลุ่มบรษัิทจะท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามนโยบายการให ้หรอืรับของขวัญ หรอืทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ใด อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 
ค าจ ากดัความความในแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัของขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
  

ของขวญั หมายความว่า เงนิ ทรัพยส์นิ สิง่ของ ทีใ่หห้รอืรับโดยเสน่หา หรอืเป็นรางวัล หรอืเป็นสนิน ้าใจ หรอืในโอกาส

ตา่งๆ ตามประเพณีและวัฒนธรรม 

 
 ประโยชนอ์ืน่ใด หมายความว่า สิง่ทีม่มีูลค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรับความบันเทงิ การรับบรกิาร การรับการฝึกอบรม 
หรอืสิง่อืน่ใดในลักษณะเดยีวกัน 

 
ญาต ิหมายความว่า ผูบุ้พการ ีผูส้บืสันดาน พีน่อ้งร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิา หรอืมารดาเดยีวกัน ลุง ป้า นา้ อา คู่สมรส 

ผูบ้พุการ ีหรอืผูส้บืสันดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรม หรอืผูรั้บบตุรบญุธรรม 
 


