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กรรมการบรษิทั 
  

 กรรมการบรษัิทสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษัิทจดทะเบยีน โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 

และวธิปีฏบัิตใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ ทัง้นี้ ตอ้งผ่านการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทก่อน ตามรายละเอยีด 

ดังตอ่ไปนี ้

  1. แจง้การรับต าแหน่งอืน่ใดในบรษัิท และองคก์รตา่งๆ มายังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

เพือ่รับทราบ 

  2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

  3. เลขานุการบรษัิทน าขอ้มลูไปไปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2)  

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่ 

 
 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทเีทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว 

สามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษัิทจดทะเบียน โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และวธิีปฏบัิตใินการ       

ไปด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอืน่ ทัง้นีต้อ้งผา่นการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น ตามรายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

  1. แจง้การรับต าแหน่งอืน่ใดในบรษัิท และองคก์รต่างๆ มายังคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน   

เพือ่ทราบ 

  2. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

  3. เลขานุการบรษัิทน าขอ้มูลไปเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน 

ประจ าปี (แบบ 56-2) 

 

 อนึ่ง เพือ่ใหบ้รษัิทไดร้ับประโยชน์สูงสุดในการทีป่ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ 

และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว จะสามารถอุทศิเวลาส าหรับการปฏบัิตหินา้ทีใ่นฐานะประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ จงึได ้

ก าหนดเป็นนโยบายว่า หา้มมิใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอื่นใด             

ทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว ด ารงต าแหน่งเป็น ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ หรอืกรรมการผูจั้ดการ หรอื 

ผูจั้ดการ หรอืด ารงต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่วทีม่ลีักษณะงานคลา้ยคลงึกันนัน้ในนติบิคุคลอืน่ 

 

 หา้มมใิหก้รรมการบรษัิท หรอืประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผู จั้ดการ หรอืต าแหน่งอืน่ใด    

ทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว ไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ หรอืผูจั้ดการ หรอืด ารงต าแหน่งอืน่ใดทีม่ลีักษณะงานคลา้ยคลงึ    

กันนัน้ ในนิตบิุคคลอืน่ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกัน หรอืเป็นการแข่งขันทีม่นัียกับกจิการของบรษัิท บรษัิทย่อย หรอืบริษัทร่วม ยกเวน้       

การเขา้รว่ม เป็นกรรมการในองคก์รภาครัฐ และภาคเอกชนทีตั่ง้ขึน้เพือ่ประโยชนส์ว่นรวม 

 

 อนึง่ บรษัิทจะท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่อย่างนอ้ย 

ปีละ1 ครัง้  

 

 

 

  


