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นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 
 

   ประวตักิารแกไ้ข 

12 01/01/67 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

11 01/01/66 ทบทวน ประจ ำปี 2565 และเพิม่เตมินโยบำย ขอ้ 8 

10 01/01/65 ทบทวน ประจ ำปี 2564 

09 01/01/64 ทบทวน ประจ ำปี 2563  

08 01/01/63 ทบทวน ประจ ำปี 2562 

07 01/01/62 เพิม่เตมินโยบำย ขอ้ 7 เรือ่งกำรบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นควำมย่ังยนื 

06 01/01/61 ทบทวน ประจ ำปี 2560 

05 23/12/59 ทบทวน ประจ ำปี 2559 

04 22/12/58 ทบทวน ประจ ำปี 2558 

03 26/12/57 ทบทวน ประจ ำปี 2557 

02 01/08/57 แกไ้ขรหัสเอกสำร 

01 03/12/56 ทบทวน ประจ ำปี 2556 

00 14/11/55 จัดท ำครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 



   นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์ร 
 

 

 หนำ้ : 1/1 
 

กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษิทั”) มคีวำมมุ่งมั่นในกำรสรำ้งมูลค่ำเพิม่ใหก้ับองคก์ร และ ผูม้สีว่นไดเ้สยี

ของบรษัิท รวมถงึบรหิำรองคก์รใหเ้ตบิโตไปอย่ำงมั่นคง ยั่งยนื แต่ท่ำมกลำงกำรด ำเนินธุรกจิ กลุ่มบรษัิทตอ้งเผชญิกับ

ควำมเสีย่งอยู่ตลอดเวลำ ดังนัน้ เพือ่ใหส้ำมำรถบรรลผุลตำมควำมมุ่งหมำยดังกลำ่ว กลุม่บรษัิทไดต้ระหนักถงึควำมส ำคญั

ของกำรบริหำรควำมเสีย่ง ซึง่สอดคลอ้งกับหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีจงึไดก้ ำหนดนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง

องคก์ร เพือ่เป็นแนวทำงปฏบิตัสิ ำหรับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดบัไวด้งันี ้

 

1.  ก ำหนดใหก้ำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นหนำ้ทีข่องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทุกระดับทีต่อ้งตระหนักถงึควำม

เสีย่งทีม่ ี ในกำรปฏบิัตงิำน และใหค้วำมส ำคัญในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยกำรปฏบิัตติำมบทบำท หนำ้ที ่ควำม

รับผดิชอบตำมกระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีก่ ำหนดไวใ้นคูม่อืกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

2.  กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับตอ้งน ำหลักกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบำยกำรก ำกับดแูล

กจิกำรทีด่ไีปใชป้ฏบิัตเิป็นสว่นหนึ่งของกำรท ำงำน ทัง้งำนในระดับองคก์ร ระดับฝ่ำย และกระบวนกำร เพื่อเพิ่ม

โอกำส และลดควำมไมแ่น่นอนในผลกำรด ำเนนิงำนโดยรวมขององคก์ร 

3.  ก ำหนดใหก้ระบวนกำรบริหำรควำมเสีย่ง เป็นส่วนหนึ่งในกำรตัดสนิใจ กำรวำงแผนกลยุทธ์ แผนงำน และกำร

ด ำเนนิงำนของบรษัิท และจัดกำรควำมเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค ์โดยค ำนงึถงึประสทิธภิำพใน

กำรท ำงำน ควบคู่กับกำรควบคุมภำยในทีด่ ีโปร่งใส มคีุณธรรม และตรวจสอบได ้เพื่อใหค้วำมเสีย่งองคก์รอยู่ใน

ระดบัทีย่อมรับได ้ 

4.  ก ำหนดใหท้กุหน่วยงำนมหีนำ้ทีป่ระเมนิควำมเสีย่ง ก ำหนดตัวชีว้ัดควำมเสีย่ง มำตรกำรป้องกัน และบรรเทำควำม

เสีย่ง หรอืควำมสญูเสยีทีอ่ำจจะเกดิขึน้ รวมถงึตดิตำมและประเมนิผลกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ พรอ้มทัง้

จัดท ำรำยงำนทีเ่กีย่วกบัควำมเสีย่งตำมกรอบกำรด ำเนนิงำน และขัน้ตอนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

5.  เมือ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนพบเห็น หรอืรับทรำบควำมเสีย่งทีอ่ำจจะมผีลกระทบตอ่บรษัิทจะตอ้งรำยงำน

ควำมเสีย่งนัน้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้งรับทรำบทนัท ีเพือ่ด ำเนนิกำรจัดกำรตอ่ไป 

6.  มุ่งสง่เสรมิ สนับสนุน และใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจในกระบวนกำร และแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสีย่งแก่ กรรมกำร 

ผูบ้รหิำรและพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพือ่เป็นกำรปลกูฝังใหพ้นักงำนทุกระดับไดต้ระหนักถงึควำมส ำคัญ และกำรมี

สว่นร่วมรับผดิชอบในกำรด ำเนนิกำรดำ้นบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร เพือ่ใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของวัฒนธรรมทีน่ ำไปสู่

กำรสรำ้งมลูคำ่เพิม่ใหก้ลุม่บรษัิท และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

7.  ก ำหนดใหม้กีำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งดำ้นควำมย่ังยนื ซึง่เป็นควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นดำ้นสิง่แวดลอ้ม 

(Environmental) สงัคม (Social) และบรรษัทภบิำล (Governance) หรอื ESG เพือ่เตรยีมควำมพรอ้มในกำรป้องกัน 

และปรับตวัรับควำมเสีย่งตำ่งๆ รวมถงึแสวงหำโอกำสในกำรด ำเนนิธรุกจิจำกควำมเสีย่งเหลำ่นัน้อยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

โดยบรูณำกำรประเด็นดำ้น ESG กบักำรจัดกำรควำมเสีย่งขององคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM)  

8. ก ำหนดใหม้กีำรประเมนิควำมเสีย่งกอ่นกำรลงทนุในธุรกจิใหม่หรอืธุรกจิทีบ่รษัิทจะเขำ้ไปร่วมลงทนุ เพือ่ลดโอกำส

และควำมเสยีหำยทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมเสีย่ง และ/หรอืกำรใหไ้ดม้ำซึง่โอกำสทำงธรุกจิ ทีจ่ะสรำ้งคณุคำ่ใหอ้งคก์ร

อยำ่งยั่งยนื 

 

คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และคณะผูบ้รหิำร ขอยนืยันกำรสง่เสรมิอย่ำงจรงิจัง ในกำรจัด

ใหม้กีระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิำพ และมกีำรปฏบิตัอิยำ่งตอ่เนือ่ง 

 

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง จะท ำกำรสอบทำน และทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง

องคก์รอย่ำงสม ่ำเสมอ ไม่นอ้ยกว่ำปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ั่นใจว่ำเนื้อหำในนโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่งองค์กรมีควำม

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค ์และกลยทุธใ์นกำรบรหิำรควำมเสีย่งขององคก์ร 


