
 

 

 

 

เอกสารสนบัสนุน 

เรือ่ง 

กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

ประวตักิารแกไ้ข 

16 01/01/69  แกไ้ขทัง้ฉบับ  

15 01/01/68 ทบทวน ประจ ำปี 2567 

14 22/02/67 เพิม่เตมิขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ดำ้นควำมย่ังยนื 

13 01/01/67 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

12 11/05/66 เพิม่เตมิเรือ่งวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรประชมุ และกำรเพิม่ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีก่ ำกับ

ดแูลกำรปฏบัิตงิำนตำมกฎเกณฑ ์ 

11 01/01/66 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

10 01/01/65 เพิม่ ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ 

09  01/01/64 ทบทวน ประจ ำปี 2563 

08  01/01/63 แกไ้ขกำรประชมุ ขอ้ 4  และขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่ขอ้ 5 

07  01/01/62 ทบทวน ประจ ำปี 2561 

06  22/12/61 ทบทวน ประจ ำปี 2560 

05  23/12/59 ทบทวน ประจ ำปี 2559 

04  25/02/59 แกไ้ของคป์ระกอบของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร 

03  22/12/58 ทบทวน ประจ ำปี 2558 

02  13/05/58 แกไ้ขขอบเขตอ ำนำจหนำ้ที ่และระบเุลขขอ้ของแตล่ะหมวด 

01  26/12/57 ทบทวน ประจ ำปี 2557 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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1. ค าจ ากดัความ 

 บรษัิท หมำยถงึ     บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

 กลุม่บรษัิท  หมำยถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย หรอืนติบิคุคลใด ๆ  

    ทีจ่ะด ำเนนิกำรจดทะเบยีนจัดตัง้ใหเ้ป็นบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มของ  

    บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) เพิม่เตมิตอ่ไปในภำยหนำ้ 

 บรษัิทยอ่ย หมำยถงึ บรษัิทจ ำกัด หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกัดทีบ่รษัิทมอี ำนำจควบคมุกจิกำร หรอืถอืหุน้ 

    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษัิทจ ำกัด หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกัดเกนิกวำ่รอ้ยละหำ้สบิ 

    ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

 บรษัิทรว่ม หมำยถงึ บรษัิทจ ำกัด หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกัดทีบ่รษัิทถอืหุน้ไมว่ำ่โดยตรง หรอืโดยออ้ม  

    รวมกันตัง้แตร่อ้ยละยีส่บิแตไ่มเ่กนิรอ้ยละหำ้สบิของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

    ของบรษัิท 

 กฎบัตร หมำยถงึ คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื 

 คณะกรรมกำรบรษัิท หมำยถงึ คณะกรรมกำรบรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

     คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร    หมำยถงึ     คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื  บรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี  

     และควำมย่ังยนื                                        จ ำกัด (มหำชน)  

 ประธำนกรรมกำร หมำยถงึ ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื 

 ฝ่ำยจัดกำร หมำยถงึ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ (President and Chief  

    Executive Officer) 

    ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่(Executive Vice President) 

    ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรสำยงำน (Chief of) 

 

2. วตัถปุระสงค ์

 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืจัดตัง้ขึน้มำ โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่สนับสนุนและช่วยเหลอืคณะกรรมกำร

บรษัิทในกำรก ำกับดแูลกลุ่มบรษัิท ใหม้กีำรปฏบัิตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำน แนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้งกับกำร

ประกอบธุรกจิฯ และปฏบัิตติำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ีอย่ำงเป็นรูปธรรม ส่งเสรมิ และผลักดันใหเ้กดิกำรปฏิบัตอิย่ำง

ต่อเนื่อง มแีนวทำงกำรปฏบัิตทิีช่ัดเจน มปีระสทิธภิำพ และสอดคลอ้งกับหลักปฏบัิตสิำกล อันจะช่วยใหก้ำรบรหิำรงำน ด ำเนินไป

อยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย มคีวำมโปรง่ใส และสำมำรถเตบิโตไดอ้ยำ่งย่ังยนื 

 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

 1. คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื โดยคัดเลอืกจำกกรรมกำรบรษัิททีไ่ม่

เป็นผูบ้รหิำรจ ำนวน 3 คน และโดยสว่นใหญเ่ป็นกรรมกำรอสิระ เขำ้ท ำหนำ้ทีก่รรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื และกรรมกำร

อย่ำงนอ้ย 1 คน ตอ้งมคีวำมรู ้และควำมเขำ้ใจในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีนอกจำกนี้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและ

ควำมย่ังยนืจะท ำกำรเลอืกตัง้กรรมกำรก ำกับดแูลกจิและควำมย่ังยนื ดว้ยกันเป็นประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื ซึง่

จะตอ้งเป็นกรรมกำรอสิระ และไมด่ ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบรษัิท 

 2. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื 

โดยอำจเป็นผูบ้รหิำรสูงสุดของหน่วยงำนพัฒนำควำมย่ังยนืองคก์ร หรอืหน่วยงำนก ำกับกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์หรอืหน่วยงำนกำร

ก ำกับดูแลกิจกำร หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมย่ังยืนเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือ กำรท ำงำนของ

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืเกีย่วกับกำรนัดหมำยกำรประชมุ จัดเตรยีมวำระกำรประชมุ น ำส่งเอกสำรกำรประชุม 

และบันทกึรำยงำนกำรประชมุ 

4. วาระการด ารงต าแหนง่ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

 1. กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร

บรษัิท โดยจะครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งพรอ้มกับกำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทในกำรประชมุใหญส่ำมัญประจ ำปี 

   2. กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับแต่งตัง้ใหก้ลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี 

โดยไมเ่ป็นกำร ตอ่วำระโดยอัตโนมัต ิหรอืหำกไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 
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 3. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรพน้จำกต ำแหน่งเมือ่  

  3.1 ลำออก  

  3.2 ขำดคณุสมบัต ิมลีักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย  

  3.3 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทลงมตใิหอ้อก  

  3.4 ศำลมคี ำสั่งใหอ้อก 

   

 4. กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืทีป่ระสงคจ์ะลำออกกอ่นครบวำระ ควรแจง้ และยืน่หนังสอืลำออกใหบ้รษัิท

ทรำบลว่งหนำ้พอสมควร พรอ้มระบเุหตผุลของกำรลำออกดว้ย 

 5. กรณีต ำแหน่งกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยืนว่ำงลงเพรำะเหตุอื่น นอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ให ้

คณะกรรมกำรสรรหำแต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรเพือ่ใหม้จี ำนวนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร

ครบถว้นโดยไม่ชักชำ้ โดยบุคคลทีเ่ขำ้เป็นกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรแทนนัน้ จะอยู่ในต ำแหน่งไดเ้พยีงเทำ่วำระทียั่งเหลอือยูข่อง

กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรซึง่ตนแทน 

 

5. ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

 คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื มบีทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบ ดังนี้  

1. พจิำรณำใหค้ ำแนะน ำในกำรก ำหนดกรอบกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีกำรต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น ควำมรับผดิชอบต่อ

สังคมและสิง่แวดลอ้ม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมย่ังยนื ใหม้คีวำมเหมำะสมกับโครงสรำ้งของกลุม่บรษัิท ตลอดจนปรับปรงุ

ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏบัิตติำม มำตรฐำนสำกล เพือ่น ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำอนุมัต ิ

2. ใหค้ ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ ตลอดจนขอ้เสนอแนะในกำรปฏบัิตติำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ีกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ 

คอรรั์ปชัน่ จรยิธรรมและจรรยำบรรณทำงธุรกจิ ควำมรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมย่ังยนื 

ตอ่ฝ่ำยจัดกำร 

3. ก ำกับดูแลกำรปฏบัิตงิำนของผูบ้รหิำรใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร นโยบำยต่อตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชั่น 

นโยบำยกำรบรหิำรจัดกำรดำ้นควำมย่ังยนื และนโยบำยอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ สอบทำนร่วมกับฝ่ำยจัดกำรเกีย่วกับกำร

ปฏิบัติตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรบริหำรจัดกำรดำ้นควำมย่ังยืน ตำมที่

คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนด และเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปี หำกมเีรือ่งใดทีไ่ม่ไดป้ฏบัิตติำมหลักกำร ดังกล่ำว ใหร้ะบุ

เรือ่งทีไ่มป่ฏบัิตนัิน้ พรอ้มทัง้แสดงเหตผุลประกอบ 

4. พจิำรณำ และใหข้อ้เสนอแนะกรอบนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน และแนวกำรพัฒนำดำ้นควำมรับผดิชอบต่อสังคมและ

สิง่แวดลอ้ม และกำรบรหิำรจัดกำรควำมย่ังยนื ใหม้มีำตรฐำน และเตบิโตอยำ่งย่ังยนื 

5. ก ำหนดแนวทำงปฏบัิตเิกีย่วกับกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยของกลุ่ม 

บรษัิท โดยแจง้ควำมประสงคม์ำยังประธำนคณะกรรมกำรบรษัิท รวมทัง้อนุมัตหิลักเกณฑ ์รวมถงึขอ้เสนอแนะต่ำงๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

6. แต่งตัง้คณะท ำงำน หรือฝ่ำยจัดกำรเพื่อพจิำรณำเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยืน

เห็นสมควร 

7. พจิำรณำเรือ่งทีอ่ำจสง่ผลกระทบตอ่ภำพลักษณ์ของ กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

8. สนับสนุนและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลกลุ่มบริษัท ฯ ใหม้ีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎเกณฑ์ 

กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำน และแนวปฏบัิตทิีบั่งคับใชก้ับกำรประกอบธุรกจิของกลุ่มบรษัิทฯ โดยก ำหนดเป็นนโยบำย 

และขัน้ตอนกำรด ำเนนิกำรต่ำงๆ ทีเ่หมำะสมกับกำรด ำเนนิธุรกจิ กฎหมำย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำน และแนว

ปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง ดังนี ้

8.1 ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิทฯ ปฏบัิตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ มำตรฐำน

วิชำชีพ แนวปฏิบัติและนโยบำยกำรก ำกับดูแลดำ้นกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) และกฎบัตร

หน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) รวมทัง้ คู่มอืปฏบัิตงิำนดำ้นกำรก ำกับดูแลกำร

ปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Manual) อยำ่งเครง่ครัด 

8.2 ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิท ฯ มกีำรประเมนิและบรหิำรควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk  

 Assessment) พรอ้มทัง้ทบทวนผลกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรปฏิบัตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Risk) ของ     

กลุม่บรษัิทฯ อยำ่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
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8.3 ก ำกับดแูลใหก้ลุม่บรษัิทฯ และหน่วยงำนตำ่งๆ มกีำรตดิตำมแกไ้ขประเด็นกำรสอบทำนกำรปฏบัิตงิำนเฉพำะที ่            

ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรไมป่ฏบัิตติำมกฎหมำย กฎเกณฑ ์กฎระเบยีบ ขอ้บังคับ มำตรฐำนกำรประกอบธุรกจิ มำตรฐำน

วชิำชพี แนวปฏบัิตแิละนโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง   

8.4 พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบกฎบัตรของหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Charter) และ

นโยบำยกำรก ำกับดูแลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) และทบทวนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมือ่มี

กำรเปลีย่นแปลงอยำ่งมนัียส ำคัญ กอ่นเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่พจิำรณำอนุมัต ิตำมล ำดับตอ่ไป 

8.5 พจิำรณำอนุมัตแิผนงำนก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Plan) ของหน่วยงำนก ำกับ

ดูแลกำรปฏบัิตงิำนตำมกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) และตดิตำมกำรปฏบัิตงิำนของหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏบัิติ

ตำมกฎเกณฑ ์(Compliance Unit) ใหม้กีำรด ำเนนิกำรตำมแผนงำนประจ ำปีอยำ่งครบถว้นและบรรลผุลทีก่ ำหนดไว ้

8.6 พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบตอ่รำยงำนกำรก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑป์ระจ ำปี (Annual Compliance Report)    

9. เปิดโอกำสใหหั้วหนำ้หน่วยงำนก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑห์ำรอืหรอืตดิตอ่กับกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำม

ย่ังยนืไดท้ันททีีม่ปัีญหำ หรอืพบประเด็นส ำคัญ โดยเป็นกำรหำรอือย่ำงเป็นทำงกำรหรอืไมเ่ป็นทำงกำรก็ได ้

10. ปฏบัิตกิำรอืน่ใด ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย โดยไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและ

ควำมย่ังยนื ทัง้นี ้คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืมหีนำ้ทีร่ับผดิชอบตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทภำยในขอบเขต

อ ำนำจ หนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบทีไ่ดร้ับมอบหมำย ขณะทีค่วำมรับผดิชอบตอ่บคุคลภำยนอกยังคงเป็นของคณะกรรมกำร

บรษัิททัง้คณะ 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

 1. คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน และน ำเสนอควำมเห็นตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

อย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรำยงำนกรณีทีม่กีำรปฏบัิตไิม่เป็นไปตำมกฎเกณฑข์องหน่วยงำนทำงกำรและ/ หรอืของกลุ่มบรษัิท ฯ ทีม่ี

นัยส ำคัญโดยไมช่กัชำ้ 

 2. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื ซึง่ลงนำมโดยประธำนกรรมกำร

ก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื เพือ่เปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี (แบบ 56-1 one report) และรำยงำนควำม

ย่ังยนื (ถำ้ม)ี ของบรษัิท 

 

7. การประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

     1.  คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนืตอ้งมกีำรประชมุอยำ่งนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ และอำจจัดใหม้กีำรประชมุพเิศษ

ตำมควำมเหมำะสม โดยมกีำรก ำหนดวำระกำรประชมุ และแจง้ใหค้ณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืทรำบล่วงหนำ้ และ

ใหข้อ้มลูอยำ่งเพยีงพอ โดยสำมำรถจัดประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่ันเป็นทีตั่ง้ส ำนักงำนใหญข่องบรษัิท หรอืสถำนทีอ่ืน่ใดตำมทีเ่ห็นสมควร  

 2. ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืด ำเนนิกำรร่วมกับกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืในกำรก ำหนด

ตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยืนล่วงหนำ้ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมกำรทรำบล่วงหนำ้ในช่วง     

ไตรมำสที ่3 ของ  ทกุปี ในกำรประชมุแตล่ะครัง้อำจมกีำรก ำหนดวำระส ำคัญตำ่งๆเอำไวใ้นเบือ้งตน้ก็ได ้

 3. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยืนใหส้่งหนังสือนัดประชุมและเอกสำรกำรประชุมไปยัง

กรรมกำรไม่นอ้ยกว่ำ 5 วันก่อนวันประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนเพือ่รักษำสทิธ ิหรอืประโยชนข์องบรษัิท จะแจง้นัดประชมุโดย

วธิกีำรทำงอเิล็กทรอนกิส ์หรอืวธิกีำรอืน่ใด และก ำหนดวันประชมุใหเ้ร็วกวำ่นัน้ก็ได ้   

 4. ประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืหรอืบุคคลทีไ่ดร้ับมอบอ ำนำจจำกประธำนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและ

ควำมย่ังยนืเป็นผูม้อี ำนำจในกำรเรยีกประชมุคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนื 

 5. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืตอ้งมกีรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนื มำประชมุไม่

นอ้ยกว่ำกึง่หนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำร

ก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนืไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ หรอืไมส่ำมำรถปฏบัิตหินำ้ทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนืซึง่มำ

ประชมุเลอืกกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนืคนหนึง่เป็นประธำนในทีป่ระชมุ  

 6. กำรวนิจิฉัยชีข้ำดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืคนหนึง่มเีสยีงหนึง่เสยีงใน

กำรลงคะแนน เวน้แตก่รรมกำรซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถำ้คะแนนเสยีงเทำ่กันใหป้ระธำนใน

ทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด  
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 7. กำรประชมุกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนือำจด ำเนนิกำรผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ำมทีบั่ญญัตไิวใ้นกฎหมำยว่ำดว้ย

กำรประชมุผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ในกรณีเชน่นี ้ใหถ้อืว่ำทีตั่ง้ส ำนักงำนใหญข่องบรษัิทเป็นสถำนทีจั่ดกำรประชมุ 

 8. คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนือำจเชญิฝ่ำยจัดกำรบรหิำร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบคุคลทีเ่ห็นสมควรเขำ้

รว่มประชมุในวำระกำรประชมุนัน้ ๆ และขอขอ้มลูตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสมกับวำระกำรประชมุ 

 9. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืมหีนำ้ทีร่ับผดิชอบในกำรจัดเตรยีม และรวบรวมวำระกำรประชมุ 

เอกสำรประกอบกำรประชมุ บันทกึกำรประชมุ และจัดท ำรำยงำนกำรประชมุเพือ่เสนอขออนุมัตอิยำ่งเป็นทำงกำร 

 10. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนืตอ้งจัดท ำรำยงำนกำรประชมุใหเ้สร็จภำยใน 14 วัน นับแตวั่นประชมุ 

และเก็บรักษำไว ้ณ ส ำนักงำนใหญข่องบรษัิท  

 

7. อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

           คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืมอี ำนำจอนุมัตภิำยในขอบเขตทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

ครอบคลมุดำ้นกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีควำมย่ังยนื และกำรก ำกับดแูลกำรปฏบัิตติำมกฎเกณฑ ์ดังตอ่ไปนี ้

 1. กรอบนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรก ำกับดูแลกจิกำร ควำมย่ังยืน และกำรปฏิบัตติำม

กฎหมำยและกฎเกณฑ ์ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยและยทุธศำสตรข์องกลุม่บรษัิท 

 2. แผนงำน รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน และกำรเปิดเผยขอ้มลูดำ้นกำรก ำกับดูแลกจิกำร ควำมย่ังยนื และกำรก ำกับกฎหมำย 

ภำยในขอบเขตทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

 3. อนุมัตเิรือ่งอืน่ใดทีอ่ยู่ภำยใตข้อบเขตหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืตำมทีค่ณะกรรมกำร

บรษัิทมอบหมำย 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื 

 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและควำมย่ังยนืมหีนำ้ทีป่ระเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำรและ

ควำมย่ังยนือยำ่งสม ่ำเสมอ ทัง้รำยคณะ และรำยบคุคล โดยจัดใหม้กีำรประเมนิอยำ่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพือ่ตรวจสอบประสทิธภิำพใน

กำรปฏบัิตหินำ้ทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย และตำมทีร่ะบไุวใ้นกฎบัตรฉบับนี ้ 

            ผลกำรประเมนิดังกล่ำวจะตอ้งน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่รับทรำบ รวมทัง้เปิดเผยรำยละเอยีดขัน้ตอน หลักเกณฑ์

และผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถงึรำยงำน      

อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีก่ฎหมำยหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 

9. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการและความย ัง่ยนื      

 คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและควำมย่ังยนืมหีนำ้ทีท่บทวนและพจิำรณำควำมเหมำะสมของรำยละเอยีด และกำรปฏบัิติ

ตำมกฎบัตรคณะกรรมกำรบรหิำรอย่ำงนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลีย่นแปลงทำงธุรกจิของบรษัิท และเป็นไปตำม

หลักเกณฑท์ีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดไวใ้นแตล่ะชว่งเวลำ 


