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ประวตักิารแกไ้ข 

15 01/01/69 ทบทวนและแกไ้ขทัง้ฉบบั 

14 01/01/68 ทบทวน ประจ ำปี 2567 

13 01/01/67 ทบทวน ประจ ำปี 2566 

12 01/01/66 ทบทวน ประจ ำปี 2565 

11 01/01/65 แกไ้ของคป์ระกอบคณะกรรมกำร 

10 01/01/64 ทบทวน ประจ ำปี 2563 

09 01/01/63 ทบทวน ประจ ำปี 2562 

08 01/01/62 ทบทวน ประจ ำปี 2561 

07 01/01/61 ทบทวน ประจ ำปี 2560 

06 23/12/59 ทบทวน ประจ ำปี 2559 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้   รายละเอยีดการแกไ้ข 
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1.  ค าจ ากดัความ 

 บรษัิท หมำยถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

 กลุม่บรษัิท  หมำยถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย หรอืนติบิคุคลใด ๆ  

    ทีจ่ะด ำเนนิกำรจดทะเบยีนจัดตัง้ใหเ้ป็นบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มของ  

    บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) เพิม่เตมิตอ่ไปในภำยหนำ้ 

 บรษัิทยอ่ย หมำยถงึ บรษัิทจ ำกัด หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกัดทีบ่รษัิทมอี ำนำจควบคมุกจิกำร หรอืถอืหุน้ 

    ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษัิทจ ำกัด หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกัดเกนิกวำ่รอ้ยละหำ้สบิ 

    ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

 บรษัิทรว่ม หมำยถงึ บรษัิทจ ำกัด หรอืบรษัิทมหำชนจ ำกัดทีบ่รษัิทถอืหุน้ไมว่ำ่โดยตรง หรอืโดยออ้ม  

    รวมกันตัง้แตร่อ้ยละยีส่บิแตไ่มเ่กนิรอ้ยละหำ้สบิของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

    ของบรษัิท 

 กฎบัตร หมำยถงึ กฎบัตรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 คณะกรรมกำรบรษัิท หมำยถงึ คณะกรรมกำรบรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง หมำยถงึ คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

 ประธำนกรรมกำร หมำยถงึ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 ฝ่ำยจัดกำร หมำยถงึ ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ (President and Chief  

    Executive Officer) 

    ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ ่(Executive Vice President) 

    ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรสำยงำน (Chief of) 

  

 

2. วตัถปุระสงค ์ 

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งจัดตัง้ขึน้โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ชว่ยเหลอื และสนับสนุนคณะกรรมกำรบรษัิท ในกำรก ำกับ

ดูแล และบรหิำรจัดกำรกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งของกลุ่มบรษัิท ก ำหนดนโยบำยดำ้นบรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่อำศัย

หลักกำรพืน้ฐำนของกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ ี (Good Corporate Governance) โดยมกีำรเชือ่มโยงกับวสิัยทัศน์ พันธกจิ และ

เป้ำหมำยของบรษัิท และใหม้กีรอบกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งบรษัิทตำมแนวทำงสำกล ใหค้รอบคลุมทัง้บรษัิท รวมทัง้ก ำกับดแูล

ใหม้รีะบบ หรอืกระบวนกำรบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่งทีอ่ำจส่งผลกระทบต่อฐำนะกำรเงนิ และผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิท รวมถงึ

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงธุรกจิในระยะยำว นอกจำกนี้ยังมกีำรพจิำรณำ และรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรบรหิำรควำม

เสีย่งตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

   

3. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 1. คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยคัดเลอืกจำก 

กรรมกำร และ/หรอืผูบ้รหิำร และ/หรอืผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง หรอืควำมรูค้วำมช ำนำญใน

อตุสำหกรรมทีบ่รษัิทด ำเนนิธุรกจิอยู ่ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งประกอบไปดว้ยกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งนอ้ย 3 คน 

 2. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเป็นผูแ้ต่งตัง้เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดยอำจเป็น ผูบั้งคับบัญชำสูงสดุที่

ดูแลส่วนบริหำรควำมเสี่ยง หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือกำรด ำเนินงำนของ

คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเกีย่วกับกำรนัดหมำยกำรประชุม จัดเตรยีมวำระกำรประชุม น ำส่งเอกสำรกำรประชุม และบันทกึ

รำยงำนกำรประชมุ 
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4. วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 1. กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งเท่ำกับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรบรษัิท โดยจะครบวำระ

กำรด ำรงต ำแหน่งพรอ้มกับกำรครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทในกำรประชมุสำมัญประจ ำปี 

 2. กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับแต่งตัง้ใหก้ลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งไดอ้กี โดยไม่เป็นกำรต่อ

วำระโดยอัตโนมัต ิหรอืหำกไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

 3. นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระแลว้ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งพน้จำกต ำแหน่งเมือ่ 

  3.1 ตำย 

  3.2  ลำออก 

  3.3  ขำดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย ตำมพระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

  3.4 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิทลงมตใิหอ้อก 

  3.5 ศำลมคี ำสั่งใหอ้อก 

 

5. ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 1. พจิำรณำ และใหค้วำมเห็นต่อร่ำงนโยบำย และกรอบกำรบรหิำรควำมเสีย่งบรษัิท ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษัิท เพือ่

พจิำรณำเห็นชอบ และอนุมัต ิพรอ้มมอบหมำยใหฝ่้ำยจัดกำรเป็นผูป้ฏบัิตติำมนโยบำย และแนวทำงทีว่ำงไว ้รวมถงึก ำหนดหนำ้ทีใ่ห ้

ฝ่ำยจัดกำรตอ้งรำยงำนผลกำรปฏบัิตติอ่คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 2. พจิำรณำ และใหค้วำมเห็นในกำรก ำหนดระดับควำมเสีย่งทีย่อมรับได ้(Risk Appetite) และควำมเบีย่งเบนของระดับควำม

เสีย่งทีย่อมรับไดข้องบรษัิท (Risk Tolerance) ทีม่คีวำมสอดคลอ้งกับกำรก ำหนดกลยทุธ ์และเป้ำหมำยของบรษัิท  

 3. ทบทวน และปรับปรุงระบบกำรจัดกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทใหม้ีประสทิธภิำพ และประสทิธผิลอย่ำงต่อเนื่อง และ

ก ำหนดใหม้กีำรประเมนิผล และตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้ในภำวะปกต ิและภำวะวกิฤตใหส้อดคลอ้งกับนโยบำย และแนวทำง

ทีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

 4. จัดใหม้กีำรประเมนิ และวเิครำะหค์วำมเสีย่งทีส่ ำคัญในดำ้นต่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันอย่ำงเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำกำรประเมนิควำมเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของกำรด ำเนนิธุรกจิตำมแนวทำงของหลักเกณฑก์ำรก ำกับ

ดแูลกจิกำรทีด่ ีรวมถงึเสนอแนะมำตรกำรป้องกันในกำรด ำเนนิกำรกรณีทีร่ะดับควำมเสีย่งไมเ่ป็นไปตำมทีก่ ำหนด หรอืลดระดับควำม

เสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้

 5. สอบทำนรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพิม่กำรตดิตำมควำมเสีย่งทีม่คีวำมส ำคัญต่อบรษัิท และด ำเนินกำรใหบ้รษัิทมกีำร

จัดกำรควำมเสีย่งอยำ่งเหมำะสม 

 6. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มอี ำนำจใหฝ่้ำยจัดกำร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งชีแ้จงขอ้มลูเป็นลำยลักษณ์อักษร หรอื เขำ้ร่วม

ประชุมกับคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เพือ่ชีแ้จง หรอืใหข้อ้มูลดว้ยวำจำ ส ำหรับควำมเสีย่ง และกำรปฏบัิตหินำ้ทีต่ำมควำม

รับผดิชอบ ตำมทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเห็นควร ทัง้นี้ใหผู้บ้รหิำร และเจำ้หนำ้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดรั้บเชญิสอบถำม หรอืขอ

ขอ้มลูถอืเป็นหนำ้ทีใ่นกำรใหค้วำมรว่มมอืคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 7. ก ำกับดแูล รวมทัง้สนับสนุนใหม้กีำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่งเพือ่กำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชั่น โดยกำรประเมนิ

ควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติ และคอรรั์ปชัน่ และทบทวนมำตรกำรตอ่ตำ้นดำ้นกำรทจุรติ คอรรั์ปชัน่ใหเ้พยีงพอเหมำะสม 

 8. แตง่ตัง้คณะท ำงำนเพือ่พจิำรณำเรือ่งหนึง่เรือ่งใดทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งเห็นสมควร 

 9. พจิำรณำกลั่นกรอง และน ำเสนอรำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง หรอืเรือ่งใด ๆ ต่อคณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่รับทรำบ หรอืเพือ่

พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 10. รำยงำนกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษัิทตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่ทรำบอยำ่งนอ้ยทกุ 6 เดอืน 

เพือ่ใหแ้น่ใจว่ำคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรษัิทรับทรำบ และตระหนักถงึควำมเสีย่งส ำคัญทีบ่รษัิทเผชญิอยู่ และ

ปัจจัยทีอ่ำจสง่ผลกระทบตอ่สถำนะควำมเสีย่งของบรษัิทในอนำคต 

 11. ในกรณีที่มีเรื่องส ำคัญในดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยงซึง่อำจส่งผลกระทบต่อบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ ตอ้งรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรบรษัิทภำยใน 1 วัน นับตัง้แตวั่นทีท่รำบ 
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 12. พจิำรณำเรือ่งอืน่ใด หรอืปฏบัิตหินำ้ทีอ่ ืน่ใดทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

6. การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 1.  คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งมกีำรประชุมอย่ำงนอ้ยไตรมำสละ 1 ครัง้ และอำจจัดใหม้กีำรประชุมพเิศษตำมควำม

เหมำะสม โดยมกีำรก ำหนดวำระกำรประชมุ และแจง้ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทรำบล่วงหนำ้ และใหข้อ้มูลอย่ำงเพยีงพอ โดย

สำมำรถจัดประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่ันเป็นทีตั่ง้ส ำนักงำนใหญข่องบรษัิท หรอืสถำนทีอ่ืน่ใดตำมทีเ่ห็นสมควร  

 2. ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งด ำเนนิกำรร่วมกับกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งในกำรก ำหนดตำรำงกำรประชมุคณะกรรมกำร

บรหิำรควำมเสีย่งล่วงหนำ้ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมกำรทรำบล่วงหนำ้ในชว่งไตรมำสที ่3 ของทุกปี โดยในกำรประชมุแต่ละครัง้

อำจมกีำรก ำหนดวำระส ำคัญตำ่ง ๆ เอำไวใ้นเบือ้งตน้ก็ได ้  

 3. ในกำรเรยีกประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหส้่งหนังสอืนัดประชมุและเอกสำรกำรประชมุไปยังกรรมกำรบรหิำรควำม

เสีย่งไม่นอ้ยกว่ำ 5 วันก่อนวันประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรบีด่วนเพือ่รักษำสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษัิท จะแจง้นัดประชมุโดย

วธิกีำรทำงอเิล็กทรอนกิส ์หรอืวธิกีำรอืน่ใด และก ำหนดวันประชมุใหเ้ร็วกวำ่นัน้ก็ได ้ 

 4. ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง หรอืบุคคลทีไ่ดร้ับมอบอ ำนำจจำกประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง เป็นผูม้อี ำนำจใน

กำรเรยีกประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 5. ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ตอ้งมกีรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง มำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวน

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทัง้หมด จงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ ในกรณีทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งไม่อยู่ในทีป่ระชมุ หรอืไม่

สำมำรถปฏบัิตหินำ้ทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งซึง่มำประชมุเลอืกกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งคนหนึง่เป็นประธำนในทีป่ระชมุ  

 6. กำรวนิจิฉัยชีข้ำดของทีป่ระชมุใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก โดยกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งคนหนึง่มเีสยีงหนึง่เสยีงในกำรลงคะแนน 

เวน้แต่กรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยง ซึง่มสี่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถำ้คะแนนเสยีงเท่ำกันให ้

ประธำนในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้ำด  

 7. กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอำจด ำเนนิกำรผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ำมทีบั่ญญัตไิวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรประชมุ 

ผำ่นสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ในกรณีเชน่นี ้ใหถ้อืวำ่ทีตั่ง้ส ำนักงำนใหญข่องบรษัิทเป็นสถำนทีจั่ดกำรประชมุ 

 8. คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอำจเชญิฝ่ำยจัดกำร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบคุคลทีเ่ห็นสมควรเขำ้รว่มประชมุในวำระกำร

ประชมุนัน้ ๆ และขอขอ้มลูตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสมกับวำระกำรประชมุ 

 9. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหนำ้ที่รับผิดชอบในกำรจัดเตรียม และรวบรวมวำระกำรประชุม เอกสำร

ประกอบกำรประชมุ บันทกึกำรประชมุ และจัดท ำรำยงำนกำรประชมุ เพือ่เสนอขออนุมัตอิยำ่งเป็นทำงกำร 

 10. เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตอ้งจัดท ำรำยงำนกำรประชมุใหเ้สร็จภำยใน 14 วันท ำกำร นับแต่วันประชมุ และ

เก็บรักษำไว ้ณ ส ำนักงำนใหญข่องบรษัิท 

 

7. อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   

           คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมอี ำนำจอนุมัตภิำยในขอบเขตทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท ครอบคลมุดำ้นกำร

บรหิำรควำมเสีย่ง ดังตอ่ไปนี ้

 1. กรอบนโยบำย หลักเกณฑ์ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริหำรควำมเสี่ยง ใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยและ

ยทุธศำสตรข์องกลุม่บรษัิท 

 2. ควำมเสีย่งทีส่ ำคัญในดำ้นต่ำงๆ รำยงำนผลกำรบรหิำรควำมเสีย่ง แผนงำน และกำรเปิดเผยขอ้มูลดำ้นกำรบรหิำรควำม

เสีย่งของกลุม่บรษัิท 

 3. กำรด ำเนนิกำรในเรือ่งตำ่ง ๆ ของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้น หลักเกณฑอ์ ำนำจอนุมัติ

ของกลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี

 4. อนุมัตเิรือ่งอืน่ใดทีอ่ยูภ่ำยใตข้อบเขตหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำย 

 

 



 

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 

 

 หนำ้ : 4/4    

 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมหีนำ้ทีป่ระเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอยำ่งสม ่ำเสมอ ทัง้รำยคณะ 

และรำยบุคคล โดยจัดใหม้กีำรประเมนิอย่ำงนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพือ่ตรวจสอบประสทิธภิำพในกำรปฏบัิตหินำ้ทีต่ำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย 

และตำมทีร่ะบไุวใ้นกฎบัตรฉบับนี ้

 ผลกำรประเมนิดังกล่ำวจะตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่รับทรำบ รวมทัง้เปิดเผยรำยละเอยีดขัน้ตอน หลักเกณฑ ์ 

และผลกำรประเมนิในภำพรวมไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถงึรำยงำน 

อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งตำมทีก่ฎหมำย หรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนด 

 

9. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งมหีนำ้ทีท่บทวนและพจิำรณำควำมเหมำะสมของรำยละเอยีด และกำรปฏบัิตติำมกฎบัตรคณะ

กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งอย่ำงนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกจิของบรษัิท และเป็นไปตำม

หลักเกณฑท์ีก่ฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งก ำหนดไวใ้นแตล่ะชว่งเวลำ  

 

 


