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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

   

03 01/01/68 ทบทวน ประจ าปี 2567 

02 01/01/67 ทบทวน ประจ าปี 2566 

01 01/01/66 ทบทวน ประจ าปี 2565 

00 23/12/64 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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 กลุ่มบรษัิท พทีจีี เอ็นเยอย ียดึมั่นในการด าเนินธุรกจิไปพรอ้มกับการสรา้งคุณค่าร่วมกัน และยกระดับคุณภาพชวีติของ

ชมุชนและสังคม และสิง่แวดลอ้ม ใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ ์และวสิัยทัศน์องคก์ร “เชือ่มใหทุ้กคนไดม้โีอกาสเขา้ถงึชวีติที ่“อยู่ด ีมี

สุข” ในทุกดา้นของชว่งชวีติ” ” พรอ้มด าเนนิการโดยยดึหลักธรรมาภบิาล และสนับสนุนการด าเนนิงานตามเป้าหมายการพัฒนาที่

ย่ังยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs)  เพือ่สรา้งเสถยีรภาพ ความมั่นคง และความย่ังยนื

ใหก้ับธุรกจิของกลุ่มบรษัิทสอดรับกับสถานการณ์การเปลีย่นแปลงของโลกแนวโนม้และทศิทางดา้นความย่ังยนื ตลอดจนความ

ตอ้งการความคาดหวังของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึไดม้กีารก าหนด “ทศิทางกลยุทธค์วามย่ังยนื ซึง่ประกอบดว้ยกลยุทธ ์4 ดา้น 

ดังนี ้

1. การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี 

มุง่สรา้งวัฒนธรรมการด าเนนิธุรกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ 

2. การสง่มอบประสบการณท์ีด่แีละมคีณุคา่ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

มุ่งเนน้การสรา้งประสบการณ์รูปแบบใหม่ทีส่ะดวกสบายและมคีุณค่าใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีเพือ่การเตบิโตทางธุรกจิใน

ระยะยาว 

3. การขบัเคลือ่นองคก์รสูค่วามเป็นเลศิ 

มุง่ขับเคลือ่นองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ ปลอดภัย เป็นธรรม และสรา้งขดีความสามารถใหบ้คุลากรในการสรรสรา้ง

นวัตกรรม เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. การสรา้งคณุคา่รว่มกบัสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม  

มุง่ด าเนนิการสรา้งความสัมพันธแ์ละสง่เสรมิคณุภาพชวีติทีด่ใีหแ้กส่ังคม ชมุชน และรักษาสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

  


