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 กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุม่บรษิทั”) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลบรษัิทยอ่ย และบรษัิทร่วม เพือ่ใหม้กีรอบ

และกลไกในการก ากับดแูลนโยบาย และการด าเนนิงานของบรษัิทย่อย และบรษัิทรว่มไวด้ังนี้ 

 1. คณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้บุคคลเพือ่เป็นตัวแทนของกลุ่มบรษัิทเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ

ควบคมุ หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษัิทในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทนุ ตามสัดสว่น

การถอืหุน้ หรอืตามขอ้ตกลงในสัญญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม (ถา้ม)ี โดยบุคคล หรอืตัวแทนดังกล่าว หรอื

บคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งไมม่คีวามขัดแยง้ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท หรอื

บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

 2. การด าเนินการคัดเลือกบุคคล และ/หรือเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร            

ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือกรรมการผูม้ีอ านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม หรือกจิการอื่นใดที่บรษัิทร่วมลงทุน            

ให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว      

เป็นผูน้ าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณากลั่นกรอง 

 3. ก าหนดขอบเขตหนา้ที ่และความรับผดิชอบของบุคคลทีเ่ป็นตัวแทนของกลุ่มบรษัิท ใหป้ฏบัิตติามนโยบาย กฎระเบยีบ 

และหลักเกณฑข์องกลุม่บรษัิท 

 4. เปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ และผลการด าเนนิงาน การท ารายการกับบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน การไดม้าหรอืจ าหน่ายไป    

ซึง่ทรัพยส์นิ การท ารายการอืน่ทีส่ าคัญ ตามหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารทีก่ฎหมาย และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บังคับ

บรษัิท และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก าหนด 

 5. จัดใหม้นีโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและรัดกมุ 

 6. ตดิตามดูแลการด าเนนิงานของบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีก่ลุ่มบรษัิทไปร่วมลงทุนอย่างสม ่าเสมอ 

และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบของบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลภายใตก้ารก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

 อนึง่ บรษัิทจะท าการทบทวนรายละเอยีด และการปฏบัิตติามนโยบายการก ากับดูแลบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม อย่างนอ้ย    

ปีละ 1 ครัง้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


