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1.  ค าจ ากดัความ 

 บรษัิท  หมายถงึ  บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 กลุม่บรษัิท   หมายถงึ  บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย หรอืนติบิคุคลใด ๆ  

      ทีจ่ะด าเนนิการจดทะเบยีนจัดตัง้ใหเ้ป็นบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มของ  

      บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) เพิม่เตมิตอ่ไปในภายหนา้ 

 บรษัิทยอ่ย  หมายถงึ  บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่รษัิทมอี านาจควบคมุกจิการ หรอืถอืหุน้ 

      ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิ 

      ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทนัน้ 

 บรษัิทรว่ม  หมายถงึ  บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่รษัิทถอืหุน้ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม  

      รวมกันตัง้แตร่อ้ยละยีส่บิแตไ่มเ่กนิรอ้ยละหา้สบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

      ของบรษัิท 

 กฎบัตร  หมายถงึ  กฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร 

 คณะกรรมการบรษัิท หมายถงึ  คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการบรหิาร หมายถงึ  คณะกรรมการบรหิารของ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ หมายถงึ  ประธานกรรมการบรหิาร 

 ฝ่ายจัดการ  หมายถงึ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่  

      (President and Chief Executive Officer) 

      ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่(Executive Vice President) 

      ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายงาน (Chief of) 

 

2. วตัถปุระสงค ์ 

 คณะกรรมการบรหิารจัดตัง้ขึน้มา โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่ช่วยเหลอืคณะกรรมการบรษัิทในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ 

ฝ่ายจัดการ บรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม หรือกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้ หรือตามขอ้ตกลงในสัญญา

ระหว่างผูถ้ือหุน้ของบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนดขึ้น และรายงานผลการ

ด าเนนิงานของฝ่ายจัดการ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้ หรอืตามขอ้ตกลง

ในสัญญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ของบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม และขอ้มลูอืน่ ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 

3. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองกรรมการบรหิาร  

 1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการตามที่เห็นสมควรเขา้ท าหนา้ที่

กรรมการบรหิาร นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารจะท าการเลือกตัง้กรรมการบริหารดว้ยกันเป็นประธานกรรมการบรหิาร ทัง้นี้ 

คณะกรรมการบรหิารประกอบไปดว้ยกรรมการบรหิาร จ านวน 3 คน 

 2. คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตั ้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร โดยอาจเป็น  ผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่  

หรือต าแหน่งอื่นใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร เพื่อช่วยเหลือการท างาน 

ของคณะกรรมการบรหิารเกีย่วกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรยีมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทกึรายงาน 

การประชมุ 
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4. วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรหิาร  

 1. กรรมการบรหิารมวีาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการบรษัิท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง

พรอ้มกับการครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญประจ าปี 

 2. กรรมการบรหิารที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแต่งตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ 

โดยอัตโนมัต ิ

 3. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรหิารพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

  3.1 ตาย 

  3.2  ลาออก 

  3.3  ขาดคณุสมบัต ิหรอืมลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

  3.4 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทลงมตใิหอ้อก 

  3.5 ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

 

5. ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร 

 1. ก าหนด และทบทวนกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงานประจ าปีร่วมกับ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

(President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director) และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่ง

ดังกล่าว หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบรษัิทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือกรรมการ             

ผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท                 

เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 2. ดูแลความเหมาะสม และความเพยีงพอของระบบรหิารความเสีย่ง รวมถงึการควบคุมภายในร่วมกับ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจั้ดการใหญ ่(President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director) และต าแหน่งอืน่ใด

ทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว หรอืฝ่ายจัดการ หรอืตัวแทนของกลุ่มบรษัิททีด่ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจ

ควบคุม หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 3. ก าหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนา งบประมาณ นโยบายการเงนิ การลงทุนของบรษัิท รวมทัง้ก ากับดูแลให ้

นโยบายภาพรวมมคีวามสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักในการประกอบธุรกจิของบรษัิทร่วมกับ ประธานเจา้หนา้ที่

บริหารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ (President and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director)                 

และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบรษัิทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทุน 

และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบ หรอือนุมัต ิ

 4. พจิารณากล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัตทิี่เหมาะสมเขา้สู่การพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคุม  

หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้         

หรอืตามขอ้ตกลงในสญัญาระหวา่งผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม (ถา้ม)ี ตามมูลคา่การลงทนุทีร่ะบุไวใ้น หลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิ

กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี โดยบุคคล หรือตัวแทนดังกล่าว หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งตอ้งไม่มีความขัดแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสีย  

หรอืผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

หรอืคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย (แลว้แตก่รณี) เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 5. รับทราบการว่าจา้ง บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย ยืมตัว และใหพ้น้สภาพการเป็นผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่  

หรอืต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่ว 
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 6. พจิารณามอบหมาย หรอืใหค้ าปรกึษา หรอืใหค้ าแนะน าตอ่ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ (President 

and Chief Executive Officer) กรรมการผูจั้ดการ (Managing Director) และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว  

หรือฝ่ายจัดการ หรือตัวแทนของกลุ่มบริษัทที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือกรรมการผูม้ีอ านาจ 

กระท าการแทนในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทนุ เพือ่พจิารณา ทบทวน หรอืกระท าการในเรือ่งหนึง่

เรือ่งใดตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

 7. แตง่ตัง้คณะท างานเพือ่พจิารณาเรือ่งหนึง่เรือ่งใดทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร 

 8. พิจารณากลั่นกรอง และน าเสนอเรื่องใด ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ หรือเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

หรอือนุมัต ิ  

 9. พจิารณาและด าเนนิการในประเด็นทีส่ าคัญซึง่เกีย่วขอ้งกับการด าเนนิงานของบรษัิท 

 10. พจิารณาเรือ่งอืน่ใด หรอืปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ใดทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 11. ด าเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ ตามทีร่ะบไุวใ้นหลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิกลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี 

  ทัง้นี้ อ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอืน่ทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร จะไม่

รวมถงึอ านาจ หรอืการมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นเอง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจมคีวามขัดแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยี 

หรอืผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใด ขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม หรอืรายการทีไ่ม่อยู่ภายใต ้

การด าเนินธุรกจิปกตทิั่วไปของบรษัิท หรือบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม ซึง่การอนุมัตริายการดังกล่าวตอ้งน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบรษัิท และ/หรือที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบรษัิท เพื่อพจิารณา และอนุมัตติามที่ขอ้บังคับของบรษัิท หรือกฎหมาย           

ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 

6. การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

 1.  คณะกรรมการบรหิารตอ้งประชมุอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ และอาจจัดใหม้กีารประชมุพเิศษตามความเหมาะสม โดยสามารถ

จัดประชมุได ้ณ ทอ้งทีอ่ันเป็นทีตั่ง้ส านักงานใหญข่องบรษัิท หรอืสถานทีอ่ืน่ใดตามทีเ่ห็นสมควร  

 2. ประธานกรรมการบรหิารด าเนินการร่วมกับกรรมการบรหิารในการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบรหิารล่วงหนา้  

ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการทราบลว่งหนา้ในชว่งไตรมาสที ่3 ของทกุปี โดยในการประชมุแตล่ะครัง้อาจมกีารก าหนดวาระส าคัญ

ตา่ง ๆ เอาไวใ้นเบือ้งตน้ก็ได ้  

 3. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการบรหิารใหส้่งหนังสอืนัดประชมุไปยังกรรมการบรหิารไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการก่อนประชมุ  

เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรบีด่วนเพือ่รักษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษัิท จะแจง้นัดประชุมโดยวธิีการทางอเิล็กทรอนิกส ์หรอืวธิีการ 

อืน่ใด และก าหนดวันประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ก็ได ้

 4.  ประธานกรรมการบรหิาร หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบอ านาจจากประธานกรรมการบรหิารมอบอ านาจ เป็นผูม้ีอ านาจในการ 

เรยีกประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

 5. ในการประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมกีรรมการบรหิารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารทัง้หมด 

จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัตหินา้ที่ได ้ ใหก้รรมการบริหาร 

ซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ  

 6. การประชุมคณะกรรมการบริหารอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม 

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ในกรณีเชน่นี ้ใหถ้อืวา่ทีตั่ง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทเป็นสถานทีจั่ดการประชมุ 

 7. ก าหนดใหก้รรมการบริหาร 1 คน มีสิทธิออกเสียงได ้1 เสียง การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ใหถ้ือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด ทั ้งนี้  

หากกรรมการบริหารคนใดมีส่วนไดส้่วนเสียในเรื่องที่พิจารณา กรรมการบริหารคนนั้นตอ้งไม่ร่วมพิจารณาใหค้วามเห็น 

ในเรือ่งนัน้ 
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 8. คณะกรรมการบรหิารอาจเชญิฝ่ายจัดการ หรือบุคคลที่เกีย่วขอ้ง หรือบุคคลที่เห็นสมควรเขา้ร่วมประชุมในวาระการประชุมนัน้ ๆ  

และขอขอ้มลูตามความจ าเป็น และเหมาะสมกับวาระการประชมุ 

 9. เลขานุการคณะกรรมการบรหิารท าหนา้ทีบั่นทกึการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมใหเ้สร็จภายใน 14 วัน นับแต ่

วันประชมุ และเก็บรักษาไว ้ณ ส านักงานใหญข่องบรษัิท 

 

7. อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

 ใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอ านาจอนุมัตทิีก่ าหนดไวใ้น “หลักเกณฑอ์ านาจอนุมัตขิอง กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย”ี  

 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิาร  

 คณะกรรมการบริหารก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารเป็นรายคณะ และรายบุคคล  

อย่างสม ่าเสมอ เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมนิ        

ต่อคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้เปิดเผย ขัน้ตอน หลักเกณฑแ์ละผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/

รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

9. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร  

 ใหค้ณะกรรมการบรหิารด าเนินการทบทวน และพจิารณาความเหมาะสมของรายละเอยีดในกฎบัตรฉบับนี้ ตลอดจนตรวจสอบ 

การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารอย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพือ่ใหข้อ้ก าหนดต่าง ๆ สอดคลอ้ง

กับการด าเนินธุรกจิของบรษัิททีเ่ปลีย่นแปลงไป และสอดคลอ้งกับระเบยีบ หลักเกณฑ ์หรอืขอ้บังคับทางทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

ซึง่อาจจะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิในแตล่ะชว่งเวลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


