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กลยทุธก์ารบรหิารจดัการการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
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00 01/11/64 จัดท าครัง้แรก 
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บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย (“กลุม่บรษิทั”) ตระหนักถงึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภมูอิากาศทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่การด าเนนิธุรกจิตลอดหว่งโซอ่ปุทาน  และใหค้วามส าคัญกับเป้าหมายตามแผนพลังงานชาต ิซึง่สนับสนุน

ใหป้ระเทศไทยสามารถมุ่งสู่พลังงานสะอาด และลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเ ป็นศูนย์  ภายในปี                    

ค.ศ. 2065-2070 กลุม่บรษัิทจงึยดึหลักการด าเนนิธุรกจิทีล่ดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มผ่านการมุง่เนน้พัฒนาบรรจุภัณฑท์ีเ่ป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม การบรหิารจัดการภายในองคก์รเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพเชงินเิวศเศรษฐกจิ (Eco-efficiency) และการสรา้งความตระหนัก

ในการรักษาสิง่แวดลอ้มรว่มกับกลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี  

 

ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทมคีวามมุง่มั่นในการรว่มลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก ซึง่เป็นสาเหตหุลักทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงของ

สภาพภูมอิากาศ โดยก าหนดกลยุทธก์ารบรหิารจัดการการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศทีส่อดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื

ของสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals) และมาตรฐานสากล ดังนี ้ 

 

1. ด าเนนิการจัดเก็บขอ้มูลและค านวณปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรมทางธุรกจิ เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับ

การปรับปรงุประสทิธภิาพการด าเนนิงานและตัง้เป้าหมายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกในระดับองคก์ร  

2. ประเมนิความเสี่ยงและโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศตามแนวทางของ Task Force on Climate-

related Financial Disclosures (TCFD) โดยผนวกรวมกับการประเมนิความเสีย่งองคก์ร เพือ่เตรยีมพรอ้มและป้องกัน

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูกิาศตอ่ธุรกจิ  

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ โดยเลือกใชเ้ชื้อเพลงิในการขนส่งเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการเผาไหมข้อง

ยานพาหนะ และเพิม่สัดสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนเพือ่ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

4. ส่งเสรมิกจิกรรมเพือ่อนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและสรา้งแหล่งดูดซับคาร์บอนไดออกไซดร์่วมกับผูม้สี่วนไดเ้สยีผ่านการ

รณรงค์ปลูกตน้ไมใ้นพื้นที่ชุมชนตามโครงการความรับผดิชอบต่อสังคม รวมถงึสรา้งความรับผิดชอบและความ

ตระหนักรูใ้นการลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศใหแ้ก่พนักงานผ่านกจิกรรมการลดการใช ้

พลังงาน เป็นตน้   

5. เปิดเผยขอ้มลูการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีตามแนวทางและมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ แบบ 56-1 One 

Report, Global Reporting Initiative (GRI) และ Down Jones Sustainability Indices (DJSI)   

 

 


