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1.  ค าจ ากดัความ 

 บรษัิท  หมายถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 กลุม่บรษัิท   หมายถงึ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย 

    หรอืนติบิคุคลใด ๆ ทีจ่ะด าเนนิการจดทะเบยีนจัดตัง้ใหเ้ป็น 

    บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่มของ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด  

    (มหาชน) เพิม่เตมิตอ่ไปในภายหนา้ 

 บรษัิทยอ่ย  หมายถงึ บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่รษัิทมอี านาจควบคมุ 

    กจิการ หรอืถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงในบรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิท 

    มหาชนจ ากัดเกนิกวา่รอ้ยละหา้สบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

    ของบรษัิทนัน้ 

 บรษัิทรว่ม  หมายถงึ บรษัิทจ ากัด หรอืบรษัิทมหาชนจ ากัดทีบ่รษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยถอืหุน้  

    ไมว่า่โดยตรง หรอืโดยออ้ม รวมกันตัง้แตร่อ้ยละยีส่บิแตไ่มเ่กนิ        

                                                                          รอ้ยละหา้สบิของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท 

 กฎบัตร  หมายถงึ กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการบรษัิท หมายถงึ คณะกรรมการบรษัิทของ บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) 

 คณะกรรมการชดุยอ่ย หมายถงึ คณะกรรมการบรหิาร   

    คณะกรรมการตรวจสอบ 

    คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการและความย่ังยนื 

    คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

    คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

    คณะกรรมการการลงทนุ 

 ประธานกรรมการ  หมายถงึ ประธานกรรมการบรษัิท 

 ฝ่ายจัดการ  หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ 

    (President and Chief Executive Officer) 

    ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ ่(Executive Vice President) 

    ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารสายงาน (Chief of) 

 

 

2. วตัถปุระสงค ์ 

 คณะกรรมการบริษัท คือ กลุ่มบุคคลที่ไดร้ับความไวว้างใจจากผูถ้ือหุน้ และไดร้ับแต่งตั ้งจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้                

เพือ่ท าหนา้ทีก่ ากับดูแล ควบคุมการบรหิารจัดการของฝ่ายจัดการ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้ับมอบหมาย และตอ้งปฏบัิตหินา้ที ่

ดว้ยความรับผดิชอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) รวมถงึดูแลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามขอ้บังคับ กฎระเบียบ และกฎหมาย           

ทีเ่กีย่วขอ้งกับการประกอบธุรกจิของบรษัิท  
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3. องคป์ระกอบและคณุสมบตัขิองกรรมการบรษิทั 

 1. คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ในการด าเนนิธุรกจิ และตามจ านวนทีไ่ดร้ับ

ความเห็นชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมัตแิตง่ตัง้ใหท้ าหนา้ทีก่รรมการบรษัิท แตต่อ้งมจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และมสีัดสว่นระหวา่ง

กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) และกรรมการที่ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร (Non-Executive Director) ที่สะทอ้นอ านาจ 

ทีถ่ว่งดลุกันอยา่งเหมาะสม นอกจากนี ้กรรมการบรษัิท จ านวนไมน่อ้ยกว่า 3 คน หรอืหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมด 

แลว้แต่จ านวนใดจะสูงกว่า จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระ ซึง่มคีุณสมบัตติามหลักเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”์)  

 2. คณะกรรมการบรษัิทจะท าการเลือกตัง้กรรมการบรษัิทดว้ยกันเป็นประธานกรรมการ และดูแลใหม้ั่นใจว่าองค์ประกอบ 

และการด าเนนิงานของคณะกรรมการเอือ้ต่อการใชดุ้ลพนิจิในการตัดสนิใจอย่างมอีสิระ ทัง้นี้ กรรมการบรษัิททีจ่ะไดร้ับการแต่งตัง้ 

ใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการ จะตอ้งเป็นกรรมการอสิระทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบรหิาร หรอืประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว เพือ่เป็นการแบ่งแยกหนา้ที่

ระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล และการบรหิารงานประจ าออกจากกันอย่างชัดเจน และช่วยใหม้ีการถ่วงดุลอ านาจ     

อยา่งเพยีงพอ รวมถงึป้องกันไมใ่หบ้คุคลหนึง่บคุคลใดมอี านาจเบ็ดเสร็จ      

 3. คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ต่งตัง้บุคคลทีม่คีุณสมบัติ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเพือ่ปฏบัิตหินา้ทีเ่ป็นเลขานุการบรษัิท 

และเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท โดยอาจเป็นผูช้่วยกรรมการผูจั้ดการใหญ่ หรือบุคคลอื่นทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร  

เพื่อช่วยเหลือการท างานของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท เช่น การนัดหมายการประชุม  

การจัดเตรียมวาระการประชุมการจัดส่งหนังสือนัดประชุม พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม บันทึกรายงานการประชุม  

และประสานงานใหม้กีารปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้จะตอ้งมอี านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบเป็นไปตามมาตรา 

89/15 วรรคหนึ่ง และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีการแกไ้ข

เพิม่เตมิ) และพรอ้มกันนี้คณะกรรมการบรษัิทพงึส่งเสรมิ และสนับสนุนใหเ้ลขานุการบรษัิท และเลขานุการคณะกรรมการบรษัิท 

ไดร้ับการฝึกอบรม และพัฒนาความรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ทีจ่ะเป็นประโยชนต์อ่การปฏบัิตหินา้ที ่

 

4. วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษิทั 

 1.   กรรมการบรษัิทจ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบรษัิท จะตอ้งพน้จากต าแหน่งในทุกครัง้ของการประชุมใหญ่สามัญ 

ผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยใหก้รรมการบรษัิทซึง่อยูใ่นต าแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูพ้น้จากต าแหน่ง ในกรณีทีก่รรมการบรษัิททีพ่น้จากต าแหน่ง

ดังกลา่วไมอ่าจแบง่ไดพ้อดหีนึง่ในสาม ก็ใหใ้ชจ้ านวนทีใ่กลท้ีส่ดุกับหนึง่ในสาม  

 2. กรรมการบริษัทที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้ับแต่งตัง้ใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ  

โดยอัตโนมัต ิ            

 3.  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษัิทพน้จากต าแหน่งเมือ่  

  3.1 ตาย 

  3.2 ลาออก 

  3.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ)  

  3.4 ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก  

  3.5 ศาลมคี าสั่งใหอ้อก  

 4. กรณีต าแหน่งกรรมการบรษัิทว่างลงเพราะเหตุอืน่ นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลอืกบุคคลทีม่ี

คุณสมบัต ิและไม่มลีักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) เขา้เป็น

กรรมการบรษัิทแทน เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกว่า 2 เดอืน โดยกรรมการบรษัิททีเ่ขา้ด ารงต าแหน่งแทนนัน้ จะอยู่ใน

ต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่วาระทียั่งเหลอือยู่ของกรรมการบรษัิทซึง่ตนแทน   

 5. กรรมการสามารถไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ไดไ้ม่เกนิ 5 บรษัิทจดทะเบยีน โดยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และวธิี

ปฏบัิตใินการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษัิทอืน่ ทัง้นี ้ตอ้งผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทกอ่น 



   กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

 

119000005-SD-004 Rev.16 กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท.docx หนา้ : 3/6   

 

5. ขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการบรษิทั 

 1. ก าหนดนโยบาย พจิารณา รวมทัง้มีกระบวนการอนุมัตกิารด าเนินงานที่ส าคัญของบรษัิท ไดแ้ก่ วัตถุประสงค์ วสิัยทัศน์  

พันธกจิ เป้าหมายทัง้ทีเ่ป็นตัวเงนิ และไม่ใชตั่วเงนิ กลยุทธใ์นการด าเนนิธุรกจิ แผนงาน การลงทุน การท าธุรกรรมทีม่ผีลกระทบตอ่

กจิการ ความเสีย่ง งบประมาณ การจ่ายเงนิปันผล และการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นตน้   

 2. ก ากับดแูลใหก้ารจัดท ากลยุทธ ์และแผนงานประจ าปีสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกจิการ โดยค านงึถงึ

ปัจจัยแวดลอ้มของกิจการ ตลอดจนโอกาส และความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย โดยมีกลไกที่ท าใหเ้ขา้ใจ 

ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งแทจ้รงิ   

 3. สนับสนุนใหม้กีารจัดท า หรอืทบทวนวัตถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์ตลอดจนตดิตามการด าเนนิการตามกลยุทธ ์แผนงาน

ประจ าปี เพือ่ใหม้ั่นใจว่ากลยุทธ ์และแผนงานประจ าปีไดค้ านึงถงึผลกระทบในระยะเวลาทีย่าวขึน้ รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้กีารสือ่สาร

วัตถุประสงค ์และเป้าหมาย ผ่านกลยุทธ์ และแผนงานใหท้ั่วทัง้องคก์ร อกีทัง้เสรมิสรา้งใหวั้ตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของ

องคก์รสะทอ้นอยูใ่นการตัดสนิใจ และการด าเนนิงานของบคุลากรในทกุระดับ ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กับวัตถปุระสงค ์และเป้าหมายหลักขององคก์ร  

 4. ตดิตามการด าเนินกจิการของบรษัิทอย่างสม ่าเสมอ  และตระหนักถงึการปฏิบัติตามกฎหมาย  และขอ้ก าหนดในสัญญา 

ที่เกี่ยวขอ้งของบริษัท  โดยก าหนดใหฝ่้ายจัดการรายงานผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนเรื่องที่ส าคัญอื่น ๆ  ของบริษัทให ้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไป 

อยา่งมปีระสทิธผิล   

 5. ตดิตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการช าระหนี้ ดูแลใหบ้รษัิทประกอบธุรกจิ 

ดว้ยความระมัดระวัง ก าหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดจนดูแล                    

การรายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิท และใหค้วามมั่นใจวา่ระบบบัญช ีการรายงานทางการเงนิ และการสอบบัญชมีคีวามเชือ่ถอืได ้ 

 6. ด าเนินการใหบ้รษัิทมรีะบบทางบัญช  ีการรายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน (Internal Control) และดูแลใหก้จิการ

ประกอบธุรกจิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ของในประเทศ และในระดับสากล และการตรวจสอบภายใน  

(Internal Audit) ทีม่ปีระสทิธผิล และเชือ่ถอืได ้  

 7. มบีทบาทส าคัญในการด าเนนิการเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง โดยจัดใหม้แีนวทาง และมาตรการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม

เพียงพอ  และก ากับดูแลใหม้ีการประเมนิผลกระทบ และโอกาสที่เกดิขึน้ของความเสี่ยงที่ไดร้ะบุไว ้เพื่อจัดล าดับความเสี่ยง  

และมวีธิจัีดการความเสีย่งทีเ่หมาะสม และรับทราบรายงานความเสีย่งใดทีจ่ะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนนิธุรกจิทีม่อียูใ่นปัจจุบัน ความ

เสีย่งใหม ่ๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต และความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึความเสีย่งดา้นความย่ังยนื ซึง่เกีย่วขอ้งกับ

ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภบิาล (Governance) จากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 8. พจิารณา และอนุมัต ิและ/หรอืพจิารณา และใหค้วามเห็น เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัตกิารเขา้ท าธุรกรรม 

ที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท และการเขา้ท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่กฎหมาย และกฎเกณฑ ์

ทีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บังคับบรษัิท และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก าหนด  

 9. พจิารณา และแต่งตัง้ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่

กับต าแหน่งดังกล่าว และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรับผิดชอบของ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการ 

ผูจั้ดการใหญ ่กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกล่าว รวมทัง้ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิาน

ประจ าปี เพือ่น าไปใชใ้นการก าหนดคา่ตอบแทน  

 10. พจิารณา และแตง่ตัง้บคุคลเพือ่เป็นตัวแทนของกลุม่บรษัิทเขา้สูก่ารพจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ 

หรือกรรมการผูม้ีอ านาจกระท าการแทนบรษัิทในบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม หรือกจิการอื่นใดที่บรษัิทร่วมลงทุน ตามสัดส่วน 

การถือหุน้ หรือตามขอ้ตกลงในสัญญาระหว่างผูถ้ือหุน้ของบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม (ถา้มี) ตามมูลค่าการลงทุนที่ระบุไวใ้น 

หลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิกลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีโดยบุคคล หรอืตัวแทนดังกล่าว หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งไม่มคีวามขัดแยง้   

มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับผลประโยชนข์องบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 
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 11. ก ากับดูแลให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับ

ต าแหน่งดังกล่าว และฝ่ายจัดการ ด าเนินงานตามนโยบาย แผนงาน และปฏิบัติตามหนา้ที่ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

ไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ภายใตก้ารก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ  

และความมั่นคงสงูสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ (Maximize Economic Value and Shareholder's Wealth) 

 12. พจิารณา และอนุมัตโิครงสรา้งองคก์รทีเ่หมาะสมตอ่การด าเนนิธุรกจิ ซึง่รวมถงึจัดตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ และสรรหา 

และแต่งตัง้กรรมการ หรอืบุคคลทีม่ปีระสบการณ์ และความรูค้วามสามารถตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรเขา้ด ารงต าแหน่ง

สมาชกิในคณะกรรมการชดุยอ่ย รวมถงึก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ 

 13. พิจารณา และก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนประจ าปีของบริษัท และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสม  

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยค านึงถงึปัจจัยต่าง ๆ ทีเ่หมาะสม เช่น ผลการประเมนิการปฏบัิตงิานประจ าปี ต าแหน่ง 

ขอบเขตหนา้ที ่และความรับผดิชอบ คุณสมบัต ิความรู ้ความสามารถ และอัตราค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมในอุตสาหกรรมเดยีวกัน  

และพจิารณาจ านวนค่าตอบแทนของกรรมการที่เหมาะสมตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่คณะกรรมการบรษัิทก าหนด  

เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมัต ิ  

 14. สรรหาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัตคิรบถว้นตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง  

เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ  

 15. ส่งเสรมิใหม้กีารจัดท าคู่มอืจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ ขับเคลือ่นใหเ้ป็นวัฒธรรมองคก์รทีย่ดึมั่นในจรยิธรรม   และก ากับ

ดูแลใหม้กีารสือ่สาร เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดับ เขา้ใจถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษัิทใชใ้นการด าเนนิธุรกจิ 

เคารพสทิธ ิและมคีวามรับผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษัิท นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคัญในการ 

หา้มให ้หรือรับสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ หรือการหา้มจ่ายสินบนในการตกลงธุรกิจใด ๆ ทัง้กับภาครัฐ และเอกชน  

และก าหนดใหก้รรมการรายงานการมสี่วนไดเ้สยีอย่างนอ้ยก่อนการพจิารณาวาระการประชมุคณะกรรมการ และบันทกึไวใ้นรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลใหก้รรมการที่มีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าใหก้รรมการ 

รายดังกลา่วไมส่ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอสิระ งดเวน้จากการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระนัน้  

 16. จัดใหม้ีระบบสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ รวมทัง้มอบหมายใหฝ่้ายจัดการน านโยบาย 

การต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่นไปปฏิบัต ิ เพื่อใหม้ั่นใจว่าฝ่ายจัดการไดต้ระหนัก และใหค้วามส าคัญกับการต่อตา้นการทุจริต

คอรรั์ปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวัฒนธรรมองคก์ร  

 17. ดูแลใหบ้รษัิทมกีระบวนการ และชอ่งทางในการรับ และจัดการกับขอ้รอ้งเรยีนของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Whistle Blower) รวมถงึ 

มีมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่ผูแ้จง้เบาะแสที่แจง้เบาะแส โดยเปิดเผยกระบวนการ และช่องทางในเว็บไซต์ของบรษัิท  

หรอืในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 18. ก ากับดูแลใหม้รีะบบการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูล ซึง่รวมถงึการก าหนดนโยบาย และวธิปีฏบัิตใินการรักษา ความลับ 

รวมทัง้การจัดการขอ้มูลทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์และดูแลใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบ 

ต่อการควบคุมบรษัิท ดูแลใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่เกี่ยวขอ้งปฏิบัตติามระบบการรักษา  

ความปลอดภัยของขอ้มลูดว้ย    

 19. ตดิตามดูแลใหฝ่้ายจัดการจัดสรร และจัดการทรัพยากรใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสทิธิผล โดยค านึงถึง

ผลกระทบ และการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพือ่ใหส้ามารถบรรลวัุตถปุระสงค ์และเป้าหมายหลักไดอ้ยา่งย่ังยนื 

 20. ก ากับดูแลใหม้กีารส่งเสรมิการน านวัตกรรม และเทคโนโลยรีวมทัง้การร่วมมอืกับคูค่า้ มาใชใ้นการสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขัน เพือ่เพิม่คณุคา่ใหก้จิการตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลง กอ่ใหเ้กดิมลูคา่แกธุ่รกจิควบคู่ไปกับการพัฒนาอย่างย่ังยนื 

และการตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความรับผดิชอบตอ่สังคม และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนน าไป

เป็นสว่นหนึง่ในการทบทวนกลยทุธ ์การวางแผนพัฒนาปรับปรงุการด าเนนิงาน และการตดิตามผลการด าเนนิงาน 

 21. จัดใหม้แีบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิท 

และ/หรือของคณะกรรมการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย หรือกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก าหนด รวมถงึรายงานใหผู้ถ้ ือหุน้ทราบ 

อยา่งสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิถงึสภาพการด าเนนิธุรกจิในปัจจุบัน และแนวโนม้การด าเนนิธุรกจิในอนาคตของบรษัิท 

ทัง้ในดา้นบวกและลบ พรอ้มเหตผุลสนับสนุนอยา่งเพยีงพอ  
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 22. ก าหนดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นรายคณะ และรายบคุคล และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอื่นใดที่เทียบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว  และเลขานุการบริษัท  

เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการ

ผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใด ทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่ว และเลขานุการบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 23. คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหนึง่ หรอืหลายคน หรอืบุคคลอืน่ใดปฏบัิตกิารอย่างหนึง่อย่างใดแทน

คณะกรรมการบรษัิทได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิท หรอือาจมอบอ านาจเพือ่ใหบ้คุคลดังกลา่วมอี านาจตามที่

คณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิ เพกิถอน 

เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มือ่เห็นสมควร ทัง้นี้ การมอบอ านาจดังกล่าวตอ้งจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร  

หรอืบันทกึเป็นมตคิณะกรรมการบรษัิทในรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอย่างชัดเจน และมกีารระบุขอบเขตอ านาจหนา้ที่

ของผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ย่างชัดเจน รวมทัง้ผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้น ตอ้งไม่มีอ านาจอนุมัตริายการที่บุคคลดังกล่าว หรือบุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย ์หรอืคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ) อาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใด

กับบรษัิท ยกเวน้ เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑท์ีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ หรอืคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

อนุมัตไิว ้             

 24. ดูแล และจัดการบริษัท รวมถึงปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และขอ้บังคับของบรษัิท ตลอดจน 

มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบรษัิท และมคีวามรับผดิชอบเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ทกุราย (Accountability to Shareholders)   

 25. มีอ านาจ หนา้ที่ และความรับผดิชอบอื่นใด  ตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย  และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง  ขอ้บังคับของบรษัิท  

และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

6. การประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 1. คณะกรรมการบรษัิทควรจัดใหม้กีารประชุมไม่นอ้ยกว่า 6 ครัง้ต่อปี และอาจจัดใหม้กีารประชุมพเิศษตามความเหมาะสม  

โดยก าหนดวันประชมุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการทราบล่วงหนา้ในชว่งไตรมาสที ่3 ของทุกปี รวมทัง้มกีาร

ก าหนดวาระการประชมุ และแจง้ใหก้รรมการทราบล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 5 วันท าการ ก่อนถงึวันประชุม และใหข้อ้มูลอย่างเพยีงพอ 

ในกรณีทีป่ระธานกรรมการเห็นว่ามคีวามจ าเป็นเร่งด่วน เพือ่รักษาสทิธ ิหรอืประโยชน์ของบรษัิท บรษัิทอาจแจง้ใหก้รรมการทราบ

ลว่งหนา้นอ้ยกวา่ 5 วันท าการ กอ่นถงึวันประชมุก็ได ้  

 2. ประธานกรรมการบรษัิทเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

 3. ในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทตอ้งมกีรรมการบรษัิทมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะ 

เป็นองคป์ระชมุ  

 4. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุม  หรือไม่สามารถปฏบัิตหินา้ที่ได  ้ใหก้รรมการที่เหลือเลือกกรรมการคนหนึ่ง 

เป็นประธานในการประชมุ 

 5.  ในกรณีทีก่รรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ จะตอ้งมกีรรมการอยูไ่มน่อ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 6. การประชุมคณะกรรมการบริษัทอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุม 

ผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิสก็์ได ้ในกรณีเชน่นี ้ใหถ้อืวา่ทีตั่ง้ส านักงานใหญข่องบรษัิทเป็นสถานทีจั่ดการประชมุ 

 7. ก าหนดใหก้รรมการบริษัท 1 คน มีสทิธิออกเสยีงได ้1 เสียง การวนิิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทใหถ้อื 

เสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากัน ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี 1 เสยีง เป็นเสยีงชีข้าด ทัง้นี้ หากกรรมการบรษัิท

คนใดมสีว่นไดส้ว่นเสยีในเรือ่งทีพ่จิารณา กรรมการบรษัิทคนนัน้ตอ้งไมร่ว่มพจิารณาใหค้วามเห็นในเรือ่งนัน้ 

 8. คณะกรรมการบรษัิทอาจเชญิคณะกรรมการชดุยอ่ยต่าง ๆ (เชน่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการการลงทุน)  

หรอืฝ่ายจัดการ หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืบคุคลทีเ่ห็นสมควรเขา้ร่วมประชมุในวาระการประชมุนัน้ ๆ และขอขอ้มลูตามความจ าเป็น 

และเหมาะสมกับวาระการประชมุ โดยสามารถแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ และขอ้สังเกตตา่ง ๆ ไดอ้ยา่งอสิระ 



   กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 
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 9. คณะกรรมการบรษัิทควรถือเป็นนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารมีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความจ าเป็น  

เพือ่อภปิรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดการทีอ่ยู่ในความสนใจ โดยไม่มฝ่ีายจัดการร่วมดว้ย และแจง้ให ้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

และกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่ว รับทราบถงึผลการประชมุ 

 10. เลขานุการคณะกรรมการบรษัิทท าหนา้ทีบั่นทกึการประชมุ และจัดท ารายงานการประชมุ พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม 

ทีต่อ้งจัดท าขึน้ ใหเ้สร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชมุ และเก็บรักษาไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของบรษัิท และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท

กอ่นการประชมุ พรอ้มทัง้ท าหนา้ทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต์า่ง ๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิทตอ้งทราบ และปฏบัิตหินา้ที่

ในการดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ประสานงานใหม้กีารปฏบัิตติามมตคิณะกรรมการบรษัิท 

 

7. อ านาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั 

 ใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอ านาจอนุมัตทิีก่ าหนดไวใ้น “หลักเกณฑอ์ านาจอนุมัตขิอง กลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย”ี 

 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรรมการบริษัทเป็นรายคณะ  และรายบุคคล 

อย่างสม ่าเสมอ รวมถงึประเมนิผลการปฏิบัติงานของ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ  

และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่งดังกล่าว และเลขานุการบรษัิท เพือ่ตรวจสอบการปฏบัิตงิานในหนา้ทีข่องคณะกรรมการ

บรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ ่กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเทา่กับต าแหน่งดังกลา่ว  

และเลขานุการบริษัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหค้ณะกรรมการร่วมกันพจิารณาผลงาน และปัญหาเพื่อการปรับปรุงแกไ้ข  

และน าผลการประเมนิของคณะกรรมการไปใชป้ระกอบพจิารณาความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณะกรรมการตอ่ไป รวมทัง้เปิดเผย 

ขัน้ตอน หลักเกณฑแ์ละผลการประเมนิในภาพรวมไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

และรายงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

9. การทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

 ใหค้ณะกรรมการบรษัิทด าเนินการทบทวน และพจิารณาความเหมาะสมของรายละเอยีดในกฎบัตรฉบับนี้ ตลอดจนตรวจสอบ 

การปฏบัิตติามขอ้ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ เพือ่ใหข้อ้ก าหนดตา่ง ๆ สอดคลอ้ง

กับการด าเนินธุรกจิของบรษัิททีเ่ปลี่ยนแปลงไป และสอดคลอ้งกับระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือขอ้บังคับทางกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง  

ซึง่อาจจะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิในแตล่ะชว่งเวลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


