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ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

03 01/01/65 ทบทวน ประจ าปี 2564 

02 01/01/64 ทบทวน ประจ าปี 2563 

01 01/01/63 เพิม่เตมิ ขอ้ความในขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ขอ้ที ่1 “สาเหตขุองประเด็นที่

เกดิขึน้ รวมถงึมาตรการป้องกนัไมใ่หเ้กดิขึน้ซ ้าอกีในอนาคต” 

00 10/04/61 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 
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วตัถปุระสงค ์

เพือ่ใหก้ารตดิตามการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ รวมถงึการส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกระดับ 

ตระหนักถงึความส าคัญของการปฏบัิตงิานตามหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ และมกีารด าเนนิการจัดการกรณีทีฝ่่าฝืนจรยิธรรม 

และจรรยาบรรณธุรกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

 

เอกสารอา้งองิ 

คูม่อืจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ  (Code of Conduct)  วันทีบั่งคับใช ้:  1 มกราคม 2563 

 

ข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 

1. ก าหนดใหหั้วหนา้หรือตัวแทนที่ไดร้ับมอบหมายของหน่วยงานรายงานการไม่ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรม และ

จรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ทกุไตรมาสตอ่ฝ่ายก ากับดแูลกจิการ 

- ในกรณีทีม่กีารฝ่าฝืนการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ

จะตอ้งมมีาตรการลงโทษผูฝ่้าฝืนจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิ ตามระดับความรุนแรงของประเด็นทีเ่กดิขึน้ 

เช่น การว่ากล่าวตักเตือน  การออกหนังสือเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การส่งเรื่องใหฝ่้ายจัดการพจิารณา

ตามล าดับขัน้ การตัง้คณะกรรมการสอบสวนโดยหน่วยงานทีร่ับผดิชอบ 

- หน่วยงานทีร่ับผดิชอบก าหนดแนวทางแกไ้ขสาเหตุของประเด็นทีเ่กดิขึน้ รวมถงึมาตรการป้องกันไม่ใหเ้กดิขึน้

ซ ้าอกีในอนาคต 

2. ฝ่ายก ากับดูแลกจิการสรุปขอ้มูลรายงานต่อคณะท างานก ากับดูแลกจิการ (CGM) คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ 

(CGC) ตามล าดับ และสรปุประเด็นส าคัญเพือ่รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

3. การรายงานความคบืหนา้กรณีทีม่ปีระเด็นทีต่อ้งจัดการแกไ้ข  และมกี าหนดระยะเวลาในการแกไ้ข ใหห้น่วยงานที่

รับผดิชอบรายงานสถานะความคบืหนา้ดังนี ้จัดการแกไ้ขแลว้เสร็จอยูร่ะหว่างการพจิารณา รวมถงึระบรุะยะเวลาทีค่าด

ว่าจะแลว้เสร็จ  โดยมกีารรายงานความคบืหนา้ต่อฝ่ายก ากับดูแลกจิการ เพือ่สรุปรายงานต่อคณะท างานก ากับดูแล

กจิการ (CGM) คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ (CGC)  โดยประเด็นส าคัญจะมกีารสรุปรายงานต่อคณะกรรมการ

บรษัิทตามล าดับตอ่ไป 

4. เพื่อใหก้ระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ก าหนดใหม้กีารสุม่ตรวจสอบการปฏบัิตติามจรยิธรรม และจรรยาบรรณธุรกจิโดยฝ่ายก ากับดูแลกจิการหรอืหน่วยงาน

ทีไ่ดร้ับมอบหมายอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 


