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      นโยบายการใชข้อ้มลูและการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

 

1. บทน า 

 บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) (“บรษิทั”) ใหค้วำมส ำคัญกับกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีกำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในให ้

เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่ี ภำยใตห้ลักธรรมำภบิำล ควำมซือ่สัตยส์ุจรติในกำรด ำเนนิธุรกจิ โดยมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบัิตติ่อผูถ้อื

หุน้ทุกคนอย่ำงโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหบ้รรลุควำมมุ่งมั่นดังกล่ำว บรษัิทจึงไดก้ ำหนดนโยบำยกำรใชข้อ้มูลและกำรซือ้ขำย

หลักทรัพย ์เพือ่ป้องกัน มใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของกลุม่บรษัิท น ำขอ้มลูภำยในทีม่สีำระส ำคัญไปใชป้ระโยชน ์ซึง่ยังไม่ได ้

เปิดเผยตอ่สำธำรณชน เพือ่ประโยชนต์อ่ตนเอง และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท 

2. วตัถปุระสงค ์

เพือ่ก ำหนดหลักเกณฑ ์และแนวปฏบัิตเิกีย่วกับกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร และ

พนักงำน เพือ่ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน มกีำรปฏบัิตติำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ประกอบ

กับพระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่6) พ.ศ. 2562 รวมถงึ ประกำศ ค ำสั่ง แนวปฏบัิตทิีห่น่วยงำนทีม่อี ำนำจ

ประกำศแกไ้ขปรับปรุงเพิม่เตมิ อันเกีย่วกับกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภำยใน ซึง่เป็นหนึง่ในควำมผดิเกีย่วกับกำรกระท ำอันไม่

เป็นธรรมในกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่ป้องกันกำรน ำขอ้มูลภำยในไปใชใ้นทำงมชิอบ และตอ้งกำรก่อใหเ้กดิควำม

เสมอภำคและยตุธิรรม ควำมโปรง่ใส เพือ่สรำ้งควำมเชือ่มันตอ่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุในหลักทรัพยขอ์งบรษัิทและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย   

3. ขอบเขต 

    นโยบำยฉบับนี้บังคับใชก้ับกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร พนักงำน และบุคคลอืน่ใดทีบ่รษัิทก ำหนด นโยบำยฉบับนี้ครอบคลุมถงึ

กำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบรษัิท และบรษัิทย่อยทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (รวมเรยีกว่ำ “หลักทรัพยข์องกลุม่

บรษัิท”) 

4. ค านยิาม  

ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

บรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

กลุม่บรษัิท บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน)  และบรษัิทยอ่ย  

ทีพ่ทีจีมีอี ำนำจควบคมุกจิกำร  

บรษัิทยอ่ย บรษัิทยอ่ยตำมค ำนยิำมของประกำศคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพยท์ีม่กีำรด ำเนนิธุรกจิ ณ ปัจจุบัน รวมทัง้บรษัิท

ยอ่ยทีถ่กูจัดตัง้ขึน้ในอนำคต 

กรรมกำร กรรมกำร ของบรษัิทพทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ำกัด (มหำชน) 

พนักงำน พนักงำนทุกระดับของกลุ่มบริษัท ซึง่รวมถึงพนักงำนประจ ำ และ

พนักงำนลกูจำ้งชัว่ครำว แตไ่มร่วมถงึกรรมกำร และผูบ้รหิำร 

ผูบ้รหิำร ผูบ้รหิำรของบรษัิท ตำมค ำนิยำมของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ซึง่หมำยถึง ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่งอืน่

ใดทีเ่ทยีบเทำ่กับต ำแหน่งดังกล่ำวหรอื ผูจั้ดกำร หรอืผูด้ ำรงต ำแหน่ง

ระดับบรหิำรสี่รำยแรกนับต่อจำกผูจั้ดกำรลงมำ ผูซ้ ึง่ด ำรงต ำแหน่ง

เทียบเท่ำกับผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบริหำรรำยที่สี่ทุกรำย และให ้

หมำยควำมรวมถงึผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบรหิำรในสำยงำนบัญช ีหรอื

กำรเงนิทีเ่ป็นระดับผูจั้ดกำรฝ่ำยขึน้ไป หรอืเทยีบเทำ่ 
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ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

กำรซือ้ขำย กำรซือ้ ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพย ์และ/หรอืผลประโยชน์

ต่ำงๆ ทำงกฎหมำยในหลักทรัพย ์รวมทัง้กำรใชส้ทิธใินกำรซือ้

หุน้ หรือใชส้ทิธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้หรอืหุน้กู ้

แปลงสภำพ 

หลักทรัพย ์ หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยใ์นประเทศไทย ซึง่

รวมถงึหลักทรัพยต์รำสำรหนี ้และตรำสำรทนุ ทีส่ำมำรถซือ้ขำย 

โอน รับโอน/หรอืแลกเปลีย่นไดใ้นตลำดเงนิ และตรำสำรอืน่ใด

ตำมที่พระรำชบัญญัตหิลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 

2535 (และที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) หรือคณะกรรมกำรก ำกับ

หลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยก์ ำหนด 

กำรชอรต์เซล (Short Sale) กำรขำยหลักทรัพยซ์ ึง่ตนเองไมม่ใีนครอบครอง แตใ่ชก้ำรยมืมำ

จำกบคุคลอืน่ทีม่หีลักทรัพยนั์น้อยู ่เชน่ โบรกเกอร ์

ผลกระทบตอ่รำคำหลักทรัพย ์ ผลกระทบทีท่ ำใหร้ำคำหลักทรัพยก์ลุ่มบรษัิทสูงขึน้ หรอืต ่ำลง

คงที่ หรือเป็นกำรพยุงรำคำหลักทรัพย์ของบริษัทอย่ำงมี

นัยส ำคัญส ำคัญ 

บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนด บุคคลทีม่ตี ำแหน่ง หรอืหนำ้ทีซ่ ึง่ล่วงรูข้อ้มูลภำยในของบรษัิท 

ไดแ้ก ่

   (1) กรรมกำร  

            (2) ผูบ้รหิำร  

       (3) พนักงำนซึ่งอยู่ในต ำแหน่ง หรือสำยงำนที่

รับผดิชอบขอ้มลูภำยใน หรอืสำมำรถเขำ้ถงึขอ้มลูภำยใน 

      (4) บุคคลอืน่ใดทีบ่รษัิทก ำหนด ซึง่ไดรั้บกำรอนุมัติ

จำกประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ 

รวมถงึคูส่มรส และบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิำวะของบุคคลดังกล่ำว 

และ/หรอืเกณฑอ์ืน่ๆ ที ่กลต. ใชป้ระกอบกำรพจิำรณำวนิิจฉัย 

ตลอดจนนิตบิุคคลใดๆซึง่บุคคลดังกล่ำว หรอืคู่สมรส หรอืผูท้ี่

อยูก่นิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ หรอืบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิำวะถอืหุน้

รวมกันเกนิกว่ำ 30% ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด และมี

สัดสว่นกำรถอืหุน้มำกทีส่ดุในนติบิคุคลนัน้ 
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ค ำจ ำกัดควำม ควำมหมำย 

ขอ้มลูภำยใน ขอ้เท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของ

หลักทรัพย์ที่ยังไม่ไดถู้กเปิดเผยต่อสำธำรณชน ซึง่กระทบต่อ

ฐำนะทำงกำรเงนิ ภำพลักษณ์ของบรษัิท และควำมน่ำเชือ่ถอืของ

นักลงทนุ 

ก) กำรร่วมทุน กำรควบรวมกจิกำรหรอืกำรไดม้ำซึง่กจิกำรและ/

หรอืทรัพยส์นิทีม่นัียส ำคัญส ำคัญ หรอืกำรขำยกจิกำร   

ข) แผนธุรกจิ แผนกลยุทธ์  แผนกำรตลำด กำรคำดกำรณ์ทำง

กำรเงนิ  ผลประกอบกำรของกลุม่บรษัิท 

ค) กำรประกำศจ่ำย หรอืไม่จ่ำยเงนิปันผล หรอืกำรประกำศผล

ก ำไร หรอืขำดทนุ 

จ) กำรเปลีย่นแปลงมลูคำ่ทีต่รำไวห้รอืกำรจ่ำยหุน้ปันผล 

ฉ) กำรไดม้ำ หรอืสญูเสยีสัญญำทำงกำรคำ้ และ/หรอืใบอนุญำต

กำรประกอบธุรกจิทีม่นัียส ำคัญ 

ช) กำรออกผลติภัณฑใ์หม่ทีส่ ำคัญกำรพัฒนำทีส่ ำคัญเกี่ยวกับ

เทคโนโลยผีลติภัณฑ ์ กำรใหบ้รกิำรและตลำด หรอืกำรคน้พบ

ทีส่ ำคัญเกีย่วกับผลติภัณฑก์ำรใหบ้รกิำร และเทคโนโลยใีหม่ๆ  

ซึง่น ำไปสูก่ำรจดสทิธบัิตร  

ซ) กำรเปลีย่นแปลงอ ำนำจในกำรควบคุม หรอืกำรเปลีย่นแปลง

ทีส่ ำคัญในคณะกรรมกำร และผูบ้รหิำรระดับสงู 

ฌ) กำรเรยีกไถถ่อนหลักทรัพย ์

ญ) กำรกูย้มืเงนิในจ ำนวนทีม่นัียส ำคัญส ำคัญตอ่ฐำนะกำรเงนิและ

ผลกำรด ำเนนิงำน 

ฎ) กำรออกหุน้เพิม่ทุนในจ ำนวนที่มนัียส ำคัญส ำคัญโดยเสนอ 

ขำยใหแ้กป่ระชำชน หรอืบคุคลใดๆ 

ฏ) ขอ้พพิำททำงกฎหมำยทีส่ ำคัญ 

ฐ) กำรซือ้หรอืขำยสนิทรัพยท์ีส่ ำคัญ 

ฑ) กำรเปลีย่นแปลงทีส่ ำคัญในโครงกำรจ่ำยลงทนุ 

ฒ) กำรเปลีย่นแปลงวัตถปุระสงคข์องกลุม่บรษัิท 

ณ) ขอ้พพิำททีส่ ำคัญเกีย่วกับแรงงำน ผูรั้บเหมำชว่ง ผูข้ำยสนิคำ้

ใหก้ลุม่บรษัิท 

ด) กำรท ำค ำเสนอซือ้หลักทรัพยข์องบรษัิทอืน่ 

ต) กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชทีีส่ ำคัญ 

ถ) กำรเพกิถอนหลักทรัพยบ์รษัิทออกจำกกำรเป็นหลักทรัพยจ์ด
ทะเบยีนในตลำดหลักทรัพย ์

5. หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมกำรบรษัิท ไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร มหีนำ้ทีก่ ำกับดูแลนโยบำยฉบับนี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำ

บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนด ไดป้ฏบัิตติำมนโยบำยอยำ่งเครง่ครัดจำกกำรรำยงำนของฝ่ำยจัดกำรทกุไตรมำส 

2. ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท มหีนำ้ทีห่ลักในกำรชีแ้จงตอบขอ้ซกัถำม และตคีวำมในกรณีทีม่ขีอ้สงสัย รวมถงึดแูลรักษำทะเบยีน

และสอบทำนรำยชือ่บุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดเป็นประจ ำทุกปี และแจง้ใหหั้วหนำ้หน่วยงำนและบุคคลดังกล่ำวทรำบเมือ่ถูกเพิม่/ลบรำยชือ่

ในทะเบยีนดังกลำ่ว 

3. คณะท ำงำนก ำกับดแูลกจิกำร และ/หรอืประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ กรรมกำรผูจั้ดกำร และต ำแหน่ง

อืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ำกับต ำแหน่งดังกล่ำว มหีนำ้ทีดู่แลตดิตำมกำรปฏบัิตติำมนโยบำยนี้ พรอ้มทัง้รำยงำนผลต่อคณะกรรมกำรก ำกับดูแล

กจิกำร และรำยงำนสรปุผลตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทรับทรำบทกุไตรมำส 
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4. ผูบ้รหิำร และพนักงำนมหีนำ้ทีร่ับผดิชอบ และท ำใหม้ั่นใจว่ำ ผูใ้ตบั้งคับบัญชำของตน ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคัญ และมี

ควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบับนี ้รวมทัง้ปฏบัิตติำมนโยบำยอยำ่งเครง่ครัด 

5. กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำน จะตอ้งปฏบัิตติำมนโยบำยฉบับนี้อย่ำงเคร่งครัด รวมทัง้สือ่สำรนโยบำยฉบับบนี้ใหก้ับ 

บุพกำร ีคู่สมรส ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ บุตรบุญธรรม และผูร้ับบุตรบุญธรรม รวมไปถงึพีน่อ้งร่วมบดิำและ/หรอืมำรดำเดยีวกัน 

ไดร้ับทรำบดว้ย เพือ่ควำมโปรง่ใสและเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี 

6. แนวปฏบิตักิารใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 6.1 บคุคลทีเ่ขา้ขา่ยเป็นผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิทั 

 บุคคลทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในของบรษัิท ไม่ควรซือ้ขำยหลักทรัพยต์ำมแนวทำงป้องกันกำรใชข้อ้มูล

ภำยใน ไดแ้ก ่   

 (1) กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุกจิกำรของบรษัิทฯ                                                   

 (2) พนักงำน หรอืลูกจำ้งของกลุ่มบรษัิททีอ่ยู่ในต ำแหน่งหรอืสำยงำนทีร่ับผดิชอบขอ้มูลภำยใน หรอืเขำ้ถงึขอ้มูลภำยใน 

บุคคลซึง่อยู่ในฐำนะทีส่ำมำรถขอ้มูลภำยในอันเนื่องมำจำกกำรปฏบัิตหินำ้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญช ีทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ทีป่รกึษำกฎหมำย     

ผูป้ระเมนิรำคำทรัพยส์นิ หรอืบคุคลใดทีท่ ำหนำ้ทีเ่กีย่วกับขอ้มลูภำยใน                                    

 (3) บพุกำร ีผูส้บืสันดำน ผูร้ับบตุรบญุธรรม หรอืบตุรบญุธรรมตำมบคุคลขอ้ (1) (2) (3)    

 (4) พีน่อ้งรว่มบดิำมำรดำเดยีวกัน หรอืพีน่อ้งรว่มบดิำหรอืรว่มมำรดำเดยีวกันตำมบคุคลขอ้ (1) (2) (3)  

 (5) คูส่มรสหรอืผูท้ีอ่ยูก่นิกันดว้ยฉันสำมภีรยิำของบคุคลตำมขอ้ (1) (2) (3)  

   

      6.2 ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน 

บุคคลทีเ่ขำ้ข่ำยเป็นผูรู้ห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในของบรษัิทตอ้งปฏบัิตติำมขอ้หำ้มในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยกำรใช ้

ขอ้มูลภำยใน ซึง่ก ำหนดไวใ้น พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์ มำตรำ 242 “หำ้มมใิหบุ้คคลใดซึง่รูห้รอืครอบครองขอ้มูลภำยในทีเ่กีย่วกับบรษัิทที่

ออกหลักทรัพย ์กระท ำกำรดังตอ่ไปนี ้

(1) ซือ้หรอืขำยหลักทรัพย ์หรอืเขำ้ผกูพันตำมสัญญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งกับ 

หลักทรัพย ์ไมว่ำ่เพือ่ตนเอง หรอืบคุคลอืน่ เวน้แต ่

     (ก) เป็นกำรปฏบัิตติำมกฎหมำย ค ำสั่งศำล หรอืค ำสั่งของหน่วยงำนทีม่อี ำนำจตำมกฎหมำย 

           (ข) เป็นกำรปฏิบัตติำมภำระผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่ท ำขึน้ก่อนที่ตนจะรู ้หรือครอบครองขอ้มูลภำยในที่

เกีย่วกับบรษัิททีอ่อกหลักทรัพย ์

           (ค) เป็นกำรกระท ำโดยตนมไิดเ้ป็นผูรู้เ้ห็น หรอืตัดสนิใจ แต่ไดม้อบหมำยใหผู้ไ้ดรั้บอนุญำตหรอืจดทะเบยีนตำมกฎหมำย

ใหจั้ดกำรเงนิทุน หรือกำรลงทุน ตัดสนิใจในกำรซือ้ หรือขำยหลักทรัพย์ หรือเขำ้ผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ที่เกีย่วขอ้งกับ

หลักทรัพยนั์น้ หรอื 

                 (ง) เป็นกำรกระท ำในลักษณะทีม่ไิดเ้ป็นกำรเอำเปรียบบุคคลอืน่หรือในลักษณะตำมทีค่ณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศ

ก ำหนด 

(2) เปิดเผยขอ้มูลภำยในแก่บุคคลอืน่ไม่ว่ำโดยทำงตรง หรอืทำงออ้มและไม่ว่ำดว้ยวธิใีดโดยรูห้รอืควรรูว้่ำผูร้ับขอ้มูลอำจน ำ

ขอ้มูลนัน้ไปใชป้ระโยชน์ในกำรซือ้หรอืขำยหลักทรัพย ์หรอืเขำ้ผูกพันตำมสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักทรัพย ์ไม่ว่ำเพือ่

ตนเองหรอืบุคคลอืน่ เวน้แต่เป็นกำรกระท ำในลักษณะทีม่ไิดเ้ป็นกำรเอำเปรยีบบุคคลอืน่หรอืในลักษณะตำมที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. 

ประกำศก ำหนด 

   

       6.3 ชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Black Out Period) 

6.3.1 หำ้มบุคคลที่บรษัิทก ำหนดซือ้ขำยหลักทรัพย์ของกลุ่มบรษัิทในช่วงเวลำ 30 วันก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงนิประจ ำ     

ไตรมำส และประจ ำปี และภำยใน 24 ชั่วโมงหลังจำกทีไ่ดม้กีำรเผยแพร่ขอ้มูลดังกล่ำว รวมถงึชว่งเวลำอืน่ทีบ่รษัิทจะก ำหนดเป็นครัง้

ครำว 

6.3.2 ในสถำนกำรณ์พเิศษ บุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดอำจขำยหลักทรัพยข์องบรษัิทในระยะช่วงเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพยไ์ด ้

หำกตกอยู่ในสถำนกำรณ์ เชน่ มคีวำมยำกล ำบำกทำงกำรเงนิอย่ำงรนุแรง หรอืตอ้งปฏบัิตติำมขอ้ก ำหนดต่ำงๆ ทำงกฎหมำย หรอืตกอยู่

ภำยใตค้ ำสั่งศำลโดยตอ้งจัดท ำบันทกึระบเุหตผุลเสนอขออนุมัต ิพรอ้มทัง้จัดสง่ส ำเนำบันทกึดังกลำ่วใหแ้กส่ ำนักเลขำนุกำรบรษัิทดว้ย  
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ผูข้ออนุมัต/ิผูท้ีต่อ้งกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์ ผูอ้นุมัต ิ

กรรมกำร หรอืส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท ประธำนกรรมกำรบรษัิท 

ประธำนกรรมกำรบรษัิท ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บุคคลที่บรษัิทก ำหนดซึง่ไม่ใช่กรรมกำรและส ำนักเลขำนุกำร

บรษัิท 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจั้ดกำรใหญ่ 

 

6.3.3 ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทจะประกำศชว่งเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพยใ์หบ้คุคลทีบ่รษัิทก ำหนดทรำบเป็นกำรล่วงหนำ้ และมี

กำรแจง้เตอืนกอ่นถงึวันก ำหนดหำ้มซือ้ขำยในแตล่ะไตรมำส และประจ ำปี  

 

    6.4 การรายงานการถอืครองหลกัทรพัย ์

 6.4.1 กำรรำยงำนครัง้แรก 

          ใหบุ้คคลทีบ่รษัิทก ำหนดรำยงำนกำรถอืครองหลักทรัพยข์องกลุ่มบรษัิท(ซึง่รวมถงึกำรถอืครองหลักทรัพยข์องคู่สมรส 

บตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิำวะ และผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ โดยใหส้ง่รำยงำนมำยังส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท ดังนี ้ 

 

              (1) กรณีกรรมกำร และผูบ้รหิำร ทีแ่รกเขำ้ และ/หรอืยังไมม่รีำยชือ่แสดงในระบบขอ้มลูรำยชือ่กรรมกำรและผูบ้รหิำรมี

หนำ้ทีต่อ้งจัดท ำรำยงำนกำรถอืครองหลักทรัพย ์ผำ่นระบบอเิล็กทรอนกิสท์ำง www.sec.or.th ภำยใน 7 วันท ำกำร นับแตวั่นทีม่กีำร ซือ้ 

ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้  หรอืแจง้มำยังส ำนักส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทเพือ่แจง้ผ่ำนระบบดังกล่ำว โดยใชแ้บบรำยงำนกำรมี

สว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร   

              (2) กรณีบุคคลทีบ่รษัิทก ำหนด ซึง่ล่วงรูแ้ละ/หรอืครอบครองขอ้มูลภำยในของบรษัิท นอกเหนือจำกกรรมกำร และ

ผูบ้รหิำร ใหร้ำยงำนภำยใน 7 วันท ำกำร นับแต่วันทีไ่ดร้ับแจง้จำกส ำนักส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทใหจั้ดท ำรำยงำนดังกล่ำว โดยใชแ้บบ

รำยงำนกำรถอืครองหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท  

 6.4.2 กำรรำยงำนเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลง 

            (1) กรณีกรรมกำร และผูบ้รหิำร มกีำรซือ้ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยข์องบรษัิท ตอ้งรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำร

ถอืครองหลักทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส บุตรทียั่งไม่บรรลุนิตภิำวะ และผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมีภรยิำ ผ่ำนระบบอเิล็กทรอนิกส์ทำง 

www.sec.or.th ภำยใน 3 วันท ำกำร นับแตวั่นทีม่กีำรซือ้ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ หรอืแจง้มำยังส ำนักส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท

เพือ่แจง้ผำ่นระบบดังกลำ่ว โดยใชแ้บบรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท 

            (2) กรณีบุคคลทีบ่รษัิทก ำหนด ซึง่ล่วงรูแ้ละ/หรอืครอบครองขอ้มูลภำยในของบรษัิท นอกเหนือจำกกรรมกำร และ

ผูบ้รหิำร มกีำรซือ้ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยข์องบรษัิท ใหแ้จง้มำยังส ำนักส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท ภำยใน 3 วันท ำกำร นับแตวั่นที่

มกีำรซือ้ขำย โอน หรอืรับโอนหลักทรัพยนั์น้ โดยใชแ้บบรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท  

 ทัง้นี้ ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทจะเป็นผูร้วบรวมรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืหลักทรัพยข์องบุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดเสนอต่อที่

ประชมุ คณะกรรมกำรบรษัิทในแตล่ะไตรมำส 

 

   6.5 การแจง้ลว่งหนา้กอ่นการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

 6.5.1 บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนดทกุคนทีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิทจะตอ้งแจง้คณะกรรมกำรบรษัิทหรอื

ผูท้ีค่ณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 1 วันท ำกำร ก่อนท ำกำรซือ้ขำย โดยระบุวันทีป่ระสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยไ์ม่

เกนิ 5 วันท ำกำร ทัง้นีต้อ้งไมอ่ยูใ่นชว่งเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพย ์หำกพน้กรอบระยะเวลำทีก่ ำหนดจะตอ้งด ำเนนิกำรแจง้ใหมอ่กีครัง้ 

 6.5.2 บุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดจะตอ้งจัดท ำ "แบบแจง้ควำมประสงคซ์ือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุ่มบรษัิท" ตำมที ่บรษัิทประกำศ

และสง่ไปยังชอ่งทำงทีบ่รษัิทก ำหนดไว ้

 6.5.3 ส ำนักเลขำนุกำรบรษัิทจะประกำศชว่งเวลำหำ้มซือ้ขำยหลักทรัพยใ์หท้รำบไวเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ เพือ่ชว่ยใหบ้คุคลทีบ่รษัิท

ก ำหนดไดป้ฏบัิตติำมหลักเกณฑด์ังกลำ่ว 
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    6.6 การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ ีไ่ดร้บัการยกเวน้ 

           นโยบำยแบบนีไ้มบั่งคับใชใ้นสถำนกำรณ์ดังตอ่ไปนี ้

 (1)  กำรไดห้ลักทรัพยใ์นกรณีของ right offering /กำรไดห้ลักทรัพยห์รอืสัญญำซือ้ขำยล่วงหนำ้มำโดยทำงมรดก/กำรได ้

หลักทรัพยจ์ำกกำรจ่ำยหุน้ปันผล (stock dividend)  ยกเวน้กำรไดห้ลักทรัพยต์ำม right offering เฉพำะกำรจองซือ้หลักทรัพยต์ำมสทิธิ

หำกจองซือ้หลักทรัพยเ์กนิสทิธ ิไมไ่ดรั้บยกเวน้กำรรำยงำน และผูร้ำยงำนมหีนำ้ทีร่ำยงำนกำรไดห้ลักทรัพยท์ีจ่องเกนิสทิธดัิงกลำ่ว 

 (2) กำรใชส้ทิธใินกำรซือ้หุน้ (Stock Option) หรอืใชส้ทิธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธ(ิWarrants) ทีจ่ะซือ้หุน้หรอืหุน้กู ้ทีไ่ดรั้บ

ภำยใตโ้ครงกำรของบรษัิท อย่ำงไรก็ตำม เมือ่ใชส้ทิธดัิงกล่ำวแลว้ จะตอ้งถอืครองหุน้หรอืหุน้กูดั้งกล่ำวจนกว่ำจะพน้ชว่งเวลำหำ้มซือ้

ขำยหลักทรัพย ์

             (3) กำรไดห้ลักทรัพยจ์ำก (Employee Stock Option Plan : ESOP) หรอืกำรไดหุ้น้จำกกำรเขำ้รว่มโครงกำรรว่มลงทนุระหว่ำง

ลกูจำ้ง และนำยจำ้ง (Employee Joint Investment Program : EJIP) ทีเ่ป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ ำหนด 

(4) กำรโอนหรอืรับโอนซึง่กระท ำกับผูด้แูล และเก็บรักษำหลักทรัพย ์(Custodian) ทีถ่อืครองหลักทรัพยแ์ทนบคุคลดังกลำ่ว 

 

    6.7 ขอ้จ ากดัอืน่ๆ ในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

      6.7.1 บรษัิทสนับสนุนใหบุ้คคลทีบ่รษัิทก ำหนด ลงทุนหลักทรัพยข์องบรษัิทในระยะยำว ทัง้นี้ ไม่ควรซือ้ขำยหลักทรัพยข์อง

บรษัิทในระยะสัน้ หรอืเป็นกำรเก็งก ำไรในหลักทรัพยข์องบรษัิท โดยระยะสัน้ในทีน่ี ้หมำยถงึ ระยะเวลำ 3 เดอืน หรอืนอ้ยกวำ่ 

    6.7.2 บคุคลทีบ่รษัิทก ำหนดควรหลกีเลีย่งกำรท ำธุรกรรมดังตอ่ไปนี้ 

          (1) ขำยชอรต์ (Short Sales) หลักทรัพยข์องบรษัิทซึง่อำจเป็นกำรสง่สัญญำณแกต่ลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยได ้

วำ่ ผูข้ำยไมม่คีวำมเชือ่มั่นในบรษัิท 

          (2)  ซือ้ขำยตรำสำรอนุพันธ ์(เชน่ ฟิวเจอร ์และออปชัน่) ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกับหลักทรัพยข์องบรษัิท ซึง่อำจกอ่ใหเ้กดิ

ลักษณะกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยใชข้อ้มลูภำยในได ้

          (3) ถือครองหลักทรัพย์ของบรษัิทในบัญชกีูย้ืมเงิน เพื่อซือ้ขำยหลักทรัพย์ (Margin Account) ซึง่อำจถูกบริษัท

หลักทรัพยบั์งคับขำยหลักทรัพยด์ังกลำ่ว โดยปรำศจำกควำมยนิยอม ในกรณีทีไ่มส่ำมำรถน ำหลักประกันมำวำงเพิม่ได ้

7. การตดิตามตรวจสอบ 

 ส ำนักส ำนักเลขำนุกำรบรษัิท มหีนำ้ทีต่ดิตำมและตรวจสอบกำรท ำธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักทรัพยด์ังกล่ำววำ่มกีำรใชข้อ้มูลที่

เป็นควำมลับ หรอืขอ้มูลส ำคัญทีไ่ม่ควรเปิดเผยต่อสำธำรณชนเพือ่หำประโยชน์ส่วนตน และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดและเงื่อนไขของ

นโยบำยฉบับนีห้รอืไม ่ 

8. บทลงโทษ 

 8.1 โทษกรณีไมร่ำยงำน 

  กรรมกำร หรอืผูบ้รหิำรสีล่ ำดับรำยแรกฝ่ำฝืนหรอืไมป่ฏบัิตติำมมำตรำ 59 ตำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพย ์และตลำด

หลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรอืฝ่ำฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติำมหลักเกณฑห์รอืวธิกีำรทีก่ ำหนดตำมมำตรำ 59 ตอ้งระวำงโทษปรับไม่เกนิหำ้แสน

บำท และปรับอกีไมเ่กนิวันละหนึง่หมืน่บำทตลอดเวลำทียั่งมไิดป้ฏบัิตใิหถ้กูตอ้ง 

 8.2 โทษกรณีฝ่ำฝืนนโยบำย 

 กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืพนักงำนคนใดทีฝ่่ำฝืนนโยบำยฉบับนี้จะมกีำรพจิำรณำลงโทษทำงวนัิยจนอำจถงึขัน้ใหอ้อก 

รวมทัง้อำจมคีวำมรับผดิทำงอำญำ และทำงแพง่ตำมพระรำชบัญญัตหิลักทรัพย ์และตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบับที ่

6 พ.ศ. 2562) และประกำศทีเ่กีย่วขอ้งของหน่วยงำนภำครัฐ  

9. นโยบายและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

นโยบำยทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ ควรอำ่นท ำควำมเขำ้ใจนโยบำยฉบับนีร้่วมกับนโยบำยและคูม่อือืน่ๆ

ของบรษัิทดังนี ้ 

1. นโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี 

2. คูม่อืจรยิธรรมจรรยำบรรณธุรกจิ  

3. ขอ้บังคับพนักงำน  

4. พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 
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10. การรกัษาความลบั 

 ขอ้มูลกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องกรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีบ่รษัิทก ำหนดจะตอ้งถกูจัดเก็บเป็นควำมลับ เวน้แต่มกีำรรอ้ง

ขอเป็นลำยลักษณ์อักษรจำกหน่วยงำนภำครัฐทีม่ีอ ำนำจ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส ำนักงำนก ำกับหลักทรัพย์และตลำด

หลักทรัพย ์หรอืค ำสั่งศำล 

 

          อนึง่ บรษัิทจะท ำกำรทบทวนรำยละเอยีด และกำรปฏบัิตติำมนโยบำยกำรใชข้อ้มูลภำยใน และกำรซือ้ขำยหลักทรัพย ์อยำ่งนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ เพือ่จะใหม้คีวำมเหมำะสมกับกำรด ำเนนิธุรกจิของกลุ่มบรษัิท และเพือ่เป็นไปตำมหลักเกณฑท์ีก่ฎหมำยจะไดก้ ำหนดไวใ้น

แตล่ะชว่งระยะเวลำ 
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11. เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 แบบแจง้ความประสงคซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หุน้บุรมิสทิธ ิ(Preferred share)

 ใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

 อืน่ๆ ระบุ…………………………………

แบบแจง้ความประสงคซ์ือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

กลุม่บรษิทั พทีจี ีเอ็นเนอยี
วันทบีังคับใช ้

ขำ้พเจำ้ขอแจง้ใหบ้รัททรำบถงึกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกับหลกัทรัพยข์องกลุม่บรษัิทดงัตอ่ไปนี้

                                                                                 

ลงชือ่ผูแ้จง้ :

 หุน้สำมัญ

 ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

วันที ่:

วันทีป่ระสงคจ์ะซือ้ขำยหลกัทรัพย ์

(ระบุวันทีป่ระสงคท์ีจ่ะซือ้ขำย
หลกัทรัพยไ์มเ่กนิ 5 วันท ำกำร)

ขำ้พเจำ้เขำ้ใจดวีำ่กำรรับทรำบกำรแจง้ในครัง้นี ้ไมไ่ดเ้ป็นกำรอนุมัตหิรอืรับรองกำรท ำรำยกำรดงักลำ่วขำ้งตน้ และเป็นควำมรับผดิชอบสว่น

บุคคลของขำ้พเจำ้ทีจ่ะปฏบิัตติำมนโยบำยกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยข์องบรษัิท ตลอดจนกฎหมำยตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้ง

 ขำ้พเจำ้ : _______________________________________________

 คูส่มรส:________________________________________________

   ผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ:_________________________________

   บุตรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิำวะ :___________________________________

 ซือ้  ขำย   โอน   รับโอนลกัษณะกำรท ำรำยกำรทีต่อ้งกำร

 01/01/2567

   นติบิุคคลซึง่ขำ้พเจำ้ คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกันฉันสำมภีรยิำ บุตรทีย่ังไมบ่รรลนุติภิำวะ ถอืหุน้

รวมกันเกนิรอ้ยละ 30 ของจ ำนวนสทิธทิีอ่อกเสยีงทัง้หมดและมสีดัสว่นกำรถอืหุน้มำกทีส่ดุในนติ ิ

บุคคลนัน้:__________________________

ชือ่ผูซ้ ือ้ขำยหลกัทรัพย์

ชือ่ผูแ้จง้ : ต าแหนง่ :

 PTG   อืน่ๆ ระบุ_____

หลกัทรัพย์ประเภทหลกัทรัพยแ์ละจ ำนวน จ ำนวน

ชือ่หลกัทรัพย์

*หมายเหต ุ
- แบบแจง้ควำมประสงคซ์ือ้ขำยหลักทรัพยข์องกลุม่ PTG ฉบับนีใ้ชส้ ำหรับกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนอืน่ใดซึง่ลว่งรูแ้ละ/หรอื
ครอบครองขอ้มลูภำยในของบรษัิททีม่คีวำมประสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบรษัิท 
- บคุคลทีป่ระสงคจ์ะซือ้ขำยหลักทรัพยต์อ้งระบวัุนทีป่ระสงคท์ีจ่ะซือ้ขำยหลักทรัพยไ์มเ่กนิ 5 วันท ำกำร หำกพน้กรอบระยะเวลำที่
ก ำหนดจะตอ้งด ำเนนิกำรแจง้ใหมอ่กีครัง้ 
- หำกมคีวำมจ ำเป็นสำมำรถแจง้เป็นลำยลักษณ์อักษรผำ่นทำง csp@pt.co.th หรอืชอ่งทำงอเิล็กทรอนกิสอ์ืน่ 
 เชน่ แอพพลเิคชัน่ Line อเีมล โทรศัพท ์เป็นตน้ 



  

 

 

 

 
 

เอกสารแนบ 2 แบบรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทั  

 

สถานภาพ

อืน่ๆ __

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

ประเภทหลกัทรพัย์ชือ่ผูถ้อืหลกัทรพัย์

 ไม่ไดถ้อืหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิท

 ถอืหลักทรัพยข์องกลุม่บรษัิทดังนี้

จ านวนหลกัทรพัยท์ ีถ่อื

ชือ่ผูร้ายงาน :

วันทีถ่กูเพิม่รายชือ่ในทะเบยีนรายชือ่บคุลลทีบ่รษัิทก าหนด :

 โสด  สมรส  อืน่ๆ________

รายงาน ณ วันที ่:

ต าแหน่ง

ขา้พเจา้ คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และบตุรทีย่งัไม่บรรจนุติภิาวะ รวมทัง้นติบิคุคลซึง่ผูจั้ดท ารายงาน คูส่มรส หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉัน

สามภีรยิา  และบตุทีย่งัไม่บรลนุติภิาวะถอืหุน้รวมกนัเกนิรย้ละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดและมสีัดสว่นการถอืหุน้มากทีส่ดุในนติบิคุคลนัน้

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

PTG

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

ผูจั้ดท า

นติบิคุคลซึง่ผูจั้ดท ารายงานคูส่มรส 

หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และ

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะถอืหุน้รวมกนั

เกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดและมสีัดสว่นการถอืหุน้มาก

ทีส่ดุในนติบิคุคลนัน้

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

คูส่มรส

ชือ่…………………………………….

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา

ชือ่…………………………………….

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 

ชือ่…………………………………….

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

หุน้สำมัญ (Common share)

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

วันทบีังคบัใช ้ 01/01/2567

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มูลทีร่ายงานขา้งตน้นี้ครบถว้นและเป็นจรงิทกุประการ ลงชือ่ผูร้ายงาน

แบบรายงานการถอืหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทัพทีจี ี



  

 

 

 

 
 

เอกสารแนบ 3 แบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดม้า จ าหนา่ย

จ านวน ราคาเฉลีย่

ต าแหน่ง :

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

จ านวนหลกัทรพัย์

ทีถ่อืกอ่นท า

รายการ

จ านวน

หลกัทรพัยท์ ี่

ถอืหลงัการท า

รายการ

ท ารายการผ่าน 

บรษิทัหลกัทรพัย์

(โปรดระบชุือ่)  

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มูลทีร่ายงานขา้งตน้นี้ครบถว้นและเป็นจรงิทกุประการ ลงชือ่ผูร้ายงาน

นติบิคุคลซึง่ผูจั้ดท ารายงานคูส่มรส 

หรอืผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา และ

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะถอืหุน้รวมกนั

เกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีง

ทัง้หมดและมสีัดสว่นการถอืหุน้มาก

ทีส่ดุในนติบิคุคลนัน้

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

บตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ 

ชือ่…………………………………….

ผูท้ีอ่ยูก่นิดว้ยกนัฉันสามภีรยิา

ชือ่…………………………………….

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

คูส่มรส

ชือ่…………………………………….

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

หุน้สำมัญ (Common share)

หุน้สำมัญ (Common share)

ผูจั้ดท า

รายงาน ณ วันที ่: ชือ่หลักทรัพย ์:

ชือ่ผูถ้อืหลกัทรพัย์

แบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกลุม่บรษิทัพทีจี ี วันทบีังคบัใช ้  01/01/2567

ชือ่ผูร้ายงาน :

ผูซ้ ือ้/ ผูร้บัโอน

โปรดระบชุือ่/

ความสมัพนัธ ์

หุน้บรุมิสทิธ ิ(Preferred share)

ใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ (Warrant)

ใบแสดงสทิธใินกำรซือ้หุน้เพิม่ทนุทีโ่อน

อืน่ๆ ระบ…ุ………………………………

ประเภทหลกัทรพัย์

หุน้สำมัญ (Common share)

วนัทีท่ ารายการ 

(วนัทีม่กีารไดม้า/

จ าหนา่ย)



  

 

 

 

 
 

เอกสารแนบ 4 แบบรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

รายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

 

1.  ขอ้มูลท ัว่ไปของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ชือ่/ชือ่สกลุ  

ชือ่/ชือ่สกลุเดมิ* (ถา้ม)ี  

วนั/เดอืน/ปีเกดิ  

เลขทีบ่ตัรประชาชน**  

ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น  

ต าแหนง่ทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ 

ในปจัจบุนัของบรษิทั 

(โปรดระบชุือ่เรยีกต ำแหน่ง/ 

วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้) 

กรณีเป็นกรรมกำร 

1.  

2.  

3.  

กรณีเป็นผูบ้รหิำร 

1.  

2. 

ต าแหนง่ทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้ใน

ปจัจบุนัของบรษิทัยอ่ย และ/หรอื

บรษิทัรว่ม – ถา้ม ี

(โปรดระบชุือ่เรยีกต ำแหน่ง, ชือ่องคก์ร/ 

วันทีไ่ดร้ับแตง่ตัง้) 

1. 

2. 

3. 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั 
(ขอ้มลูสิน้สดุ ณ วนัที.่.....) 

จ ำนวน...หุน้ 

คดิเป็นรอ้ยละ...ของทนุจดทะเบยีน 

สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย  

และ/หรอืบรษิทัรว่ม  

(โปรดระบแุยกเป็นรำยบรษัิท) 

1. บรษัิท....จ ำกดั 

    จ ำนวน...หุน้ 

    คดิเป็นรอ้ยละ                                           ของทนุจดทะเบยีน 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร 

ไมม่ ี

 

หมำยเหต ุ:  

*  แนบส ำเนำเอกสำรกำรเปลีย่นชือ่/ชือ่สกลุ 

**     แนบส ำเนำบตัรประชำชนและส ำเนำทะเบ
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2.  บุคคลธรรมดาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูร้ายงาน1/  

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ชือ่-ชือ่สกลุ /  

(ระบุชือ่-ชือ่สกลุเดมิ* เพิม่เตมิ (ถา้ม)ี) 

อาชพี สถานทีท่ างาน หมายเหตุ 

(1) คูส่มรส 1.     

(2.1) บตุรทีบ่รรลนุติภิำวะ

แลว้  

1.     

       จ ำนวน.........คน 2.     

(2.2) บตุรทีย่ังไม่บรรลนุติ ิ

ภำวะ  

       จ ำนวน.........คน 

1.     

2.     

(2.3) บตุรบญุธรรมทีบ่รรลุ

นติภิำวะแลว้  

       จ ำนวน.........คน 

1.     

2.     

(2.4) บตุรบญุธรรมทีย่ังไม่

บรรลนุติภิำวะ  

       จ ำนวน.........คน 

1.     

2.     

(3) คูส่มรสของบตุรตำม

รำยชือ่ในขอ้ (2) 

1.     

2.     

(4) บดิำ 1.     

(5) มำรดำ 1.     

(6) พีน่อ้ง จ ำนวน……คน 1.     

  2.     

 

 



  

 

 

 

 
 

 

หมำยเหต ุ:  

*  แนบส ำเนำเอกสำรกำรเปลีย่นชือ่/ชือ่สกลุ (ถำ้ม)ี 

** แนบส ำเนำบัตรประชำชนและส ำเนำทะเบยีนบำ้น (ถำ้ม)ี  

 

1/ บคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกับผูร้ำยงำน  

บคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัผูร้ำยงำน หมำยถงึ บคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งตำมทีก่ ำหนดใน (2) ของนยิำม “บคุคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง” ในมำตรำ 89/1 แหง่ พ.ร.บ 

หลกัทรัพยฯ์ เทำ่นัน้  อย่ำงไรก็ด ีเพือ่ประโยชนใ์นกำรตดิตำมกำรท ำรำยกำรเกีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์คณะกรรมกำรบรษัิทอำจพจิำรณำ

ก ำหนดใหร้ำยงำนขอ้มูลของบคุคลธรรมดำทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งกบัผูร้ำยงำนเพิม่เตมิตำมทีเ่ห็นสมควรก็ได ้เชน่ ขอ้มลูของญำตสินทิ ซึง่ไดแ้ก ่บดิำ มำรดำ พีน่อ้ง คูส่มรส บตุร/บตุร

บญุธรรมทีบ่รรลนุติภิำวะแลว้และคูส่มรสของบตุร 

บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง ชือ่-ชือ่สกลุ /  

(ระบุชือ่-ชือ่สกลุเดมิ* เพิม่เตมิ (ถา้

ม)ี) 

อาชพี สถานทีท่ างาน หมายเหตุ 

(7) ขอ้มลูของคูส่มรส 

(7.1) บดิำของคูส่มรส 1.     

(7.2) มำรดำของคูส่มรส 1.     

(7.3) พีน่อ้งของคูส่มรส   

        จ ำนวน … คน  

1.     

2.     

3.     

(7.4) บตุรของคูส่มรส  

   (กรณีแตกตำ่งจำกขอ้ (2)) 

1.     

2.     

(7.5) คูส่มรสของบตุรของคู่

สมรส 

       ตำมรำยชือ่ในขอ้ 7.4 

1.     

2.     
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3.  นติบิุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง2/ กบัผูร้ายงานและผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 

ชือ่-นามสกลุ ความสมัพนัธ ์
ประเภท  

 นติบิคุคล3/ 
ชือ่นติบิคุคล3/ ประเภทธุรกจิ4/ 

จ านวนหุน้ 

ทีถ่อื 5/ 

%  

การถอืหุน้
5/ 

การด ารง

ต าแหนง่ 

วนัทีเ่ขา้ 

ด ารงต าแหนง่
10/ 

ก
ร
ร
ม
ก
า
ร
6
/
 

ผ
ูบ้
ร
หิ
า
ร
7
/
 

ผ
ูถ้
อื
ห
ุน้
ร
า
ย
ให
ญ
่8/

 

ผ
ูม้
อี
 า
น
า
จ
ค
ว
บ
ค
มุ
9
/
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5.  การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ 

5.1  ขำ้พเจำ้ 

  ม ี  ไมม่ ี

สว่นไดเ้สยีในฐำนะผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูม้อี ำนำจควบคมุในนติบิคุคลใดๆ ทีม่ลีักษณะกำรประกอบธุรกจิทีแ่ขง่ขัน

กับธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทย่อย  ในกรณีทีม่สีว่นไดเ้สยีดังกล่ำว ขำ้พเจำ้ไดร้ะบุขอ้มูลสว่นไดเ้สยีนัน้ไวใ้น

รำยงำนสว่นที ่3 และสว่นที ่4 ขำ้งตน้แลว้ 

 

5.2 ในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ขำ้พเจำ้  

  เป็นผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิ  เป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้ 

 

5.3 ในฐำนะผูถ้อืหุน้ของบรษัิท ขำ้พเจำ้ 

  ไมม่ ี  ม ี

กำรจัดท ำขอ้ตกลงระหวำ่งผูถ้อืหุน้ (ในกรณีทีม่ ีโปรดระบสุำระส ำคัญของสญัญำ) 

            

            

            

         

 

 

 

ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวใ้นรำยงำนฉบบันี ้มคีวำมถกูตอ้ง เป็นจรงิ และครบถว้นสมบรูณ์แลว้ 

 

 

                                                                                ลงชือ่ผูร้ำยงำน 

 

                         

                     (.........................................) 

 

        วนัทีร่ำยงำน....................................... 

 

 


