
 

119000005-SD-011 Rev.07 นโยบายการก ากับดแูลบรษัิทยอ่ย.docx 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

เอกสารสนบัสนุน 
 
 
 

เรือ่ง 
 
 
 

นโยบายการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 
 
 

ประวตักิารแกไ้ข 

07 01/01/68 แกไ้ข ขอ้ 2. 

06 22/02/67 แกไ้ขทัง้ฉบับ 

05 01/01/67 ทบทวน ประจ าปี 2566 

04 01/01/66 ทบทวน ประจ าปี 2565 

03 01/01/65 ทบทวน ประจ าปี 2564 

02 01/01/64 ทบทวน ประจ าปี 2563 

01 01/01/63 ทบทวน ประจ าปี 2562 

00 21/12/61 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

 

 

 

 



นโยบายการก ากบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 
 

 

119000005-SD-011 Rev.07 นโยบายการก ากับดแูลบรษัิทยอ่ย.docx หนา้ : 1/1    

 

 กลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ี(“กลุ่มบรษัิท”) ไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดูแลบรษัิทย่อย และบรษัิทร่วม เพือ่ใหม้กีรอบ

และกลไกในการก ากับดแูลนโยบาย และการด าเนนิงานของบรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่มไวด้ังนี้ 

 

 1. ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กรรมการผูจั้ดการ และต าแหน่งอืน่ใดทีเ่ทยีบเท่ากับต าแหน่ง

ดังกลา่ว ด าเนนิการคัดเลอืกบคุคล และ/หรอืเปลีย่นแปลงรายชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมเขา้สูก่ารพจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนในบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทรว่มลงทุน 

ตามมูลค่าการลงทุนทีร่ะบุไวใ้น หลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิกลุ่มบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีและน าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร 

หรอืคณะกรรมการการลงทนุ (แลว้แตก่รณี) เพือ่พจิารณากลั่นกรอง   

 

 2. คณะกรรมการบริหารกล่ันกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้สู่การพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร  

ผูม้ีอ านาจควบคุม หรือกรรมการผูม้ีอ านาจกระท าการแทนในบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม หรือกจิการอื่นใดที่บรษัิทร่วมลงทุน  

ตามสัดส่วนการถอืหุน้ หรอืตามขอ้ตกลงในสัญญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทร่วม (ถา้ม)ี ตามมูลค่าการลงทุนทีร่ะบุ

ไวใ้นหลักเกณฑ์อ านาจอนุมัติ กลุ่มบริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี โดยบุคคล หรือตัวแทนดังกล่าว หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้งตอ้งไม่มี 

ความขัดแยง้ มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับผลประโยชน์ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทร่วม 

และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรษัิทยอ่ย (แลว้แตก่รณี) เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ 

 

 3.  คณะกรรมการบรษัิท หรือคณะกรรมการบรษัิทย่อย (แลว้แต่กรณี) แต่งตัง้บุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของกลุ่มบรษัิท       

เขา้สูก่ารพจิารณาแตง่ตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อี านาจควบคุม หรอืกรรมการผูม้อี านาจกระท าการแทนบรษัิทในบรษัิทยอ่ย หรอื

บรษัิทร่วม หรอืกจิการอืน่ใดทีบ่รษัิทร่วมลงทุน ตามสัดส่วนการถอืหุน้ หรอืตามขอ้ตกลงในสัญญาระหว่างผูถ้อืหุน้ของบรษัิทย่อย  

หรอืบรษัิทรว่ม (ถา้ม)ี ตามมลูคา่การลงทุนทีร่ะบุไวใ้น หลักเกณฑอ์ านาจอนุมัต ิกลุม่บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีโดยบคุคล หรอืตัวแทน

ดังกล่าว หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ตอ้งไม่มคีวามขัดแยง้ มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอืผลประโยชน์ในลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับผลประโยชน์

ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทรว่ม 

 

 4.  คณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรษัิทย่อย (แลว้แต่กรณี) ก าหนดขอบเขตหนา้ที ่และความรับผดิชอบของ

บคุคลทีเ่ป็นตัวแทนของกลุม่บรษัิท ใหป้ฏบัิตติามนโยบาย กฎระเบยีบ และหลักเกณฑข์องกลุม่บรษัิท 

 

 5.  เปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงนิ และผลการด าเนนิงาน การท ารายการกับบุคคลทีเ่กีย่วโยงกัน การไดม้าหรอืจ าหน่ายไป    

ซึง่ทรัพยส์นิ การท ารายการอืน่ทีส่ าคัญ ตามหลักเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารทีก่ฎหมาย และกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรอืขอ้บังคับ

บรษัิท และ/หรอืมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก าหนด 

 

 6.  จัดใหม้นีโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและรัดกมุ 

 

 7.  คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการการลงทนุ และคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรษัิทย่อย (แลว้แต่กรณี) 

มีหนา้ที่ตดิตามดูแลการด าเนินงานของบรษัิทย่อย หรือบรษัิทร่วม หรือกจิการอื่นใดที่กลุ่มบรษัิทไปร่วมลงทุนอย่างสม ่าเสมอ        

และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และระเบยีบของบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลภายใตก้ารก ากับดแูลกจิการทีด่ ี

 

 อนึ่ง บริษัทจะท าการทบทวนรายละเอียด และการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

  


